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TENTANG

TIM PENYUSUNAN SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS! PEMERINTAH (SAKIP)

PADA PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELAS A
TAHUN 2020

KETUA PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELAS 1A

: a. Bahwa dalam rangka kelancaran penyusunan Sistem Akuntabilitas Kinerja Intansi

Pemerintah {SAKIP), maka perlu dibentuk Tim;

b. Bahwa pegawai yang namanya tersebut dalam daftar Surat Keputusan ini, dipandang
cakap dan memenuhi syarat serta mampu melaksanakan tugas sebagai Tim Penyusunan
Sistem Akuntabilitas Kinerja Intansi Pemerintah (SAKIP) pada Pengadilan Agama
Banjarnegara Kelas 1A tahun 2020.

. 1. Undang-Undang Nomor 3 tahun 2009 tentang perubahan kedua atas Undang-Undang

nomor 14 tahun 1985 tentang Mahkamah Agung;

2. Undang-undang nomor 48 tahun 2009 tentang Kekuasaan Kehakiman;

3. Undang-undangnomor 50 tahun 2009 tentang perubahan kedua atas Undang-Undang
nomor 7 tahun 1989 tentang Peradilan Agama;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah;

9. Peraturan Presiden Rl Nomor 2 tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional tahun 2015-2019;

6. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara nomor 29 tahun 2010
tentangn Pedoman Laporan Akuntabilitasn Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP):

7. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 Tentang Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

8.  Surat.Sekretaris Mahkamah Agung Rl Nomor 1604/SEK/OT.01.2/11/2019 tanggal 15
November 2019 tentang Penyampaian Dokumen SAKIP.

MEMUTUSKAN

: Surat Keputusan Ketua Pengadilan Agama Banjamegara Kelas |A tentang Pembentukan Tim

Penyusunan Sistem Akuntabilitas Kinerja Intansi Pemerintah (SAKIP) pada Pengadilan
Agama Banjarnegara Kelas [A Tahun 2020,

: Menunjuk Pegawai yang namanya tersebut dalam Lampiran Surat Keputusan ini sebagai Tim

Penyusun Sistem Akuntabilitas Kinerja Intansi Pemerintah (SAKIP) pada Pengadilan Agama
Banjaregara Kelas fA Tahun 2020.

1 Melaksanakan Surat Keputusan ini dengan penuh tanggung jawab dan melaporkan hasilnya

kepada Ketua Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas IA:

: Surat Keputusan ini bertaku mulai tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila dikemudian

hari terdapat kekeliruan dalam’ Surat Keputusan ini akan diadakan perbaikan sebagaimana
mestinya.

Asli Surat Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan
dilaksanakan sebagaimana mestinya.

‘Banjarnegara
:02 Januari 2020
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Laporan Keikutsertaan Pendidikan dan Pelatihan

Nama Kegiatan

Diklat Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Lama

50 Jam Pelatihan (2 Juni 2014 — 6 Juni 2014)

Pendidikan

Tempat Litbangdiklatkumdil Mahkamah Agung, Bogor, Jawa Barat

Penyelenggara | Lembaga Diklat BPKP dan Mahkamah Agung

Peserta Sudiman, S.H.

Materi Diklat 1. Latar Belakang Pentingnya Penyusunan Evaluasi Laporan Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)
2. Pengukuran Kinerja Yang Menggunakan Indikator Kinerja Utama (IKU)
3. Sistematika Penyusunan Renstra, Rencana Kinerja, Rencana Aksi, dan
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Foto Kegiatan




G

SERTIFIKAT

Momor: SERT2707/DL/4/2014

Diberikan kepada:

Sudiman, S.H.
NIP : 19701007 199403 1 002
Pangkat, Golongan : Penata, Ili/c
Jabatan : \Wakll Sekretaris
Unit Organisasi : PA. Tanjung Karang

Telah Menglkut Pendidikan dan Pelatihan

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Pendid| \r.q ﬂg:

Chrpayd )

150 9001: Y008
Tuw¥ NORD

50 jam pelatihan
Bogor, 2 Juni 2014 - 6 Juni 2014

Ak adan Litbang
R fahikarnah Agung RI,

Kepala Pusat
u»_,nzv.n: Pengawasan BPKR

Ny. ST Rurdjanah, $.H., M.H.
19561101 198211 2 001

?____ B.A., CFrA,
212198112 1 001

Sertifikat







DAFTAR ISI

USER MANUAL E-SAKIP ... eettee ettt ettt et e e e e e sttt e e et e e e e s sa bbbt e eeeeeeeasnsbbbebreeeeeeseaaansberaeeeeeens 3
l. PENGELOLAAN/OPERASIONAL. ....cetiiiiiiieeeiiiteeeeettteeeesiieeeeesitteeeesabaeeesssnstaeeesnnsaeeessnneeessnnsens 4
Il. IMIODUL E-SAKIP......eetttttttttttttttttttttetetaeaeeeaeeaee e eeeeeeaeaesebebeasbsbsbeseasssbsssbesebsssassssssssssssnsnnes 6
2.1 Sasaran Strategis dan INdiKator.........cooviii i 6
A Tampilan Sasaran Startegis dan INAiKator..........uuieiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiri e 6
B. Tambah Target INdikator KiNerja..........ei i 7
C o R I T ==Y (4o [ | Lo T oSS PP PP 9
D. Hapus Sasaran Strategis/INAIKator..........uueeiviiiiieiiiiiieeeiiiriiirir e aaaaarararaaararaaane 9
E. UNduh DOKUMEN SAKIP .....eiiiiiiiiiiiiiiiiititite ettt s 10
2.2. DOKUMEN SAKIP ...ttt bbb bbb bbb bbb bebebebebsesaaesesenenenee 12
A. Tampilan DoKUMEN SAKIP ......c.ooeiieiie e e e e e e e et er e e e e e e e aea e e e e eeeeseaesnnaeaaeaes 12
B. UNggah/Edit DOKUMEN SAKIP.........evvviietiteeeeeteeeteeertersrrrersrsasrersrersrsraresssara.——————————————————————————. 12
C. UNduh DOKUMEN SAKIP .....eiiiiiiiiiiiiiiititttttttt ettt es 15
2.3. Laporan Realisasi BUlaNan ........c.uuiiiiiiiiii et e e e e et e e e e e e e e aaaas 16
A Tampilan Laporan Realisasi BUlanan.............oooiiiuiiiiiiii et 16
B. Unduh Laporan Realisasi BUlanan ...........cceuuiiiiiiiiiiiceciee et 17
C Input Laporan Realisasi BUlaNan ..........coooiiiiiiiiii et 17
2.4, MOoNItonNg Perjanjian KiNEIa. ... .iiuu it e s e e s e et s e e e e e e e eeaaes 20
A Tampilan Monitoring Perjanjian Kinerja........ccouuuiiiiiiii e 20
B. Unduh Monitoring Perjanjian KiNerja..........uuceeieeieiiieiiiiee et eeeee e e e e e e v 21



USER MANUAL E-SAKIP

E-SAKIP adalah Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dimana sistem ini

merupakan integrasi dari sistem perencanaan, sistem penganggaran dan sistem pelaporan

kinerja, yang selaras dengan pelaksanaan sistem akuntabilitas keuangan di lingkungan
Mahkamah Agung RI.
Hal-hal yang perlu diperhatikan dalam penginputan e-SAKIP adalah sebagai berikut;

A. IKU

1. Pilih indikator kinerja sesuai dengan tugas, fungsi, dan wewenang satuan kerja;

2. Menetapkan target pada setiap indikator kinerja;

3. Mencetak matrik indikator kinerja yang telah dipilih;

4. Membuat surat keputusan Ketua tentang penetapan reviu indikator kinerja utama
yang ditanda tangani oleh Ketua dan stempel satuan kerja, serta dilampirkan matrik
IKU.

5. Dokumen IKU dibuat dalam format PDF dan diunggah kembali kedalam aplikasi;

B. Renstra

1. Didalam aplikasi e-SAKIP, renstra hanya memuat matrik renstra saja;

2. Matrik renstra secara otomatis akan terisi sasaran strategis dan indikator kinerja serta
target;

3. Mencetak matrik renstra;

4. Membuat dokumen renstra yang dilampirkan dengan matrik renstra serta
ditandatangani oleh Ketua dan stempel satuan kerja;

5. Dokumen renstra dibuat dalam format PDF dan diunggah kembali ke dalam aplikasi.

C. RKT

1. Matrik RKT secara otomatis telah terisi, baik indikator kinerja dan target;

2. Matrik RKT memuat tanggal, bulan dan tahun, serta tanda tangan dan stempel satuan
kerja;

3. Mencetak matrik RKT;

4. Membuat dokumen RKT;

5. Dokumen RKT dibuat dalam format PDF dan diunggah kembali ke dalam aplikasi.

D. PKT
1. Matrik PKT secara otomatis telah terisi, baik indikator kinerja dan target;
2. Memasukkan anggaran kegiatan dibawah matrik PKT;
3. Mencetak matrik PKT dan anggaran kegiatan, serta diberi tanggal, bulan dan tahun,
serta tanda tangan dan stempel satuan kerja;
4. Membuat surat pernyataan perjanjian kinerja yang ditanda tangani oleh Ketua
Pengadilan dengan Ketua Pengadilan Tinggi, serta tanda tangan dan stempel satuan
kerja;
5. Dokumen pkt dibuat dalam format PDF dan diunggah kembali ke dalam aplikasi.
E. Pelaporan Realisasi Bulanan

1. Realisasi bulanan diisi setiap awal (setelah bulan pelaporan);

2. Pengisian realisasi bulan dilakukan paling lambat tanggal 10 setiap bulannya.
F. Pengukuran Kinerja

1. Pengukuran kinerja triwulanan dicetak setiap triwulan;

2. Pengukuran kinerja triwulan 4 digunakan sebagai dasar penyusunan LKjIP;

3. Dokumen LKjIP dibuat dalam format PDF dan diunggah kembali ke dalam aplikasi.
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Langkah-langkah penggunaan e-SAKIP sebagai berikut:

. PENGELOLAAN/OPERASIONAL

1. Buka browser  (mozilla Firefox/  Chrome), dengan  mengetik  alamat
https://www.mahkamahagung.go.id kemudian dengan memilih bagian aplikasi seperti

pada gambar dibawah dengan mengklik aplikasi internal KOMDANAS.

@ Mahhamad Agusg Repaldih 1ivdoees ba gk | Katn Kusel
MENELUSURE INPORMAST MELALLUT HAND FRIONE HUKAX

PELANGGARAN KODe KTIK
L L L

B Aplikasi Eksternal

8§ Aplikosi Tnvernal

Gambar 1. Website Mahkamah Agung

1. Atau dengan membuka aplikasi (mozilla Firefox/Chrome), dan mengetikkan alamat:
http://komdanas.mahkamahagung.go.id

2. Masukan Username dan Password Yang dimiliki, Jika belum memiliki Username dan
Password, silahkan hubungi admin Komdanas (Unit Kerja Bagian Pengembangan Sistem
Informasi, Biro Hukum Humas). Tampilan halaman Login pada aplikasi Komdanas dapat
dilihat pada gambar di bawah ini:

KOMUNIKASI DATA NASIONAL

Username

Password

Gambar 2. Halaman Login

3. lJika Entri-an Username dan Password berhasil, pilih modul perencanaan sebagaimana
gambar di bawah ini:


https://www.mahkamahagung.go.id/
https://www.mahkamahagung.go.id/
http://komdanas.mahkamahagung.go.id/
http://komdanas.mahkamahagung.go.id/

KOMDANAS MA-FI

Pengumisman Pilih Aplikasi ini

Herumtan

gan waral Se Punl i Yt Rayw wntluk Pesdaryacan Tunisogan Kiusses Kisergs dan THR
Tenoge Momarst TA 2009, maka disampaitos Sl hal Seihut

1. Jasatan yeag digunakan sebage dasar pambayarn THR Taken artalah phatan per 1 Apnl 20739 berdesarkan THT SPMI CPNS yang Sara masek &peh 2009
Wibaywrkan spabiln THT SPMT mys adalah tanggal 1 Apeil 200 gaw jabatarmeys sdalah "CHNS Stal Pelaksans . " Sokas “Saf Pefakcans . " stasgus jshatan
lusysmnal

2 THN Tukin dbieyarhes & salkes termpet pegaws st bangysl 1 Apnil 201%,

3. Apuisla uds oo pada whhie Mare! 2009 wine ssad April 2019, abeakan letor s anlarg salber sonl das saler bogian unlub messasl s babws THE Dok
Bawys ditayarkan pada sabe sathes, dan Hidak toradi pemdayaean ganda atau tatak ditayarkan sama sekal

& THR Tukm ikaystkan tanpa patcogan Msemni dan tapa potosgan hakumas dhviphm:

S. Gap THR hares dilosd masher Sabalu dan e vtebeom THR Yok

& Pasbibian pursluh pegrmal pade Latadn tesieres THR Tubin sdalah same dangas mondali pegawss pada tands teriman Dok Apedt 2019 ditumbah CPUS Saru

I Pasbiban nilee hutem “Tuogsimgen® pode tasels letione THIL- Tukmn same dengan dai pads hadien *Tunpnges® gads Deosds beruns Tukin Agril 2010

AFLIKAST

Petunjuk Teknis Penambahan Satker, Perubahan Kode Satker, Penambahan Akun
Administrator Satker Baru, dan Pengisian Data Awal untuk Satuan Kerja Baru

Gambar 3. Halaman Utama

4. Jika sudah masuk sub modul e-SAKIP , akan muncul tampilan sebagaimana gambar di
bawah ini:
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Gambar 4. Modul e-SAKIP



Il MODUL E-SAKIP

Modul-modul yang digunakan dalam sub modul e-SAKIP adalah sebagai berikut:
1. Sasaran Strategis dan Indikator
2. Dokumen SAKIP
3. Laporan Realisasi Bulanan

4. Monitoring Perjanjian Kinerja

2.1. Sasaran Strategis dan Indikator
A. Tampilan Sasaran Startegis dan Indikator

1. Pilih Menu Perencanaan > e-SAKIP > Sasaran Strategis dan Indikator.

KUMUANAS MA-HI

Gambar 5. Modul Sasaran Strategis dan Indikator

2. Tampilan Sub sub menu Sasaran Strategis dan Indikator akan muncul seperti pada
gambar dibawah ini.

Gambar 6. Tampilan Sasaran Strategis dan Indikator

Kolom-kolom pada tabel Sasaran Strategis dan Indikator Perjanjian Kinerja adalah
sebagai berikut:
- Satker/wilayah

- Sasaran Sasaran Strategis
- Indikator Kinerja

- Input

- Pengisian Input

- Output

- Pengisianrealisasi



- Target (%)

- Catatan

3. Untuk menampilkan Sasaran Strategis dan Indiakator Perjanjian Kinerja sesuai
dengan Tahun yang diinginkan, pilih Tahun dari dropdown list seperti pada gambar
dibawah ini.

e-SAKIP

TMATEIELS DAM INDDUATON KIMEROA TAMLIN J019

Gambar 7. Pilihan Tahun Sasaran Strategis dan Indikator Perjanjian Kinerja

B. Tambah Target Indikator Kinerja

l Tambah Target Indikator Kinerja

1. Klik Tombol Tambah Target Indikator Kinerja.

e-SAKIP

SASARAN STHATEILS DAN ENUIKATON KINEHIA TAMUN 2018

Gambar 8. Tombol tambah Target Indikator Kinerja

2. Tampilan Tambah Target Indikator Kinerja akan muncul seperti pada gambar
dibawah ini.

PEMAMBAMAN SASANAN STRATETIES TAN INOCATON KINERIA TANUN 201

Gambar 9. Tampilan Tambah Target Indikator Kinerja

3. Klik Dropdown List seperti pada gambar dibawah ini untuk menampilkan list
Indikator.



PEAMAMBAHAN SASANAN STHATEOLS OAN ENDIKATON KINESIA TANUN 2UIY
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Gambar 10. Dropdown List Indikator

4. Isi Kolom Target realisasi (%) seperti pada gambar dibawah ini.

PUNAMIANAN SASAHAN STRATUGES OAN INCIIXATON KIMERA TANUN 201

T L

Jawion Rergoncar Parcen Sershay yarg Pum Wrtaom Lpee Passfar

Tt

Gambar 11. Kolom Target Realisasi (%)

5. Klik Tombol Simpan untuk menyimpan data yang telah dipilih dan
dimasukkan, atau pilih tombol Batal untuk membatalkan proses.
: :

PENAMEBAMAS SASARAN STRATERTS DAN INDINATOM KINERUIA TAMUMN 2017

N TP S S—
tawear Respenden Percan kasglan

Jemiah Meyparben Forass| Kot iv pang Sean Torvaday Lapanen Ferssnan

Gambar 12. Tombol Simpan @

6. Target Indikator akan ditambahkan ke dalam tabel Sasaran Strategis dan Indikator.

e-SAKIP

SASARAN STRATEGTS DAN INDDRATOR KINCRIA TANUN J019
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Gambar 13. Tabel Sasaran Strategis dan Indikator

7. Pastikan bahwa semua indikator yang ada pada list telah ditetapkan targetnya.
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C. Edit Target Indikator

1. Untuk melakukan proses pengeditan Target Indikator, Klik tombol Edit pada
baris Sasaran Strategis Target dan Indikator yang akan diedit.

o-SAKIP

SASARAN STRATEUIS DAN INUIKATOM KINERUA TANUN U2V

Gambar 14. Tombol Edit Target Indikator

2. Tampilan edit akan muncul seperti pada gambar dibawah ini.

PENTUNTINGAN SASARAN STRATEGIS DAN DMDIXATOR KINEFOA TANUN 5019

Gambar 15. Tampilan Penyuntingan Sasaran Strategis dan Indikator

3. Klik Indikator untuk menyunting Indikator.

4. Klik Kolom Target realisasi (%) untuk mengubah target realisasi.

0

5. Klik Tombol Batal jika penyuntingan batal dilakukan.

Data
6. Klik Tombol Simpan Data untuk menyimpan data yang telah diubah.

7. Setelah Tombol Simpan Data diklik, tampilan akan diarahkan kembali seperti pada
Langkah 1.

D. Hapus Sasaran Strategis/Indikator

1. Untuk melakukan proses penghapusan Sasaran Strategis/ Indikator, Klik tombol

Edit pada baris Sasaran Strategis Target dan Indikator yang akan dihapus.



o-SAKIP

SASARAN STRATENLS OAM INUEKATOMN KENERUA TANUN U1V
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Gambar 16. Tombol Edit Target Indikator

2. Tampilan Edit Target Indikator Kinerja akan muncul seperti pada gambar dibawah
ini.

PUNYUNTINGAN SASARAN STHATELLS DAN DMUTKATOR KINESUA TANUN JUIY

/‘m

Gambar 17. Tampilan Hapus Sasaran Strategis/ Indikator

3. Klik tombol Hapus data yang berada di bagian sudut kanan bawah
untuk menghapus Sasaran Strategis dan Indikator. Namun perlu diperhatikan,
dengan menghapus Sasaran Strategis dan Indikator akan menghapus laporan
realisasinyajuga.

4. Apabila Sasaran Strategis dan Indikator telah dihapus, tampilan akan diarahkan
kembali seperti pada Langkah 1.

E. Unduh Dokumen SAKIP

Pengunduhan dokumen SAKIP melalui aplikasi e-SAKIP diperlukan untuk penyusunan
Renstra, Rencana Kerja dan Perjanjian Kerja yang selanjutnya akan diunggah kedalam
aplikasi pada Dokumen SAKIP (Lihat USER MANUAL > 2.2 Dokumen SAKIP > Edit
Dokumen SAKIP).

1. Untuk melakukan proses pengunduhan Dokumen SAKIP, Klik tombol

Download Dokumen SAKIP 2019
SEEE——————— Download Dokumen SAKIP.
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a-SAKIP

SASARAN STHATEIGLS DAN IMDIRATUN KINGHIA TAMUN JUSY
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Gambar 18. Tombol Unduh Perjanjian Kinerja

2. Setelah tombol Download Dokumen SAKIP diklik, file dalam format ZIP akan secara
terunduh.

o-SAXIP

SALAMAN ETRATEGILS DU ENDRATIIN SCINERCIA TAMUN 2038
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Gambar 19. File Hasil Unduh

3. Hasil dari proses unzip Download Dokumen SAKIP adalah:
- Dokumen Renstra (00_reviu_renstra.docx)
- Dokumen Rencana Kinerja (01_rencana_kinerja.docx)

- Dokumen Perjanjian Kinerja (02_perjanjian_kinerja.docx)

4. Silahkan isi matriks pada dokumen renstra, mengesahkan (tanda tangan dan stempel)
rencana kinerja, mengesahkan dan mengisi tabel anggaran pada perjanjian kinerja yang
telah di unduh.
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2.2. Dokumen SAKIP
A. Tampilan Dokumen SAKIP

1. Pilih Menu Perencanaan > e-SAKIP > Dokumen SAKIP.

KUMUANAS MA-HI

Gambar 20. Dokumen SAKIP

2. Tampilan Sub sub menu Dokumen SAKIP akan muncul seperti pada gambar
dibawah ini.

a-5AKIP

KOMPONEN SAXTP TAMUN 7019

Gambar 21. Tampilan Dokumen SAKIP

Fields pada tabel Komponen SAKIP adalah sebagai berikut:
a. Satker/Wilayah

b. LKIJiP [tahun sebelum tahun berjalan]

c. LHE [tahun sebelum tahun berjalan]

d. Rencana Aksi [tahun berjalan]

e. Indikator Kinerja Utama

f. Rencana Strategis [5 tahun]

g. Rencana Kinerja [tahun berjalan]

h. Perjanjian Kinerja [tahun berjalan]

i. Tombol Edit

B. Unggah/Edit Dokumen SAKIP

Dokumen-dokumen yang telah disahkan (tanda tangan dan stempel) untuk diunggah
melalui aplikasi adalah sebagai berikut:

- Dokumen IKU (SK Penetapan IKU dan lampiran matrik IKU)

- Dokumen Renstra
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- Dokumen Rencana Kerja Tahunan

- Dokumen Perjanjian Kerja Tahunan ( Pernyataan Ketua Pengadilan dan Ketua
Pengadilan Tinggi)

- Dokumen LKjIP)

- Dokumen Rencana Aksi

Berikut ini adalah langkah-langkah untuk proses unggah dokumen-dokumen tersebut:

1. Untuk melakukan proses edit dan unggah dokumen sesuai dengan Tahun yang
diinginkan, klik dropdown list yang ada seperti pada gambar dibawah ini dan pilih
tahun yang diinginkan.

L Ve 3828 D L e e e e L
10 e e e .

Gambar 22. Dropdown List Tahun Dokumen

2. Untuk melakukan proses unggah dokumen, klik Tombol Edit seperti pada
gambar dibawah ini.

KOMPONIEN SAXIFE TAMIN 201V

1 i - - (R e we L. Ry o e
e
e

Gambar 23. Tombol Edit Komponen SAKIP

3. Setelah Tombol Edit diklik, maka akan muncul tampilan seperti gambar dibawah ini.

PENTUNTINGAM NOMPONEN SAKDF TANUN 2017
Lol

Gambar 24. Tampilan Penyuntingan Komponen SAKIP

Catatan: Dokumen Laporan Hasil Evaluasi (LHE) yang akan diunggah merupakan
dokumen LHE yang dievaluasi oleh Badan Pengawasan Mahkamah Agung.

4. Klik Tombol | Ghvosebile |Choose File untuk memilih file yang akan diupload. File
yang harus diupload merupakan File scan dengan format PDF.
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Scan Dolcsman POF LS 2018

Scan Dokssnes POV L@ 2010

Scan Deksnen FOF Rencans Aksl 2019 ©

Scan Debasreen MOF Lealfhutor Kinotia

PENYUNTINGAN KOMPONEN SAKIP TAHUN 2019

I Choose File

LKJiP.pat I

Chogse File

Chosse Flis

Choase File

No file chosen

No file chosen

No file chosen

utama (1)

Scan Dskumen POF Rentane Strutegls
Tahun 2015-201%

Choose Filg | No file chosen

Soan Doleanen POF Rencam Kinare p
Tabum 2019 Choose File | No file chosen
Scan Doksmee POF Purjanfian Koerjs -

MINp— Choose File | No file chosen

Gambar 25. Unggah Dokumen SAKIP
5. Pilihfile-file berikut ini;
a. File Scan dokumen PDF LKJiP [tahun sebelum tahun berjalan]
b. File Scan dokumen PDF LHE [tahun sebelum tahun berjalan]
c. File Scan dokumen PDF Rencana Aksi [tahun berjalan]
d. File Scan dokumen PDF Indikator Kinerja Utama (IKU)
e. File Scan dokumen PDF Rencana Strategis [5 tahun]
f.  File Scan dokumen PDF Rencana Kinerja [tahun berjalan]

g. File Scan dokumen PDF Perjanjian Kinerja [tahun berjalan]

Simpan Data
i Tombol Ik

Simpan Data untuk melakukan proses upload file, atau

Batal
pilih - Batal untuk membatalkan proses upload file seperti pada gambar
dibawah ini.

PENYUNTINGAN KOMPONEN SAKIF TANUN 2019

|

Gambar 26. Proses Simpan Data

6. Apabila Tombol Simpan Data telah diklik, File akan disimpan, dan tampilan akan
kembali pada Langkah 2.
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C. Unduh Dokumen SAKIP

1. Proses unduh Dokumen SAKIP dapat dilakukan dengan klik Tombol seperti pada
gambar dibawah ini.

Gambar 27. Tombol Unduh Dokumen SAKIP

Setiap Tombol unduh akan mengunduh dokumen sesuai dengan nama yang tertera
pada Tombol Unduh.

2. Setelah Klik Tombol Unduh [Nama File], File dalam format PDF akan secara otomatis
di unduh.
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2.3. Laporan Realisasi Bulanan
A. Tampilan Laporan Realisasi Bulanan

1. Pilih Menu Perencanaan > e-SAKIP > Laporan Realisasi Bulanan

KUMUANAS MA-HI

Gambar 28. Laporan Realisasi Bulanan

2. Tampilan Laporan realisasi Bulanan akan ditampilkan seperti pada gambar berikut.

ARUMUANAS MA-HI

-SAKIP

LAPURAN REALISAST PUTUUNTIAM KINCROA TAMUN 2229

Gambar 29. Tampilan Laporan Realisasi Bulanan

Tabel pada tampilan Laporan realisasi bulanan terdiri atas fields berikut ini:
- Satker/Wilayah
- 12 BulanTahun Berjalan

Tabel Laporan Realisasi Perjanjian Kinerja menampilkan data persentase dalam 5
tombol dengan keterangan warna sebagai berikut:

melebihi target kumulatif

sesuai target kumulatif
di bawah target kumulatif

realisasi nol

tidak ada laporan

3. Untuk menampilkan Laporan Realisasi Bulana sesuai dengan Tahun yang diinginkan,
pilih Tahu dari dropdown list seperti pada gambar dibawah ini.
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e-SAKIP

LAPORAN REALTSAST PORIANTIAMN KENITUIA TAstN 07

R e Wi

Gambar 30. Dropdown List Tahun Laporan Realisasi Bulanan

B. Unduh Laporan Realisasi Bulanan

1. Untuk mengunduh Laporan Realisasi Bulanan, dapat dilakukan dengan klik tombol

yang ada dibawah bulan. Misalnya; untuk mengunduh Laporan Realisasi Bulan
Januari, klik Tombol yang ada dibawah Januari seperti pada gambar dibawah.

Tampilkan : | Tahun 2019 v

1 PN Jakarta Pusat |
DKI Jakarta ‘ 39,22% |

Gambar 31. Tombol Unduh Laporan Realisasi Bulanan

2. File dalam Format .xIx akan terunduh secara otomatis. Hasil unduhan adalah

dokumen laporan bulanan perjanjian kinerja.

3. Lakukan hal yang sama jika ingin mengundubh file pada bulan yang lainnya.

C. Input Laporan Realisasi Bulanan

1.

Untuk melakukan proses penginputan Laporan Realisasi Bulanan, klik tombol Edit
yang ada pada kolom paling akhir seperti pada Gambar berikut.

a-SAKIP

- R . P Dt
(= e 0 . [=]

Gambar 32. Edit Laporan Realisasi Bulanan

Tampilan halaman penyuntingan Laporan Realisasi Bulanan dapat dilihat pada
gambar berikut ini.
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Gambar 33. Form Edit Laporan Realisasi Bulanan

Catatan: Indikator kinerja yang tampil diatas merupakan Indikator kinerja yang telah
dipilih oleh satuan kerja pada proses 2.1. Sasaran Strategis dan Indikator, pada sub
proses B. Tambah Target Indikator. Apabila indikator tidak ditambahkan pada proses
tambah target indikator, maka pada penginputan realisasi bulanan indikator tidak
akan muncul.

Untuk mengedit Laporan bulanan sesuai bulan yang diinginkan, pilik dan klik daftar
Bulan pada dropdown list seperti pada gambar dibawah ini.
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PUNTUNTINGAN LAPONAN NEALISAST DULAN JUNMI TAMUN 291
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Gambar 34. Dropdown List Bulan Laporan Realisasi Bulanan

4. IsiJumlah realisasi pada kolom yang tersedia seperti pada gambar dibawah ini.

Gambar 35. Field Realisasi

et 8 P tat P g Pa e s bt s L el L e

Hae P Tt L b et Portar s P B

‘ e ,
—

Apabila kedua kolom telah diisi, maka perhitungan Persentase pada Realisasinya
akan diupdate dan dihitung secara otomatis.

5. Klik Tombol Simpan Data jika perubahan telah benar dan selesai

Batal
dilakukan, atau klik Tombol - Batal jika perubahan batal dilakukan.

Uy ST SSURNER S S—pyo— ) ’

e e T L PO fomt e (0 e rorn

D e e P

Gambar 36. Tombol Simpan Data Laporan Realisasi Bulanan
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2.4. Monitoring Perjanjian Kinerja
A. Tampilan Monitoring Perjanjian Kinerja

1. Pilih Menu Perencanaan > e-SAKIP > Monitoring Perjanjian Kinerja.

KUMUANAS MA-HI

Gambar 37. Monitoring PerjanjianKinerja

2. Tampilan Monitoring Perjanjian Kinerja akan ditampilkan seperti pada gambar
berikut.

Aplikasi Montating dan Eveluasi Pecjanjian Kinerja

PROMTTOINE PENCLANCOLAN MIMESOA TAMUN 2200

T i =] [ =] [—a=—] T
Gambar 38. Tampilan Monitoring Perjanjian Kinerja

Tabel pada tampilan monitoring perjanjian Kinerja terdiri atas fields berikut ini:
- Satker/Wilayah
- Triwulan |
- Triwulan i
- Triwulan Il
- Triwulan IV

Tabel monitoring perjanjian Kinerja menampilkan data persentase dalam 5 tombol
dengan keterangan warna sebagai berikut:

= melebihi target kumulatif

sesuai target kumulatif
di bawah target kumulatif

realisasi nol

tidak ada laporan

3. Untuk menampilkan Monitoring Perjanjian Kinerja sesuai dengan Tahunyang

diinginkan, pilih Tahun dari dropdown list seperti pada Gambar dibawah ini.
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Gambar 39. Dropdown List Tahun Monitoring Perjanjian Kinerja

B. Unduh Monitoring Perjanjian Kinerja

1. Untuk mengunduh Monitoring Perjanjian Kinerja, dapat dilakukan dengan klik
tombol yang ada dibawah Triwulan. Misalnya; untuk mengunduh Monitoring
Perjanjian Kinerja Triwulan |, klik Tombol yang ada dibawah Triwulan | seperti pada

gambar dibawah.

MONITORING PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

njan kineria

1 Fengadilan Noger: Jakarta Pusat m
OKE daboart
- > 4

Gambar 40. Unduh Monitoring Perjanjian Kinerja Per Triwulan

2. File dalam Format ZIP akan terunduh secara otomatis. Dokumen yang ada di dalam

hasil unduhan adalah:

- Laporan Triwulan Perjanjian Kinerja
(01_laporan_triwulan_perjanjian_kinerja.docx)

- Penjelasan Triwulan Perjanjian Kinerja
(02_penjelasan_triwulan_perjanjian_kinerja.docx)

3. Lakukan hal yang sama jika ingin mengunduh file pada Triwulan yang lainnya.
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