PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELAS 1A

JI. Letnan Jenderal Suprapto Banjarnegara - 53418
Telp. 0286 - 592810 Fax. 0286 - 591593
Website : www.pa-banjarnegara.go.id, Email : pabanjarnegara@gmail.com

Nomor : W11-A5/3895/0T.01.2/X11/2019 3 Desember 2019

Sifat : Segera
1 Perihal : Undangan Penyusunan Perencanaan Tahun 2020

Kepada Yth.

Hakim dan Pejabat Struktural
Pengadilan Agama Banjarnegara
Di Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Dalam efektivitas dan efisiensi waktu berkaitan dengan penyusunan
perencanaan pada Pengadilan Agama Banjarnegara Tahun 2020, maka
dengan hormat Bapak/Ibu Hakim dan Pegawai untuk menghadiri rapat yang
akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal . Rabu, 4 Desember 2019

Jam : 13.00 WIB

Tempat . Ruang Rapat Pengadilan Agama Banjarnegara
Agenda . Rapat Penyusunan Perencanaan Kegiatan dan

Anggaran Tahun 2020
Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Wassalaamu’alaikum Wr. Wb




PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELAS IA
DAFTAR HADIR
Kode Dokumen Tgl. Pembuatan Tgl. Revisi Tgl. Efektif
FM/AM/04/01 01-03-2018 - - 01-03-2018
Jenis Kegiatan Rapat
Nama Kegiatan Penyusunan Perencanaan Kegiatan dan Anggaran
Hari, Tgl. Rabu, 4 Desember 2019
Waktu 13.00 - 16.00
Tempat Ruang Rapat
NO NAMA JABATAN/BAGIAN O
1 | Drs. H. M. Badawi, S.H., M.S.L. Ketua W‘w—
2 | Drs. H. Abdul Mujib, S.H. Hakim \ )
3 Drs. H. Ruswanto S, M.S.I. Hakim - W
4 Dra. Hj. Ely Nurhayati Hakim % ..
5 Drs. H. Nur Amin, M.H. Hakim T
6 Drs. Rohmat, M.H. Hakim
7 Drs. Suhaeb Hakim
o
8 | Drs. Moh. Nursalim, M.H. Hakim A
9 | Drs. Muridi, M.H. Hakim VT
10 | Drs. Bakir Fuadi Hakim I }ﬂ U/\
11 Drs. H. Nurudin, S.H., M.S.I. Hakim ,
12 | Mohamad Dardiri, S.H., M.H. Panitera / o
13 Adi Permono, S.H. Sekretaris : ) lf\
14 | Drs. Fauzan Panitera Muda Hukum M .
15 | Anas Mubarok, S.H. Panitera Muda Gugatan ///'q—/‘ »\7 =
16 | Sri Wahdani, S.H. Panitera Muda Permohonan // « . / k
17 | Slamet Taufik Hidayat, B.A. Kasubag Pertilap ! /~ / /
18 | Siti Khotijah, S.H. Kasubag Umum dan %A/W[ &m
Keuangan
19 | Lia Ratnasari, S.E. Plt. Kasubag Kepegawaian 4 \ lz
dan Ortala g %?
20

Keterangan : ¥) coret yang tidak perlu




PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELAS IA

NOTULEN RAPAT

Kode Dokumen Tgl. Pembuatan Tgl. Revisi Tgl. Efektif
FM/AM/04/02 01-03-2018 - 01-03-2018
Hari/Tanggal/Jam Rabu, 4 Desember 2019
Tempat Ruang Rapat Pengadilan Agama Banjarnegara

Pimpinan Rapat

Drs. H. M. Badawi, SH, MSI

Peserta Rapat

Ketua, Hakim dan Pejabat Struktural

Agenda Rapat

PENYUSUNAN PERENCANAAN KEGIATAN DAN ANGGARAN

Dengan susunan acara Pokok Pembahasan:

1. Pembukaan oleh Ketua Pengadilan Agama Banjarnegara

2. Materi Rapat:

a. Pemaparan Anggaran 2020
b. Penyusunan Renstra 2020-2024

c. Penyusunan Kegiatan Tahun 2020

d. Penyusunan Anggaran Tahun 2021

3. Penutup




PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELAS IA

NOTULEN RAPAT

Kode Dokumen Tgl. Pembuatan Tgl. Revisi Tgl. Efektif
FM/AM/04/02 01-03-2018 -- 01-03-2018
PEMBAHASAN : Penyusunan Perencanaan Kegiatan dan Anggaran
Tgl.
No Uraian Pembahasan Tindak Lanjut Target Penyelesaian Per;z‘lzligbung Penyelesaian
(Status)
1. | Pemaparan Anggaran Tahun 2020 Segera ditelaah pegawai | Dilaksanakan Kuasa
- Bahwa PA Banjarnegara mendapatkan Belanja yang dipandang mampu | sepanjang tahun | - Pengguna
Modal b 5 buah L K _ untuk melaksanakan | 2020 Anggaran
0 a. erupa 2 buah Laptop untuk menunjang tugas  perbendaharaan (Sekretaris)
kepaniteraan dan pengelolaan
- Bahwa Belanja Barang Pemeliharaan Gedung keuangan negara dan
difokuskan pada perbaikan sarana prasarana | pastikan dapat

kantor dan terkhusus untuk perbaikan rumah
dinas samping masjid agung bagian belakang
sebagai bagian tidak terpisahkan dari ruang
arsip perkara

Secara umum Belanja Pegawai dan Barang tidak
banyak perubahan dari Anggaran Tahun

sebelumnya

dipertanggungjawabkan
secara hukum dan agama




Jika dimungkinkan untuk dilakukan revisi
segera dilakukan berkaitan dengan KPA dan
pejabat perbendaharaan lainnya.

Penyusunan Renstra 2020-2024

Agar segera dibuat tim penyusun Renstra yang
melibatkan berbagai unsur

Pastikan Renstra diukur melalui ukuran yang
tepat berdasarkan evaluasi Renstra sebelumnya
dan inovasi-inovasi baik dari Badilag, PTA
maupun internal

Sesuai dengan surat SEKMA
1604 /SEK/0T.01.2/11/2019 untuk segera
ditindaklanjuti dengan penyusunan LKjIP 2019
sesuai teknis yang disosialisasikan di Komdanas

Penyusunan Tim
Penyusun Renstra 2020-
2024 dan Penyusun LKjIP
2019

Januari 2020

Panitera,
Sekretaris,
Panmud
Hukum dan
Kasubag
Pertilap

Penyusunan Kegiatan 2020

Kegiatan harus diselaraskan dengan IKU
Mahkamah Agung dan Renstra 2020-2024
Perencanaan kegiatan harus segera dibuat
penetapan kinerjanya untuk masing-masing
bidang dengan menyesuaikan DIPA Pengadilan
Agama Banjarnegara tahun 2020

Skala Prioritas dalam pelaksanaan kegiatan
Tahun 2020 adalah Peningkatan Layanan
kepada Stakeholder, perbaikan ruang arsip, dan

Panitera dan
Sekretaris




disesuaikan dengan program peningkatan mutu
yang telah disosialisasikan oleh Dirjen Badilag
Hal-hal yang terkait teknis pelaksanaan
kegiatan yang tertuang dalam ketetapan kinerja
masing-masing pihak harus dapat
dipertanggungjawabkan secara Hukum dan
Allah SWT

Perencanaan Anggaran Tahun 2021

Pastikan untuk pengajuan Belanja Modal
perluasan area Gedung Kantor khususnya ruang
layanan dan fasilitas para pencari keadilan
Belanja Modal berupa Peralatan Kantor juga
harus segera mendapatkan prioritas seperti
untuk Standarisasi Ruang Sidang, Pemisahan
pintu layanan dan pegawai, perbaikan saranan
dan prasarana untuk para pihak

Dalam menyusun anggaran untuk selalu
berkonsultasi dengan Pimpinan

Kasubag
Pertilap

Dibuat Oleh,

R

Lia Ratnasari
Notulis

Banjarnegara,

esember 2019
Ketua,

M. Badawi, S.H., M.H.

Drs.é{
P

mpinan Sidang







FOTO KEGIATAN RAPAT DALAM PENYUSUNAN KEGIATAN DAN ANGGARAN




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELAS 1A

JI. Letnan Jendral Suprapto
Banjarnegara - Jawa Tengah 53418
& (0286) 592810 & (0286) 591593

Gwww.pa-banjarnegara.go.id, < pa bna@yahoo.co.id



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. H. M. BADAWI, S.H., M.SI
Jabatan . Ketua Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas IA.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. H. BAHRUDDIN MUHAMMAD, SH. MH.
Jabatan :  Ketua Pengadilan Tinggi Agama Semarang
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 3 Februari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

Ketua Pengadilan Tinggi Agama Semarang seRongadilan Agama Banjarnegara

Dr. H. BAHRUDDIN MUHAMMAD, SH. MH. £
NIP. 19570502 198103 1 006 7P, 18560825 198503 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELAS 1.A

NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA TARGET
i 0
L Terwjudnya Proseg a. Persentase sisa perkara yang diselesaikan 100%
Peradilan yang pasti
transparan dan Akuntabel |, pergentase perkara yang diselesaikan tepat waktu 997%
c. Persentase penurunan sisa perkara 22%
100%
d. Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya Hukum :
- Banding
- Kasasi
- PK
e. Index responden pencari keadilan yang puas terhadap 100%
layanan pengadilan.
2. Peningkatan Efektivitas a. Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat 100%
Pengelolaan Penyelesaian wektu.
Perkara
b. Persentase perkara yang diselesaikan melalui Mediasi. 2.9

a. Persentase berkas yang dimohonkan Banding, Kasasi dan 100%
PK yang diajukan secara lengkap dan tepat waktu.

c. Persentase putusan yang menarik perhatian Masyarakat 1%
(ekonomi syari’ah) yang dapat diakses secara online
dalam waktu 1 hari sejak diputus.

3. Meningkatnya Akses a. Persentase perkara prodeo yang diselesaikan 100%
Peradilan bagl' ) b. Persentase perkara yang diselesaikan di luar Gedung 100%
Mas.yara'kat Miskin dan Pengadilan.
terpinggirkan.

c. Persentase perkara Permohonan (Voluntoir) identitas 100%
Hukum
d. Persentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu yang 100%

mendapatkan layanan Bantuan Hukum (Posbakum)

4. Meningkatnya kepatuhan | Prosentase putusan perkara yang ditindaklanjuti (dieksekusi). 100%
terhadap putusan
Pengadilan

1. Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Badan Urusan | Rp 6.121.656.000,00
Administrasi
2. Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Mahkamah Agung Rp 25.000.000,00
3. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp 71.300.000,00
Pihak Kedua _ \
Ketua Pengadilan Tinggi Agama Semarang j Asain Py lan A ama Banjarnegara

W
Dr. H. BAHRUDDIN MUHAMMAD, SH. MH, %
NIP. 19570502 198103 1 006

. BADAWI, S.H., M.SL.
D560825 198503 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. ABDUL KHOLIQ, S.H., M.H.
Jabatan : Wakil Ketua Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas [A.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. H. M. BADAWI, S.H., M.S.1
Jabatan :  Ketua Pengadilan Agama Banjarnegara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 22 Maret 2020

Dy ABDUL KHOLIQ, S.H., M.H.
19581107 198803 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELAS 1.A

KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terwujudnya Pening katan | Persentase persidangan perkara secara sederhana, tepat 100%
kualitas pelayanan perkara | waktu, transparan dan akuntabel

2. Terwujudnya Pening katan | Persentase peningkatan pengaduan yang ditindaklanjuti. 100%
pelayanan pengaduan
masyarakat

3. Terwujudnya Pelaksana an | Persentase jumlah realisasi pelaksanaan kebersihan dibagi 100%
kebrsihan lingkung an jumlah jadwal kebersihan yang ditindaklanjuti
kerja.

4. Terwujudnya Sarana dan Prosentase peningkatan Sarana menunjang pelayana prima. 100%
Prasarana Penun jang
pelayanan Prima.

5. Terwujudnya Peningkat an | Prosentase peningkatan displin pegawai. 100%
disiplin pegawai.

6. Terwujudnya Peningkat an | Prosentase peningkatan Nilai laporan pertanggung jawaban 100%
kinerja Pengadilan Agama | melalui LKJIP dan Laporan tahunan.
Banjarnegara

7. Terwujudnya Peningkat an | Prosentase peningkatan pemberian pelayanan informasi 100%
kualitas pelayanan meja kepada masyarakat yang berkaitan dengan perkara.
informasi.

8. Terwujudnya Peningkat an | Prosentase peningkatan produktifitas kinerja SDM dengan 100%
produiktifitas kinerja SDM | inplementasi aturan dank ode etik pegawai.

9. Terwujudnya Pelaksa naan | Prosentase pengawasan terhadap kinerja kepaniteraan dan 100%
pengawasan ter hadap kesektetariatan melalui pengawasan internal.
kinerja kepani teraan dan
kesekre ta riatan.

10 | Terwujudnya Peningkat an | Prosentase peningkatan teknologi informasi dan inovasi 100%
teknologi informasi dan pelayanan Pengadilan.
inovasi pelayanan
Pengadilan.

Banjarnegara,22 Maret 2020

r. ABDUL KHOLIQ, S.H., M.H.
IP. 19581107 198803 1 003




RENCANA KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA

PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA
KELAS IA




RENCANA KERJA TAHUNAN 2020
PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELAS 1.A

NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terwujudnya Proses | 5 persentase sisa perkara yang diselesaikan 100%
Peradilan yang pasti - -
transparan dan b. Persentase perkara yang diselesaikan tepat 95%
Akuntabel waktu
c. Persentase penurunan sisa perkara 20%
d. Persentase perkara yang tidak mengajukan 100%
upaya Hukum :
- Banding
- Kasasi
- PK
e. Index responden pencari keadilan yang puas 100%
terhadap layanan pengadilan.
2. | Peningkatan a. Persentase isi putusan yang diterima oleh 100%
Efektivitas para pihak tepat wektu.
Pengelolaan
Penyelesaian Perkara
b. Persentase perkara yang diselesaikan melalui 2%
Mediasi.
a. Persentase  berkas yang dimohonkan 100%

Banding, Kasasi dan PK yang diajukan secara
lengkap dan tepat waktu.

c. Persentase putusan yang menarik perhatian 1%
Masyarakat (ekonomi syari’ah) yang dapat
diakses secara online dalam waktu 1 hari
sejak diputus.

3. | Meningkatnya Akses | a. Persentase perkara prodeo yang diselesaikan 100%
Peradilan bagi b. Persentase perkara yang diselesaikan di luar 100%
Masyarakat Miskin Gedung Pengadilan.
dan terpinggirkan. c. Persentase perkara Permohonan (Voluntoir) 100%

identitas Hukum
d. Persentase Pencari Keadilan Golongan 100%
Tertentu yang mendapatkan layanan Bantuan
Hukum (Posbakum)
4. | Meningkatnya Prosentase putusan perkara yang ditindaklanjuti 100%

kepatuhan terhadap | (dieksekusi).
putusan Pengadilan

Satijegara, 3 Februari 2020
A

q ; ‘7 (Y diJ‘em Agama Banjarnegara

11, 8KDAWI, SH. MSL.
195608%5 1985031003

Rencana Kinerja Tahun 2020



