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IMPLEMENTASI ATURAN DISIPLIN
Penegakan aturan disiplin / kode etik / kode perilaku bagi seluruh aparatur sipil negara di
Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas I.A secara kontinu terus dilakukan baik berupa visual,
sosialisasi dan atau pembinaan langsung pegawai. Secara visual kegiatan yang dilakukan oleh
Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas I.A adalah berupa pembuatan dan pemasangan display visual
berupa banner maupun tulisan yang menunjukkan aturan atau kode etik yang berlaku di Pengadilan
Agama Banjarnegara Kelas I.A. Sedangkan untuk sosialisasi secara rutin dilaksanakan dengan
adanya kegiatan pembinaan rutin setiap bulan, kegiatan apel setiap minggu. Adapun untuk
pembinaan langsung dilakukan manakala ada pelanggaran aturan disiplin / kode etik / kode perilaku
yang terjadi di Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas I.A.

Bentuk implementasi dari aturan disiplin/kode etik/kode perilaku di Pengadilan Agama
Banjarnegara Kelas I.A dilakukan dalam bentuk sebagaimana terdapat dalam gambar berikut.

Gambar 5.A.1. Implementasi Disiplin Pegawai



2

Gambar 5.A.2. Implementasi Disiplin Pegawai
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SOSIALISASI ATURAN DISIPLIN
sosialisasi secara rutin dilaksanakan dengan adanya kegiatan pembinaan yang dilakukan dalam
rapat seluruh Aparatur Sipil Negara Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas I.A yang terdiri dari
seluruh Hakim, Pegawai dan PPNPN.

Undangan Sosialisasi
Undangan sosialisasi aturan disiplin pegawai Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas I.A tampak
seperti gambar berikut :

Gambar 5.A.3. Undangan Sosialisasi Disiplin Pegawai



4
Daftar Hadir Sosialisasi

Gambar 5.A.4. Daftar Hadir Sosialisasi Disiplin Pegawai
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Gambar 5.A.5. Daftar Hadir Sosialisasi Disiplin Pegawai

Notulen Rapat Sosialisasi

Gambar 5.A.6. Notulen Sosialisasi Disiplin Pegawai
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Dokumentasi

Gambar 5.A.7. Dokumentasi Rapat Sosialisasi Disiplin Pegawai

Gambar 5.A.8. Dokumentasi Rapat Sosialisasi Disiplin Pegawai
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PENERAPAN ATURAN DISIPLIN
Penerapan aturan disiplin pegawai Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas I.A dilakukan secara rutin
pada saat pelaksanaan kegiatan mingguan apel senin pagi yang secara langsung memantau
kedisiplinan kehadiran pegawai seperti tampak pada gambar berikut :

Gambar 5.A.9. Dokumentasi Apel Senin Pagi

Gambar 5.A.10. Dokumentasi Apel Senin Pagi
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PENEGAKAN ATURAN DISIPLIN
Penegakan aturan disiplin di Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas I.A dilakukan dengan
penertiban absensi pegawai serta melakukan pemeriksaan apabila terdapat pelanggaran yang
dilakukan oleh ASN di Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas I.A.

Pemeriksaan Pegawai
Pemeriksaan pegawai dilakukan apabila terjadi pelanggaran disiplin yang dilakukan oleh seluruh
ASN baik Hakim, Pegawai maupun tenaga PPNPN seperti tampak pada gambar berikut :

Gambar 5.A.11. BAP Pegawai
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Gambar 5.A.12. BAP Pegawai
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Absensi Pegawai
Absensi pegawai Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas I.A dilaksanakan secara rutin setiap pagi
dan sore baik secara manual dengan ditulis tangan atau elektronik menggunakan mesin absensi
yang datanya terkoneksi secara online ke server di PTA Semarang. Adapun untuk absensi manual
yang ada tampak seperti berikut :
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