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HASIL PENILAIAN KINERJA INDIVIDU
Hasil penilaian kinerja individu merupakan tindak lanjut dari penilaian kinerja individu yang
berdasar pada penetapan kinerja individu yang direncanakan. Hasil penilaian ini yang nantinya akan
dipergunakan oleh pimpinan dalam menentukan apakah seorang personil akan mendapatkan
penghargaan atau akan mendapatkan sanksi atas kinerja individu yang telah dilaksanakan. Unsur
penghargaan yang diberikan kepada individu nantinya bisa berupa promosi atas jabatan,
pengakuan individu sebagai agen perubahan dan atau dalam bentuk lain. Adapun bentuk sanksi
bagi individu yang melakukan pelanggaran adalah berupa teguran, sanksi disiplin dan atau dalam
bentuk lainnya. Beberapa hasil penilaian kinerja individu dapat dilihat dalam lampiran berikut.

KEGIATAN PENILAIAN KINERJA INDIVIDU
Kegiatan penilaian kinerja individu merupakan kegiatan insidental yang dilakukan oleh Pengadilan
Agama Banjarnegara Kelas I.A guna melakukan pengawasan dan evaluasi individu pegawai
Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas I.A yang nantinya akan dijadikan contoh di kantor sebagai
agen perubahan. Kegiatan penilaian ini diharapkan dapat sebagai penyemangat bagi pegawai
lainnya untuk dapat berprestasi dan menjai teladan bagi lainnya

Undangan Penilaian Kinerja
Kegiatan penilaian kinerja individu diawali dengan adanya undangan yang disampaikan kepada
seluruh anggota tim baperjakat seperti gambar berikut :

Gambar 3.4.d.1. Undangan Rapat Penilaian
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Daftar Hadir Rapat Penilaian Kinerja

Gambar 3.4.d.2. Daftar Hadir Rapat Penilaian

Notulen Rapat Penilaian Kinerja

Gambar 3.4.d.3. Notulen Rapat Penilaian
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Gambar 3.4.d.4. Notulen Rapat Penilaian

Dokumentasi Rapat Penilaian Kinerja

Gambar 3.4.d.5. Dokumentasi Rapat Penilaian Kinerja
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Hasil Penilaian Kinerja Individu
Hasil penilaian kinerja individu yang dirumuskan melalui rapat baperjakat selanjutnya dibakukan
dalam bentuk Surat Keputusan yang di tanda tangani oleh Ketua Pengadilan Agama Banjarnegara
Kelas I.A seperti tampak pada gambar berikut :

Gambar 3.4.d.6. SK Penetapan Role Model

Gambar 3.4.d.7. SK Penetapan Role Model
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Gambar 3.4.d.8. SK Penetapan Agen Perubahan

Gambar 3.4.d.9. SK Penetapan Agen Perubahan

Pemberian Penghargaan Individu
Pemberian penghargaan individu yang sudah ditetapkan melalui SK adalah dengan ditampilkan
dalam bentuk banner seperti gambar berikut :
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Gambar 3.4.d.10. Banner Agen Perubahan

Penentuan Role Model
Penetapan Role Model yang sudah ditetapkan melalui SK adalah dengan ditampilkan dalam bentuk
banner seperti gambar berikut :

Gambar 3.4.d.11. Banner Role Model
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Pemeriksaan Pegawai
Adapun untuk penilaian yang berupa pelanggaran baik aturan ataupun disiplin pegawai maka
dilakukan pemeriksaan yang hasilnya dituangkan dalam bentuk Berita Acara Pemeriksaan seperti
gambar berikut :

Gambar 3.4.d.12. BAP Pelanggaran Disiplin

Gambar 3.4.d.12. BAP Pelanggaran Disiplin
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