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HASIL PENILAIAN KINERJA INDIVIDU

Hasil penilaian kinerja individu merupakan tindak lanjut dari penilaian kinerja individu yang
berdasar pada penetapan kinerja individu yang direncanakan. Hasil penilaian ini yang nantinya akan
dipergunakan oleh pimpinan dalam menentukan apakah seorang personil akan mendapatkan
penghargaan atau akan mendapatkan sanksi atas kinerja individu yang telah dilaksanakan. Unsur
penghargaan yang diberikan kepada individu nantinya bisa berupa promosi atas jabatan,
pengakuan individu sebagai agen perubahan dan atau dalam bentuk lain. Adapun bentuk sanksi
bagi individu yang melakukan pelanggaran adalah berupa teguran, sanksi disiplin dan atau dalam
bentuk lainnya. Beberapa hasil penilaian kinerja individu dapat dilihat dalam lampiran berikut.

KEGIATAN PENILAIAN KINERJA INDIVIDU

Kegiatan penilaian kinerja individu merupakan kegiatan insidental yang dilakukan oleh Pengadilan
Agama Banjarnegara Kelas I.A guna melakukan pengawasan dan evaluasi individu pegawai
Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas |.A yang nantinya akan dijadikan contoh di kantor sebagai
agen perubahan. Kegiatan penilaian ini diharapkan dapat sebagai penyemangat bagi pegawai
lainnya untuk dapat berprestasi dan menjai teladan bagi lainnya

Undangan Penilaian Kinerja

Kegiatan penilaian kinerja individu diawali dengan adanya undangan yang disampaikan kepada
seluruh anggota tim baperjakat seperti gambar berikut :

PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELAS LA
N, Letjen. Suprapto Banjarmegara, Telp. (0285) 592810, 501593
Wabsita ; hitp/ waw.pa-banjamegara ga id, o-mail : pabanjamegaragh gmad.com
BAMNJARNEGARA - 53418

Momar W11-A5/1363 /M. 01/ 1V 2020 21 Agril 2020
sifat Segeva

Peribal Undangan

¥, Tim Baperjskat
B

Banjarnegara

Assalamu'afaikim Warshmatullohi Wabarokatuk.

Mahan dapat menghadiri Rapet Gadan Pertimbangan Jabatan dan Kepsnghatan Pengadian Agama
Banjarncgara yang akan dilsksanakan pada:

Hafi/Tanggal  : Kamis, 23 April 2020
fam : 09.00 WiB
Tempat : Auang Rapst Pengadilan Agama Banjarnegars

Agenda : Rapat Badan Pertimbangan Jabiatan dan Kepangkstan Pengadilan Agama
Bodijar

Demikian, stas perhatian dan k nya kami ucapkan tefima kasih

Waossalomu olaitum Warchmotuliohi Waborokotufy.

'S \:-uv‘g!. . ABDUL KHOLID, S.H., M.H.
e o BB 195681107, 198303.1.001

Gambar 3.4.d.1. Undangan Rapat Penilaian



Daftar Hadir Rapat Penilaian Kinerja

PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELAS 1A

DAFTAR HADIR
Kode Dokumen Tgl. Pembuatan Tgl. Rewisi Tgl. EFektif
FMFAN D401 01-03-2018 e 01-03-2018
lenis Kegiatan : Rapat Eoordinas
Marma Kegiatan : Rapat Badan Portimbangan Jabatan dan Kepangkatan Pengadilan Agama
Banjarnagas
Harl, Tgl. + Kamis, 23 April 2020
Wakiu : DB.00WIB - Selesai
Tempat : Ruang Rapat Pengadilan Agama Banjornegara
TANDA
MO NAMA JABATANBAGIAN
TANGAN

| Pdul Rl [
|7 | Moh. umgalian Hraranm Fops, |
P Boe madt .l

[ Sri Wahdans __[fanmad Temobonn)

5

SO0 Wi

| Liz Ratmasar Aralis  SonL f} e&w B

Keterangan : *) coret waj

Gambar 3.4.d.2. Daftar Hadir Rapat Penilaian

Notulen Rapat Penilaian Kinerja

PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELAS 1A

MNOTULEN RAPAT
Kode Dokumen Tgl Pembuatan Tgl Revisi Tgl. Edelaif
FNU/AM/04/02 01-03-2018 01-03-2018
PEMBAHASAN :
PEnanggu! bl
Nz Uralan Pembahasan Tinedak Lanjut Target Penyizsadan ]”?bu Penyelesaian
|5tatus)
Panantuan Roke Modsl Fengadilan Agama Banjarnegasa Kalas L *  Diotapkan 5K kofua unisk Aprd 2020 Sub Bagian
manantukan roke  modsl Kepagawaian
Pangadiian Agama

Banjamegara Kelas |.A yang
terdirt darni unsur pempinan
Pengadiian Agama
Banjamegara  Kales LA
supdya dapat mermbarkan
montoh. vang bk bag
seluruh  aparater o
Pangadiian Agama
Banjamnegara Kalas LA,

» Bt display bannar yang
menamgekan role modsl

Gambar 3.4.d.3. Notulen Rapat Penilaian



sabagai benuk
panghargaan

1. | Pancntuan Agen Porubahan Pengadiian Agama Barjarnagara Kelas LA | & Berdasarkan il Apei 2020 Sub Baglan
penelusismn rhaayat Kapagawaian

pekarjaan dan  pendaian
kinserja dan disiplin
ditetapkan 3 orang agen
parubahan yang tardii dast
1 ungur kepanntarazn, 1

unsur kesekratanatan dan 1
unsur FPNPN
»  Sapkan 3K ket teniang
agan pandahan
®  Buat display banner yang
manamgkan agen
perubahan sebagal bentud
penghangaan
Banjarnegara, 14 Aprl 2020
Dewuat Oiah, FKatua Tim,
Filpe R
E—=
LI RA] Ri, 5.E. Dr H. L KHOLIL SH. MLH,
NIF. 19930805 701903 2,013 MIP. 19587107, 198005 1 001

Gambar 3.4.d.4. Notulen Rapat Penilaian

aian Kinerja

Dokumentasi Rapat Penil

Gambar 3.4.d.5. Dokumentasi Rapat Penilaian Kinerja



Hasil Penilaian Kinerja Individu

Hasil penilaian kinerja individu yang dirumuskan melalui rapat baperjakat selanjutnya dibakukan
dalam bentuk Surat Keputusan yang di tanda tangani oleh Ketua Pengadilan Agama Banjarnegara
Kelas I.A seperti tampak pada gambar berikut :

KEPUTUSAN
KETUA PENGADILAN AGAMA BANJIARNEGARA KELAS 1A
NOMOR : WI-ASIITLVHM.O0LTY 2020
TENTANG
PENETAPAN ROLE MODEL
PADA PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELAS 1A

Menimbang . 4 Habwa salsh saim fakicr penling pencatu keberhasilin pengemhasgan perilsks din
budsya kerja ditim lisgkengan Pengadilan Agama Banjamegars adalah adsmya
keteladaman dari Pimpinan yang mempunyai penganub ks, schingga perilka
Pimpinan akan mesjadi contol (Rele Model sria skan memhawa perubahan pok
pilkir dam badaya kerja ke armh yang kebih baik:

b Babwa Role Model dimasodkan scbagai passten stu figar yang arus dijadikan
i kit ol A Baaieg
¢ Babwa nama yang tersebut di dilam Swi Kepwtusan ini digandasg cakap dan
berkompelen ditunjuk sehagai Rale Modst.

Menginga I, Usdung-Undung Nomes 3 Tobmm 3009 tentang Perubohen Kedua atms Undasg-

Undang Momor |4 Tahun 1985 teniang Mabikamah Agusg RI;

2. Usdang-Unding Nomor 48 Tahun 2009 icotang Kekuasan Kehakiman;

3. Usdang-Unding Namor 50 Tehun 2009 wentang Perobchan Kedua atas Undasg-
Undang Nomor 7 Tahun 198 teniang Peradilan Agarma;

4. Kepunsan Sekretaris Mahkamah Agmng Rl Nomor MASEKAT/SK/TI2006 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Sekretaris Mahkamah Agung R

5. Peratursn Mesteri Pendsyagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Bivkrasi Nomor
53 Tahum 201 | tentang Pedomas Mositoring dan Evalussi Beformsast Birckasi:
Surst Keputmsan Direkiur Jenderal Badan Persdilan Agana Mahkamah Azung BRI

6. Momar 027.0THAHMOVSK] sotng Role Mode! Pengembasgan Prilaku dan
Budaya Kcsja di Lingkuagan Dircktarat Jenderal Badsn Peradilan Agama Mahkamuh
Agung RI Tahun 2012

MEMUTUSKAN

Menctapkan KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA BANJIARNEGARA TENTANG
"APAN ROLE MODEL TAHUN 2030 PADA PENGADILAN AGAMA
ARNEGARA
Pestama ¢ Memperhatikan basil pemilihan calon kandidat Role Mode] ssuai dengan potunjuk icknis
Foma Inlezrites oih seluruh pegawai Pengaditan Agans Banjamegar:
Keduz : Penilaisn Rale Model pada Pengadilm Agama Basjamegara dilakukan | {su) kali dakam
setahun:
Keliga :  Keputusan isi dibual dan disampaikan kepada yang beraingkutan untuk diketshui din
dilaksamakan dengan penish rsa tanggung jawab;
Keenspat : Keputusan imi melsi berlik sejak fanggsl disstapken dengam ketentman bahwa segah
seqnitu akam dishah dom diperhaiki sebgmimany mestimya spabila di kemudian Bari
lermyats terdapat kekelirsan.

frernpss di : Banjamegara

S gupad | 24 Al 000
ffh &
(&

il

Gambar 3.4.d.6. SK Penetapan Role Model

LAMPIRAN SLRAT FEPUTUSAN

HETL PENGADILAN AGAMA BANIAFNEGARA
NOMOR @ W1T-20/ 1278HM 012020
IENGDA, - 24 jaml 2030

PENETAPAN ROLE MODEL TAHUN 2020
FPADA PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELAS [A

N0 NAMA S NIP JABATAN KETERANGAN
I 2 = 4
I | Des H. M. BADAWEL 5.H. M.SL KETUA
21 | Dv. H. ABDUL KHOLIQ. S H., MH. WAKIL KETUA
3 | SUDIMAN, 5 H SEKRETARIS
[ 4 | HI-SRIWAHDANL 5.H. PLT. PARITERA

Ditetapkan & : Banjamegara
sgrgpal - 24 Apeil 2020
iregadikn Agarma Bunjumegar,

1{..

PRIy
G

2AWEL S HL MEL
15550 | 0

Gambar 3.4.d.7. SK Penetapan Role Model



KEPUTUSAN

KETUA PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELASIA

NOMOR : W1L-ASTIVHMILIV020
TENTANG
PENETAPAN AGEN PERUBAHAN

PADA PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELAS 1A
Menimbang © n Bafwa dalam rangka terfaksananya Tagas Pokok dan Fungsi Pengadilan Agama sera
terfaksamanya Program Relormasi Birokrsi Khususnya di Pesgadiln Agama
Bamjarnegars. dipandsmg perdu uniuk menctapkan Agen Perubohan i Pemgadilan

Agarea Bmjamegara Kelas IA:

b, Huima Agen Pordbuhan dimakssdkan scbagsi panutas don atau figer yang hanss
dijadikan teladsm seria dapat mersbah pola pikir semun pegawai Pengadilan Agam
Basjarnegara dan mensukseskan Refoemsasi Birokrasi dan Zoma Infegrite.

Bafwa Mama-nama yang terscban di dalam Seeat Kepatusan ini dipandang cakap dan
¢ berkompeicn ditunjuk sehazai Apen Perubaban.

Menging 1. Undang-Usding ¥omor 3 Tawa 2009 tcotng Poubshan Kedua alm Undasg-
Undang Momor |4 Tahun 1985 tentang Mabikamah Agusg R
2 Usdang-Usting Nomor 50 Tahun 209 eniang Pervbhan Kedua atas Undang-
Undang Momor 7 Tahun 1989 tentang Peradilan Agama:
3. Hepuiusan Sekretaris Mahkamah Agusg RI Nomor MASSEK/OT/SKTH2006 tentang
Organisasi dan Tatn Kerja Sekretaris Mahkamah Agung RI:
5. Peraturan Mesteri Pendayagunzan Aparatur Negara don Reformasi Bavkrsi Nomear
53 Tahun 301 | tentang Pedoman Mositoring dsm Evaluasi Befoemsasi Birckeasi:
6. Peraturan Presiden Nomor §| Tzhun 2000 tensang Cirand Design Reformsasi Biraksasi
2010-2025;
7. Peraturam MENPAN-RE Nomer: 45 Tahun 2011 Tentang (A RE (Quality Assurance
Refurmasi Birckrasd )
B Hiuc Prini Mabkamah Agung R 2010-2035
MEMUTUSKAN
Menatspkan 1 SURAT KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA BANIARNEGARA KELAS 14
TENTANG PENETAPAN AGEN PERUBAHAN TAHUN 2020 PADA PENGADILAN
AGAMA BANJARNEGARA KELAS 14

Pertama i Memperhaikan hasil pemilihan calon kandidat Agen Perubahsn sesusi dengan petunjuk
lekmis Fona Inlegritss oleh selunih pegawsi Pengadilan Apama Banjamegar Kelas [A:

Kedua 1 Penilaian  Agen Perubabun pada Pengadilm Agama Bamjmegarz Kels 1A dilskukan |
{=atu kali dalarms setahun;

Keliga :  Keputusmn imi dibual dan dissmpaikes kepoda yang berangkutan uniek diketshui dan
dilaksamakan dengan penuh rasa fanggung jawah;

Keemgut +  Keputusan i mwalsi bertku sejak tanggal ditetapkan dengam ketensman hehwa segah
sesmiu akan dibah dam diperbaiki sehugaimam mestimya apobila di kemudian Bari
temyata serdapat kekelirman.

Ditstapkyn i ; Banjamegacn

Tamtinm Mapel i i duarmpaiias kepada
L Kmus Mabilansh Agung 1 LT Wk Ketua Nidang Mo el o

Dirsictor Seradaral Hagn Foraidam A faema Mabicaroh A gerg AL
1. K Famgadion Tisgfs Agaems Sermarang

PENETAPAN AGEN TAHUN 2020
PADA PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELASIA

NO NAMA JABATAN KETERANGAN
1 2 3 4
1 [ ANASMUBARDK.SH. PANITERA MUDA GUGATAN
I | LIARATNASARL SE. ANALIS SDM APARATUR
I | M. HUDAN WICAKSOND, A Md PPNPN

rmegan
24 Febrearl 2020
i Again Rinjariezan,

DAWE S.H., MS.1
3 19€303 | 003

Gambar 3.4.d.9. SK Penetapan Agen Perubahan

Pemberian Penghargaan Individu

Pemberian penghargaan individu yang sudah ditetapkan melalui SK adalah dengan ditampilkan
dalam bentuk banner seperti gambar berikut :



AGEN PERUBAHAN
TAHUN 2020

W IR BATECRIRA AN L RETUARAR 8 T LR MURLRTH A
e ANALL §0M PASTERA NUDH, GUBATAR

Gambar 3.4.d.10. Banner Agen Perubahan

Penentuan Role Model

Penetapan Role Model yang sudah ditetapkan melalui SK adalah dengan ditampilkan dalam bentuk
banner seperti gambar berikut :

R

dalamPenmgkatan‘Dls | pl |"1Kerja

ngachlan Agama Banla"n?ﬁarq hu

I

Gambar 3.4.d.11. Banner Role Model (@))



Pemeriksaan Pegawai

Adapun untuk penilaian yang berupa pelanggaran baik aturan ataupun disiplin pegawai maka
dilakukan pemeriksaan yang hasilnya dituangkan dalam bentuk Berita Acara Pemeriksaan seperti

gambar berikut :

PERATURAN KEFALS BKM
Nomar  :21 Tahur 2070
Tanggal ; 1 Okobar 20

RAHASIA
BERITA ACARA PEMERIKSAAN

Pada hari in Serin tanggal sermbdan swian Desernser Tahun Dua ribu sembian belas sayalTim

Pemeriksa®y
1. Mama Drs. H. Moh. Murzalim.MH.
Jabatary Hakim
2. Nama : H. Mohamad Dardiri, 34, MH
Jabatan : Panitara
3. MNama o Adi Permons, SH.
Jabatan t Sekretaris
4 Mama + B, Taufik Hidayat, BA.
Jabstan : Kasubbag Perencama IT das Pelapran
5. Wama i Lia Ratnasari, SE,
Jabatan : Pt Kazubbag Kepegawaian dan Odals

Berdasarken wewenzng yenp sda pada saya'Surat Pertah Keta Penpadiae Agama
Eanjamegara Norar: W1 1-A5/3573/0T, ‘eleh e pamerik terhaiap ©

Nama : Kusworo.
Jabsian + Tenaga HonorerSatzam
Unit Kerja + Pengadilsn Agema Banjarnegara.

Karena yang b diduga Diggdin Pegewal tarhadap ketentuan
Pazal 4. angka 2 Peratwan Pemerintah Nomor 53 Tatun 2010,

1. Pertanyaan :
Apeksh Seudara pada har i, Senn tanggsal! Desember 2018 dalam
keadaan sehat jasmiani dan rohani 7
Jawaban:
&, saya sahat jserani an Rohanl
2. Permanysan

Mengerikah apa sebabnyas Saudara diundang untuk diserksa dan dmintai
kelerangan tentang kejadianderistiva pada hari Jum st tanggal 29 Nowember
2018 ¢i Poa Satpam Pengadiar Agama Banjarmagara?

Jawsbar: 1 Mengedi psk sshubunpan dengan pertengaranipercekeotan antara Saya
dengan Pak Hajar

=

Perteryasan ;
Talang jelas secars kranologis terjadinya pertengkaran tarssaut 7

Jewaban Bahwa pada hari jum'el tangoal 28 Movember 2018 s8ya di Pas Batpam
dramplri aleh Sdr. Hajar dan menanyakan? apaksh pek suswons malapor
xepatly Panitera tenlang pedemuan eaya [Hajar) dengan 2 arang perempuan
Pihak berperkara of dekat packiran mebil?
selarpinya seya menjawab dengan ape adanya kerens sava fidsk mecass
melsnes kepada Pak Panitera dan yang melihel Pak Panitera sendin, namun
Saudera Hajar dergan emosl meruky saya.

Gambar 3.4.d.12. BAP Pelanggaran Disiplin

4. Peftanyaan ! .
Pada wakiu terjadi kedbutan/periengxaran dan cemukulan apaksh Bds saksi

ang malihet?

Jewaban: ada pak Sdr, Mid| berosahe melecal dengan memegang den menaban logan
saya (Kuswere) namun pemukulan lidak terslekan teiap lerad) sate (17 kail
mengenal saye. Akan tolapl perkiaan saya bahwa Sdr, Md kot membaniu
Saudara Hajar karena fangan saya dipegangi pada eaar dipukul.

B Petavyaa ) .

engedikah Suadara, bahwa perbuatan aenangkaran.pq'sallslhan dcn;an_

<gkarasan merupakan pelanggaran tnde<an Disiglin bagi Pegawa apalagi
aada seorang Satcam?

Javabian, Saya tahu Pak dan says mengaku salah.

Demikian Baritz Acara Pamerkzaan = dibuat untuk dapat digurakan sebassmana meslnya.

Banjernegara, & Dezember 2019

‘Yang diserkes Pejabat PemeriksaiTim Famerikea ™)
Mama 1, Mama Mursalim, ¥iH,
Tandatangan | Tandatangan: .
2. Mama; H. Momamad Dardie, SH MH
Tanda tangant... ., / i

7]

. Mama: Adi Fa

e

i

Gambar 3.4.d.12. BAP Pelanggaran Disiplin
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