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PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU



PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU

Pengukuran kinerja individu merupakan proses pengukuran atau penilaian kinerja setiap individu
di Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas |.A yang dilakukan secara periodik setiap bulan, triwulan,
semester dan tahunan. Proses pengukuran ini dilakukan guna melihat dan menganalisa capaian
kinerja setiap individu apakah sudah sesuai dengan penetapan kinerja individu yang disepakati
dengan atasan pada setiap awal tahun. Dokumen pengukuran kinerja individu Pengadilan Agama
Banjarnegara Kelas I.A untuk tahun 2020 dapat dilihat pada lampiran berikut.



PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

o

JANGKA WAKTU PENILAIAN

Pengadilan Agama Banjarnegara 20 Mei 2019 s/d 31 Desember 2019
1. |YANG DINILAI
a. NAMA Drs. H. M. Badawi, S.H., MSL
b. NIP 19560825.198503.1.003
c. Pangkat, golongan ruang Pembina Utama Madya / (IV/d)
d. Jabatan/Pekerjaan Hakim Utama Muda / Ketua
e. Unit Organisasi Pengadilan Agama Banjarnegara
2. |PEJABAT PENILAI
a. NAMA Dr. H. Bahruddin Muhammad, SH, M.H.
b. NIP 19570502.198103.1.006
c. Pangkat, golongan ruang Pembina Utama / (IV/e)
d. Jabatan/Pekerjaan Hakim Utama / Ketua
e. Unit Organisasi Pengadilan Tinggi Agama Semarang
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. NAMA Dr. Drs. H. Aco Nur, M.H.
b. NIP 19630313.198903.1.021
c. Pangkat, golongan ruang Pembina Utama [V/e
d. Jabatan/Pekerjaan Direktur Jenderal Badan Peradilan Agama
e. Unit Organisasi Mahkamah Agung RI
4. |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 86,01 X 60% 51,61
1. Orientasi Pelayanan 87,00 (Baik)
2. Integritas 87,00 (Baik)
3. Komitmen 87,00 (Baik)
4 Disiplin 87,00 (Baik)
. Perl.lal{u 5. Kerjasama 87,00 (Baik)
Kerja S
6. Kepemimpinan 87,00 | (Baik)
Jumlah 522,00 0
Nilai Rata-rata 87,00 (Baik)
Nilai Perilaku kerja 87,00 X 40% 34,80
86,41
Nilai Prestasi Kerja (Baik)




5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)

TAREET]L o nersmpecissmmstiratiamsvesistens
6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
BanEoal et e
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN
TAnSEAl wiisisismmimis

8. REKOMERMDASI

10. DITERIMA TANGGAL,
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG

RIP 550N ISR S0 100

9. DIBUAT TANGGAL,
PEJABAT PENILAI

NIP.19570502.198103.1.006

‘L



BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : Drs. H. M. Badawi, S5.H.,, M5l
NIP : 19560825.198503.1.003
No Tanggal it Nama/NIP dan P;;it; s Pejabat
1 2 3 4
1 | 20 Mei 2019 s/d |Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2019 =
31 Desember ’ 5
2019 90,46 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah
sebagai berikut:
Orientasi Pelayanan = 87,00 (Baik)
Integritas = 8700 (Bal) |~ jiakim Utama / Ketua
Komitmen -e7o0 el | WYL
Disiplin _ 8700  (Bai) o i,
Kerjasama - 87,00  (Baik) |3 M T
Rgewiipinan - 8700 (Baik) 19570502.198103.1.006
Jumlah = 522
Nilai Rata-rata = 87,00 (Baik)




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1 JANUARI - 31 DESEMBER 2019

Nama Pegawai : Dr.H.Abdul Kholiq, S.H.,M.H.

NIP : 19581107 198903 1 001

Pangkat Golongan Ruang : Pembina Utama Madya/IV.d
Jabatan : Hakim Utama Muda / Wakil Ketua
Unit Kerja : Pengadilan Agama Kendal Kelas I A

PENGADILAN AGAMA KENDAL
TAHUN 2019




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama ¢ Dr.H.Abdul Kholig, S.H.,M.H.
NIP : 19581107 198903 1 001
; Nama/NIP dan Paraf
T 1 U
No angga 3 Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 1 JANUARI - 31 [Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2019 =

DESEMBER 2019

96,36 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut ;

An TN
L ¥

W B

A Hakim {tama Muda/ Ketua

0614 198903 1003

a
=

——

L

Orientasi Pelayanan = 86,00 (Baik)
Integritas = 87,00 (Baik)
Komitmen = 86,00 (Baik) / _
Disiplin = 86,00 (Baik)
Kerjasama = 87,00 (Baik)
Kepemimpinan = -

Jumlah = 432

Nilai Rata-rata = 86,40 (Baik)




PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
PENGADILAN AGAMA KENDAL 1 JANUARI - 31 DESEMBER 2019

1. |YANG DINILAI

a. NAMA Dr.H.Abdul Kholiq, S.H.,M.H.

b. NIP 19581107 198903 1 001

c. Pangkat, golongan ruang Pembina Utama Madya/IV.d

d. Jabatan/Pekerjaan Hakim Utama Muda / Wakil Ketua

e. Unit Organisasi Pengadilan Agama Kendal Kelas I A
2. |PEJABAT PENILAI

a. NAMA Drs. H. Sarmin, M.H.

b. NIP 19600614 198903 1 003

c. Pangkat, golongan ruang Pembina Utama Madya / IV.d
d. Jabatan/Pekerjaan Hakim Utama Muda/ Ketua

e. Unit Organisasi

Pengadilan Agama Kendal Kelas I A

ATASAN PEJABAT PENILAI

a. NAMA Dr.H. Bahruddin Muhammad, S.H.,M.H.
b. NIP 19570502 198103 1 006
c. Pangkat, golongan ruang Pembina Utama / [V.e
d. Jabatan/Pekerjaan Hakim Utama / Ketua
e. Unit Organisasi Pengadilan Tinggi Agama Semarang
4. |[UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 96,36 X 60% 57,82
1. Orientasi Pelayanan 86,00 (Baik)
2. Integritas 87,00 (Baik)
3. Komitmen 86,00 (Baik)
, 4 Disiplin 86,00 (Baik)
Perilaku : :
A : 5. Kerjasama 87,00 (Baik)
Kerja
6. Kepemimpinan - 0
Jumlah 432,00 0
Nilai Rata-rata 86,40 (Baik)
Nilai Perilaku kerja 86,40 X 40% 34,56
92,38
Nilai Prestasi Kerja .
(Sangat Baik)




5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal
6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
Tanggal
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN
Tanggal

8. REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL, 31 DESEMBER 2019
PEJABAT PENILAI

10. DITERIMA TANGGAL,
PEGAWAI NEG

Dr.H.Abdul Kholig, S.H..M.
19581107 198903 1 001




'PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
01 Januari s/d 31 Desember 2019

Nama Pegawai : Drs. H. MOH. NURSALIM, M.H.

NIP : 19610313 199303 1 001

Pangkat Golongan Ruang : Pembina Utama Madya (IV/d)

Jabatan : Hakim Utama Muda

Unit Kerja - Pengadilan Agma Banjarnegara Kelas IA.

PENGADILAN AGAMABANJARNEGARA
TAHUN 2019
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BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama . Drs. H. MOH. NURSALIM, M.H.
NIP £ 19610313 199303 1 001
. Nama/NIP dan Paraf
N T: l :
- Shegs Urajan Pejabat Penilai
1 2 3 “
1 01 Januari s/d |Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2019 =

31 Desember
2019

8286 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut ;

Orientasi Pelayanan = 87,00 [Baik)
Integritas = 87,00 [Baik)
Komitmen = B7,00 (Bail)
Disiplin = 87,00 [Baik])
Kerjasama = 88,00 {Baik)
Kepemimpinan =

Jumlah = 436

Milai Rata-rata = B7,20 (Baik)




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PENGADILAN AGAMABANJARNEGARA

JANGEA WAKTU PENILAIAN

01 Januari s/d 31 Desember 2019

1. |YANG DINILAI

a HWAMA Drs. H. MOH. NURSALIM, M.H.

b. NIP 19610313 199303 1 001

c. Pangkat, golongan ruang Pembina Utama Madya (IV/d)

d. Jabatan/Pekerjaan Hakim Utama Muda

e, Unit Organisasi Pengadilan Agma Banjarnegara Kelas [A.

2. |PEJABAT PENILAL

a

. NAMA

Drs. H. M. BADAW]I, 5.H., M5I

b

. NIP

19560825 198503 1 003

C.

Pangkat, golongan ruang

Pembina Utama Madya (IV/d)

d.

Jabatan,/Pekerjaan

Hakim Utama Muda / Ketua

g. Unit Dreanisasi

Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas A,

3. |ATASAN PEJABAT PEMILAI

. NAMA

Dr. H. BAHRUDDIN MUHAMMAD, S.H., M.H.

a
b.

NIP

19570502.195103.1.006

C

Pangkat, golongan ruang

Pembina Utama [IV/¢)

d

. Jabatan/Pekerjaan

Hakim Utama / Ketua

g, Unit Organisasi

Pengadilan Tinggi Agama Semarang

4. |UNSUR YANG DINILAIL JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) Ba.E6 X 60% 5332
1. Orientasi Pelayanan 87,00 {Baik)

7. Integritas 87,00 (Baik)
3. Komitmen 57,00 (Baik]
4 Disiplin 87,00 [Baik)
y Roraky 5. Kerjasama 88,00 (Baik)
Kerja
g. lepemimpinan 0,00 0
Jumlah 436,00 0
Nilai Rata-rat 87.20 (Baik)
Milai Perilaku kerja B7.20 X 40% 34.88
88,20

Milai Prestasi Kerja

(Baik)




= KEBERATAN DARI PEGAWA] NEGERT S[PIL
YANG DINILAL (APABILA ADA)

& Tanggal
6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAL ATAS KEBERATAN
Tanggzal
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN
TAREEA] reercnsssssnransere s

3. REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL, 31 DESEMBER 2019
PEIABAT PENJLAL

10. DITERIMA TANGGAL, 2 JANUARI 2020
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
IMILAL

T .M BSALIM
P.10510313 199303 1001




PENILAIAN PRESTASI KERJA

SRt T

PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

2 . it

JANGKA WAKTU PENILAIAN
1 Januaris/d 31 Desember 2019

1. |YANG DINILAI

a NAMA

Hj. SR WAHDANI, S.H.

b. NIP

19691005.199203.2.005

. Pangkat, golongan ruang

Penata Tingkat 1 (111/d)

Panitera Muda Permohonan

c
d. Jabatan/Pekerjaan
e. Unit Organisasi

Pengadilan Agama Banjarnegara

2. |PEJABAT PENILAL

NAMA

H. MOHAMAD DARDIRI, S.H., M.H.

NIP

19640914.198603.1.006

Pangkat, golongan ruang

Pembina Tingkat | (1V/b)

alp o=

Jabatan/Pekerjaan

Panitera

e. Unit Organisasi

Pengadilan Agama Banjarnegara

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. NAMA

Drs. H. M. Badawi, S.H., M.S.]

b. NIP

19560825.198503.1.003

c. Pangkat, golongan ruang

Pembina Utama Madya (1V/d)

d. Jabatan/Pekerjaan

Hakim Utama Muda / Ketua

e. Unit Organisasi

Pengadilan Agama Banjarnegara

4, |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 89,064 X 060% 53,78
1. Orientasi Pelayanan 87,00 (Baik)

2. Integritas 86,00 ~ (Baik)
3. Komitmen 86,00 (Baik)
‘ 4 Disiplin 86,00 (Baik)
: ;Zl:jl;k“ 5. Kerjasama 86,00 (Baik)
6. Kepemimpinan 85,00 (Baik)
Jumlah 516,00

Nilai Rata-rata 86,00 (Baik)

Nilai Perilaku kerja 86,00 X 40% 34,40

< ) , 88,18

Nilai Prestasi Kerja |
(Baik)




5

KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)

TAMPEAL cssismesmsmummosssissawamsmmacsves
6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN
8. REKOMENDASI
9. DIBUAT TANGGAL, 31 DESEMBER 2019
PEJABAT PENILAI
H.MOH D RD!_RI,S.[-[.. M.H.
NIP.196§0914.198603.1.006
10. DITERIMA TANGGAL, 2 JANUARI 2020

PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DINILAL,

Hj. SR HDANI, S.H.
NIP.19691005.199203.2.005




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS$

Nama . Hj. SRIWAHDANI, S.H.
NIP : 19691005.199203.2.005
! Nama/NIP dan Paraf

N Tanggal Ur

¢ s Sk Pejabat Penilai

1 2 3 4

1 1 Januari s/d 31 |Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2019 =

Desember 2019

89,64 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut:

Orientasi Pelayanan
Integritas
Komitmen

Disiplin

Kerjasama

Kepemimpinan

87.00
36,00
86,00
86,00
86,00
85,00

(Baik)
(Bailc

Jumlah

Nilai Rata-rata

516

- 86,00




PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN

1 Januari s/d 31 Desemher 2019

1. |YANG DINILAI
a NAMA Drs. FAUZAN
b. NIP 19670816 199503 1 003
¢. Pangkat, golongan ruang Pembina (IV/a)
d. Jabatan/Pekerjaan Panitera Muda Hukum
e. Unit Organisasi Pengadilan Agama Banjarnegara
2. |PEJABAT PENILAI
a NAMA MOHAMAD DARDIRI, S.H., M.H.
b. NIP 19640914.198603.1.006
¢. Pangkat, golongan ruang Pembina Tingkat | (1V/b]
d. Jabatan/Pekerjaan Panitera
e. Unit Organisasi Pengadilan Agama Banjarnegara
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. NAMA Drs. H. M. BADAWI, S.H., M.5.1
b. NIP 19560825.198503.1.003
c. Pangkat, golongan ruang Pembina Utama Madya (1V/d)
d. Jabatan/Pekerjaan Hakim Utama Muda / Ketua
e. Unit Organisasi Pengadilan Agama Banjarnegara
4. |UNSUR YANG DINILAL JUMLAH
4. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 86,54 X 60% 5192
1. Orientasi Pelayanan 86,00 (Raik)
2. Integritas 86,00 (Baik)
3. Komitmen 87,00 (Baik)
4 Disiplin 88,00 (Baik)
; ig‘:.laku 5. Kerjasama 87,00 (Baik)
i 6. Kepemimpinan 87,00 (Baik)
Jumlah 521,00 0
Nilai Rata-rata 86,83 (Baik)
Nilai Perilaku kerja 86,83 X 40% 34,73
86,65

Nilai Prestasi Kerja

(Baik)




5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAL ATAS
KEBERATAN
1o ) TR ——

8. REKOMENDASI

9, DIBUAT TANGGAL, 31 DESEMBER 2019
PEJABAT PENILAI

NIP.1064 914.199@/03.1.006
10,  DITERIMA TANGGAL, 2 JANUARI 2020
PEGAWAI NEGERI SIPIT, YANG

Drs. FAUZAN
NIP.19670816 199503 1 003

.M. BADAWI S.H., M.S.I
540825.198503.1.003




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama . Drs. FAUZAN
NIP . 19670816 199503 1 003
e Tanggal Usalan Nama_/NlP dan‘ Pe.Lr'aF
Pejabat Penilai
1 2 3 4

1 1 Januari s/d 31 |Penilaian SKP sampai dengan akhir Desemhber 2019 =

Desember 2018 _ i .
86,54 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut:

Orientasi Pelayanan = 86,00

Integritas = 86,00 Panitera
Komitmen = 87,00 i

Disiplin = 88,00 ol Q
Kerjasama = 87,00 ; ﬁ%& _5“ MAD
Kepemimpinan = 87,00 i 1964

Jumlah = 5l

Nilai Rata-rata = 86,83 (Baik) J




PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
1 Januari s/d 31 Desember 2019

1. |YANG DINILAI
a. NAMA SUNARTO
b. NIP 19630723.201408.1.001
c. Pangkat, golongan ruang Pengatur Muda Tingkat I (11/b)
d. Jabatan/Pekerjaan Jurusita Pengganti
e. Unit Organisasi Pengadilan Agama Banjarnegara
2. |PEJABAT PENILAI
a. NAMA Drs. FAUZAN
b. NIP 19670816.199503.1.003
c. Panglkat, golongan ruang Pembina (1V/a)
d. Jabatan/Pekerjaan Panitera Muda [lukum
e. Unit Organisasi Pengadilan Agama Banjarnegara
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI
a NAMA H. MOHAMAD DARDIRI, S.H., M.H.
b. NIP 19640914.198603.1.006
c. Pangkat, golongan ruang Pembina Tingkat I (IV/b)
d. Jabatan/Pekerjaan Panitera
e. Unit Organisasi Pengadilan Agama Banjarnegara
4. |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 87,20 X 60% 52,32
1. Orientasi Pelayanan 88 (Baik)
2. Integritas 87 (Baik)
3. Komitmen 86 (Baik)
. 4 Disiplin 86 (Baik)
: Iiil;ljl;ku 5. Kerjasama 85 (Baik)
6. Kepemimpinan
Jumlah 432
Nilai Rata-rata 86,40 (Baik)
Nilai Perilaku kerja 86,40 X 40% 34,56
ik ; ! 86,88
Nilai Prestasi Kerja ,
(Baik)




KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL

S,
YANG DINILAI (APABILA ADA)
TARGE AL s
6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
PAREEAl oo i
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN )
LTIl rmusenamsas s

8. REKOMENDASI

DITERIMA TANGGAL, 2 JANUARI 2020
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DINILAL,

SUNARTO
NIP.19630723.201108.1.001

10.

9. DIBUAT TANGGAL, 31 DESEMBER 2019
PEJABAT PENILAI

NIP. 19670816 109303 1.003

PaTIN SN
Imﬁ\ahccm 3 JANUARI 2020
AWDY

;&'\l PEJABAT YANG MENILAI

"\1\‘"\\._‘_, -».sﬁ»w e
St NP. 19 40914}98603 1. 006

\




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : SUNARTO
NIP 19630723.201408.1.001
; Nama/NIP dan Paraf
l 1 il

B Fengea KERn Pcjabat Penilai

1 2 3 4

1 1 Januari s/d 31 |Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2019 =

Desember 2019

87,20 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalal

sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan = 88 (Baik) _
Integritas = b7 (Baik) -
Komitmen = 86 (Baix),
Disiplin = B4

Kerjasama = 85

Kepemimpinan =

Jumlah = 432

Nilai Rata-rata = 86,40 (Baik)

g o
c»”Panitera Muda Hukum

5,
3

WHZAN
6.199503.1.003




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA

JANGKA WAKTU PENILAIAN

1 Januari s/d 31 Desember 2019

1. |YANG DINILAI

a NAMA

ANAS MUBAROK, S.H.

NIP

19791121.199803.1.004

Penata Tingkat | (111/d)

Jabatan/Pekerjaan

Panitera Muda Gugatan

b.
¢. Pangkat, golongan ruang
d.
e.

Unit Organisasi

Pengadilan Agama Banjarnegara

2. |PEJABAT PENILAI

a, NAMA

H. MOHAMAD DARDIRL S.H,, M.H.

. NIP

19640914.198603.1.006

Pembina Tingkat I (IV/b)

. Jabatan/Pekerjaan

Panitera

b
c. Pangkat, golongan ruang
d
e

_ Unit Organisasi

Pengadilan Agama Banjarnegara

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. N AMA

Drs. H. M. BADAWI, S.H,, M.5.1

. NIP

19560825.198503.1.003

. Pangkat, golongan ruang

Pembina Utama Madya (1v/d)

[lakim Utama Muda / Ketua

b
c
d. Jabatan/Pekerjaan
c. Unit Organisasi

Pengadilan Agama Banjarnegara

4. |UNSUR YANG DINILAL

JUMLAIL

2. Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

88,73 X 60%

j‘
j\

1. Orientasi Pelayanan 87,00 (Baik)
2. Integritas 87,00 [Baik)
3. Komitmen 87,00 (Baik)
4 Disiplin 86,00 (Baik)
Perilaku ; -
 Kerja 5. Kerjasama 86,00 (Baik)
‘ 6. Kepemimpinan 85,00 (Baik)
Jumlah 518,00 0
Nilai Rata-rata 86,33 (Baik)
Nilai Perilaku kerja 86,33 X 40% 34,53
: : 87,77
Nilai Prestasi Kerja o
| (Baik)




KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA AﬂDA)

L

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
TANEEAL o et
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN
HanPE Al s s

8. REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL, 31 DESEMBER 2019
PEJABAT PENILAI

D DARDIRL S.H., M.H.
NIP.196 ‘0914.19?93.1.006

10.  DITERIMA TANGGAL, 2 JANUARI 2020
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG

ANA
NIP.19 9y121.199803.1.002

. BADAW], S.H., M.S.]
1825.198503.1.003




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : ANAS MUBAROK, S.H,
NIP : 19791121,199803.1.00Z
N P Uraian Namaz/NIP dan Paraf
© £8 Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 | 1Januaris/d 31 |Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2019=

Desember 2029

sebagai berikut :

88,67 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

A

(Baik) /F/

=l
o

Drientasi Pelayanan 87,00

[ntegritas 87,00 (Bai l{]'
Komitmen 87,00 [Bail{;’( ,_, |
Disiplin 86,00 (Baik)y" 4 >
Kerjasama 86,00 (Baik) g
Kepamimpinan 85,00 (Baik)
Jumlah 518

Nilai Rala-raia 86,33 (Baik)

%
£5

)
iR
b RGBT S v,

‘1-.‘198603./1506




PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
1 Januari s/d 31 Desember 2019

1y

YANG DINILAI

NAMA

ANIQOTUR RIFA'AH, S.H.

. NIP

19880602.201101.2.013

Penata (lI1/c)

. Jabatan/Pekerjaan

Panitera Pengganti

a.
b
c. Pangkat, golongan ruang
d
e

. Unit Organisasi

Pengadilan Agama Banjarnegara

2. |PEJABAT PENILA!
a NAMA H. MOHAMAD DARDIRL S.H., M.H.
h. NIP 19640914.198603.1.006
c. Pangkat, golongan ruang Pembina Tingkat | (IV/b)
d. Jabatan/Pekerjaan Panitera
e. Unit Organisasi Pengadilan Agama Banjarnegara
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. NAMA Drs. H. M. BADAW]I, $.H., M.5.1
b. NIP 19560825.198503.1.003
¢. Pangkat, golongan ruang Pembina Utama Madya (1V/d)
d. Jabatan/Pekerjaan Hakim Utama Muda / Ketua
e. Unit Organisasi Pengadilan Agama Banjarnegara
4. |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
4. Sasaran Kerja Pegawai (SKF) 86,31 X 60% 51,79
1. Orientasi Pelayanan 83 (Baik)
2. Integritas 33 (Baik)
3. Komitmen 83 (Baik)
: 4 Disiplin 83 (Baik)
’ ?{le‘qulaaku 5. Kerjasama 84 (Baik)
6. Kepemimpinan
Jumlah 416
Nilai Rata-rata 8320 (Baik)
Nilai Perilaku kerja 83,20 X 40% 33,28
, . 85,07
Nilai Prestasi Kerja

(Baik)




5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

TARFEA] wascssamaamis

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN

BRI s s

8. REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL, 31 DESEMBER 2019
PEJABAT PENILAI

DARDIRI, S.H., M.H,

NIP.19640914.1986473.1.006

10. DITERIMA TANGGAL, 2 JANUARI 2020
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DINILAL

ANIOOTUR RIFA'AH, S.H.
NIP.19880602.201101.2.013

1],,,{&;1"{’;&&‘1@;%3\1@:\16 AL, 3 JANUARI 2020
4 LATASAN BEJABAT YANG MENILAI

ADAWI], S.H., M.5.1

N ¥ HiP14560525.198503.1.003




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama . ANIQOTUR RIFA'AH, S.H.
NIF . 19880602.201101.2.013
| ; Nama/NIP dan Paral
No Tanggal Uralan =
Pejabat Penilal
1 Z 3 4

1 | 1Januari s/d 31

Desember 2019

Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2019=

86,31 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut:

Orientasi Pelayanan = 83 (Baik)
Integritas = 83

Komitmen = 83

Disiplin = 83

Kerjasama = 84

Kepemimpinan =

i WETAMAD WARDIRL S.H. MH.

N e 6409 4.198693.1.006

—

Jumlah = 416

Milai Rata-rata = 8320 (Baik)




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1 Januart s/d 31 Desember 2019

Namia Pegawai : Sudii;

ati; S H

Nip : 15701007 199403 1002

Panglkat Golongan Ruang : Pembina /1V/a

Jabatan . Ka ubbag Rencana Program Dan Anggaran
‘Uit Kerja ¢ Pengadilan Tinggr Agawa Bandar Lampung

PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG
TAHUN 2019




FORMULIR SAS

PEGAWAI NE’GERa’I SIPIL

[no

I. FET]AB#I‘ F’EN]L&I’

| no

By

B 2]

Drs, H, EDTWARMAN, SH, MHI
19360613,198203,1,003
Péribiina Utaia i, 1V /d
Ketiia/Makim U Muida

Pengadilan Agartia Tanjungkarang
Kal_a&m

I A

Nfama
NiP
Jabdtan

‘5 |Unit Kevja

lI. JPEGAWM NEK?E’RI QJP% YANG, EIN!LA]

SUDIMAN, SH.
19701007.199403.1.002

Pangkat/Gol Rugng Penibii
Sekretaris

itin Agamia Tanjunghkar

KUANT/QUFFUT

s aksa , |01 12 | degiamn | 100
2 |menetapkan s&saran keglatan B kegiatan | 100

ﬁﬁﬁﬁf%ﬁﬁ -adi”an meﬁgaﬂa‘kan Femana" k—egi-aza-n

kegiakan

Kegiatan

100

' bi&iai

100 | 12| bufem |

160 2] bulan |

kﬁg@aw; | 100 1 12 | bulan | |
Kegiaram | 100 | 12 ] bum |
k*e@ai:an | 19 12 bukan |
kegaalmn w«n .‘ li hulan
" kEgiawn‘ 100 | 12 | bulan |
kegiggan | 100 | 12 bu_l;a‘_n:

é;r:a-;-: surst i{m Nu w&@i;%i Frp:02/V1/2009

Ri KO tm /KMM@I{;’%@OB

kegiatan

160

:295750&13 1%263 1 0(13

SFT007.199403.1.002

Catatan :
* AK Bagi PRS yang menigngku jabatan fungsional tertent




Py

WANCAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWATNEGER] SIPIL

Ruanty Ditpul

ﬁw_&_w )
I zse | ssan

_.ZE@: sl azéa_f.gg%.»: Ez.aﬂfﬂzt:ﬁ@

fé&&i& o, w_.ab & _.m%_.

hegiatan | 400 | o bulan] -1
Segiatad'| 100 | 6 bidan -lob | 6 egans] we
dgarn | 100 | 6 pudn) IR

286 | eman

25z | T
o2z | owaee |

100 @ puun A ow ] e e on hi r.ﬁri_ 28 (8RR

hegamo 90 ) 6 hidn A e | s ] oo | & b | 2 | wsms

,, T iy < w T2 degaran ] 9 (3 _,&Ej 260} 8687

Nilai Gapaian SKP i ,_e..__wﬁ .

NQ&E .bam




BUKU CATATAN FENILAIAN PERILAKU PNS

;. RUDIMAN, §.:
NP :

Nama
TOTGLOTT 09403, 1,002

1 Janueri s/d 30
luni2019

Pemilaian SKEP sampai dengan 30 Juni 2019=

8574 ssdangkan penilaisn perilaku kerjsnys adalah

ehigal bevikut v

Orientast Priasanan £ 9000 [Bkik) P
nregrias = 8500 mak) |
Kemiiimen = 8500 (1) S
Bistplln = 85,08 [Baik)

- Keja sania s w00 (Bai

e,

Kﬁgﬁ;ﬁmgimﬂ

47,00

{Hatk)

| ot

Nilai Farsa-rats

-51BHH

85,33

{Baik)

e Tengza] Usaian P/ MIP dgini P;u;;z; . Pakibat
1 I S 5 — = ]




PEGAWAI NEGERI SIPTL

Mo LPEM MTPWH . B [ NO |11 PEGAWAI NEGERI S1 S
1 |Nama Yogrinaldo Syarief, SH. i [Nema wan, .
i 19750421 200312 1 002 2 NI 19701007 199403 1 002
3 |Pangkat/GolRuang  |Peimibina / 1IV/a 4 |Pangkst/Col Ruang, [Penibina / 1V/a
alatar Kepdla Bagian Peréncanaan din e Kasiflbiag Refcasia Progiam Dan
+ [Jobatem Kepegawaian 4 |Jabatan _
Tor e W Péngadilan Tingg Agdma Bandar N
5 JnitRerja I@:};ﬁlmg B - 5 | UﬁiE-Kﬁi.ﬂa i
ND L KEGIATAN TOGAS JABATAR K — “G“'"’

Menghimpun sﬁlumh p@m{ﬁﬁ;‘m. pieratur T

Kﬁp(‘.‘ga’&élé@{lm’%uk dlpéﬂamm da’lmn pelaksaﬂa?n tugasﬁ g 6 Dokusnen 160 ) 6 | bulan

tugas tersebut

Melaksanakan pmnwsunaﬂ Benvana, ngram dan Angparan

dari Kementerlan/Lembaga (RKA-KL), SRAA dan DIPA PTA

Bandar Lampungdan PAewilayah PTA Bandar Lampung
s-etﬁapawal tabun anggaran

0 8 Dokumen 100 | 6 | bulan

Mcmympkanbahanpelakganaan,pengl_aﬁm,p@n taan dan | | ‘ ” 1 -
:f ezmluasa mgamsaai dan tats Iaksam o o 1 '.6 ) Laparan# }O{E »'6 liuﬂan B

MEﬁ thmat rencama pwgadmx SATENE ;sr savana kantor ﬁ.m
4 |gedung kantor PTA Bandar Lampungdan PAsewilayah PTA | 0 | 10 | Dok 100 | 6 | bulan
Bandar L;amp_ g

. .
Memb at Rencana Keaja Tahunan {E‘TJ ﬂan reneana
penggiindan anggéran DIPA PTA Bandar Lampung setiap 0 2 Dokumen 100 | 6 | bulac
awal tahun anggaran

't

l‘- embuat Tertn of Reﬁerenté [TOR]}, Rincian Anggar‘éh Biaya
£ RAB), dan Surat Perintah T‘__nggun Jawab Miitlak [SPTIM)

8 PTA dan PA sewilayah PTA Bandar Lamipung borsama-sama. 0 é Dolmen 100 | & | bulan
thmi penywsun
Meny umn temana;pelaksanamm tugas_dl bxdang- - 1 1

7 | pErendaisgan ¢ al 4 Dokasmen | 100 | & | bulan
pada. remam kzr;akesckretamtaﬁ _
Melakukan penilafan atas prestasi kerja untuk staf bagian

8 |rencana prograti dan anggaran dalan bentuk catatanantuk | 0 | 2 Dokumen | 100 | 6 | bulan
dituaﬁgkm dalam Sasaran Kerja Pegawax (SKP)

G Mun naga mgds s@:«f sesuai dengem fnngsx maszag masing 0 2 Dokumen | 100 | 6 | bulan
b-id-ang-pm‘émﬁﬁafaii dan anggaran 6| 100 Sarat 100 | 6 | bulan
Mﬁng,ad.akan rawt b&z‘l«ala c{:_zngan stéf bagqan rencana o 3 Kegistss 100 | & | butan

Mene’gﬂr dan memberikan peringatan kepada bawahatifstaf

'|vang melanggar disiplin pegawai 0 | 1 | Kegiatan | 100 | & | bulza

Mﬂngevaluasz dan menyampmkan §aparaﬂ-laporan :en‘camg _
13 | pelaksanzan migas:perencanaan program dan anggaran 0| 12 Lapotan 106 | & | bulan
sesuai c{angan pm;swur kizpaila ams;an

1971)10&3" 199403 1002




Jangka Waktu Penilaian

) L . REALISAS) :
o] I KEGIATAN TUGAS JARATAN AR - e Ma‘! S -
Rusint/ D iwamn f (e, ’ e
e (4T [.H?ﬂ - Kitan ;’ Gragpsst Wiz Nmm zﬁa;i

10

14 3L

& Dobugaen:

106

6 Bulan

G| & voimen

298K U

go

Iz

@ oskumen | 106] & bulan Gl B popeen | 80| & bulan 256| #5353

& Uigirin

180

B bulan

0] & Laporas

&0

& bulzn

10 Geknten

0| 10 velumen

0

 Tlan

2 vobmenen | 100 6 bulan Q| 2 oirier | 80| 6 Bulan 2567 @533

9. Dolumién

164!

& tulan

7] 3 Daokumen

86

% ‘builan

256)

4 Otlearen

1]

t  bulan

& Thamen

60

# ‘rilan

256

' wtatﬂm tmmk dimarghan da&am stanm Ki.rja

2. Dgloarien

00

2 Uekuinsn’

80

& Fnladi

256

| bagi tugas SEEU ARZAN TUngs) masing . . - . . ) .. . o B
g Memmgn hugas siof sesual detgun ff~anawrzaam o 2 ooumen | 100| & buian ol 2 voemen | 60| 6 bulen 256 9533

s detigan
" [eugas Bidang perenciaan dan dliggaraii

TG Sursr:

160

M adahan Fagat Berlaika. drmzan saf Bapian
i an anggamn setiap 3 Brlan sekall

3 Kypwa

100

fi  Dilan

12 O] 1 Hemea |00 B buldm 0] 1 eatsn | BG4 belan 2861 #8.3B
13|ten pf\?:}:tksmraan wga mnwn‘asan programidan] O 12 Lagsean | 100] 4 TBulan 0] 12 tagnza 201 % bylan 56| 53,33
anggamnmsuai SN P durkep‘lda Atasan B S I A _ . N
_ il TUGAS TAMBMAN DAN KﬁEATW]TAS
Nilai Capaian SKP.

R e

e ET




Mama

NP

BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

: Sudiraa, §H

. 19751007 199403 1 062

Uraian

Rama/NIP dan Pavaf
Pejabvat-Perilai

1Julig/d3i
Desember 2019

Penilaian SKP saripal dengan 31 Désernbier 2019 =

85,29 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah
sebagai berikat :

Orientasi Pelayanan

it

90,00 {Baik)
Integritas = 85,00 (Baik)
Ketiitmien = #5,00 (Baik)
Disiplin = §5,00 [Baik)

Kerjasama = 86,00 (Baik)

Kepemimpinan 87,00  (Baik)

i

Jiilah

51600
86,35 (Baik)

iV

Nilai Rata-rata

]

A T
Wb ‘" aviaian

k) ¥ ;l:: - |
Y =

Qli 281417100312 1 002




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

V JANGKA WAKTU PENILAIAN
PENGAD]{_ AN Tmﬁai AGAMA BANDAR LAMPUNG 1 Januaris/d 31 Desember 2619

1 YANG BIMLAI

a NAMA | Su&;;éh SH - —
bNP 19701007 199403 1002 002
[ Paﬁgma't, golﬁngan ruang Fembmajwjig ,,,,, — “ —
) ) kﬁgnlbbag Renmm?mgmm Dan Anggaran I
o ) FEQgﬁﬂjlaﬁ.TinggjﬂgamaBMﬂar Lamping o
2 i i ]
_ . | Y@grm;;ldo Syarief, S.H. ﬁ: -

1975!)4%1 201)3’12 1 mu
_____________ Pembina / V/a

d }abatan ,'Peker)aan Kepala Bagian Perencanaan dan Képégawamn

e — .H, ———

e Ullltorgani%?ﬂ - I’en@adﬂannggi Agama Bandar Lamypung

» 3. |atasan ._?EJ&BAT PENILAI | -
a NAMA [ors. Yuseial wi.

b NP " " - 19621208 199203 1003

€. ?angkat gialnngan ruang Pemhma Utama Muda /Wje

. Jabatan /Pekerjaan | skkrmm

L Unit Qrgammasl _, Pengadilan” lmggx Agama Ba_n_zi%ar lzampung |
4 |UNSUR YANG DINILAI - | - ;'"iluw,ma
a Sasaran Kerja Pegawai (SKP) #4529 X 60% 5117
1. Orientasi Pélayaﬁan | _ | 90,00 | (Baik)
2 Integritas | 5,00 (Baik)
3. Komitmen: | 85,00 (Baik)
‘4—5@“ o lesoo [
b. Pmia]m 5 Kerjma | B”ﬁ,ﬁﬂ (Baik)
Kerja — —_—
6,. Kepémi‘mpiﬂan 87,00 7 (Baik)
Jumlah | | sBoo | 0
;Nﬂ%ikata;%ﬁ E— v = ) |
NilaiPerilakukerja 8633 X 0% 3453
Nilai Prestasi Kerja




5. KEBERATAN DAR! PEGAWAI NEGERT SIPIL
YANG DINILATL {APARILA ADA)
Tanggal .

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILALATAS KEBERATAN

9. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAL ATAS
KEBERATAR
iﬁ%ﬁ%‘al S R A R TR e e T

9. DIBUAT TANGGAL, 31 Degpairbes 2049
PEJABAT PENILAL

19750H21 200312 1 002

| REGERI STPIL

| STPIL YANG
DIRILAL,




Pengadilan Agama Banjarnegara

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
1 Januari s/d 31 Desember 2019

1. |YANG DINILAI

a NAMA

SITI KIIOTIJAH, S.H.

b. NIF

19711025.199203.2.002

c. Pangkar, golongan ruang

Penata Tingkat [ (I11/d)

=

. Jabatan/Pekerjaan

Kasubag Umum dan Keuangan

g. Unit Organisasi

Pengadilan Agama Banjarnegara

2. |PEJABAT PENILAI

a NAMA |ADI PERMONO, S.H,

h. NI? 19620103.198503.1.005
c. Pangkat, golongan ruang Pembina Tingkat! (IV/b)
d. Jabatan/Pelkerjaan Sekretaris

e. Unit Organisasi

Pengadilan Agama Banjarnegarda

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. NAMA

Drs. H. M. BADAWI, SH. MSL.

b. NIP

19560825.198503.1.003

T

c. Pangkat, golongan ruang

|Pembina Utama Madya (IV/d)

d. Jabatan/Pekerjaan

Hakim Utama Mudza / Ketua

e, Unit Organisasi

Pengadilan Agama Banjarnegara

4, |UNSUR YANG DINILAI

JUMLAH

INilai Prestasi

Kerja

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 86,27 X 60% 51,76
1. Oricntasi Pelavanan 88,00 (Baik)
2. Integritas 86,00 (Baix)
3. Komitmen 86,00 (Baik)
4 Disiplin 87,00 (Baik)
 Eerilakn 5. Kerjasama 86,00 (Baik)
Kerja =
6. Kepemimpinan 85,00 (Baik)
Jumlzh 518,00 0
Nilai Rata-rata 86,33 | (Baik)
Nilai Perilaku kerja 86,33 X 40% 34,53
86,30

(Baik)




S

KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)

TANIZAL ..ot
6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAT ATAS KEEERATAN
Tatgal sasunamsnnismammm
7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN
TangEdl aeen st st s

8. REKOMENDASI

ADI PERMONGQ, S.H.
NIP.19620103.198503.1.045

10. DITERIMA TANGGAL, 2 JANUARI 2020
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DINILAL

SI TIJAH, S.H.
NIP.19711025.199203.2.002




BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PN5

Nama : SITIKHOTIJAH, S.H.
NIP : 19711025.199203.2.002
. Nama/NIP dan Paraf
T ] U G
Ao 2nEER e Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 |1januari s/d 31 |Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2018 =

Desember 2019

sebagai berilut:

86,27 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

.

Orientasi Pelayanan 88,00 (Baik)
Integritas 86,00 (Baik)
Komitmen 86,00 (Baik)
Disiplin 87,00 (Baik)
Kerjasama 86,00 (Raik)
Kepemimpinan 85,00 (Baik)
Jumlah 518

Nilai Rata-rata 86,33 (Baik)

K1P.19626103.198503.1005




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI] NEGERI SIPIL

SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG R.I
DIREKTUR [ENDERAL BADAN PERADILAN AGAMA
PENGADILAN AGAMA AMBARAWA

JANGKA WAKTU PENILAIAN

Bulan : 01 Januari 2019 s/d 31 Desember 2019

1. |YANG DINILAT

a NAMA

Wahyu Puji Leksono, S. Kom.

b. NIP

19811203 200912 1 003

c. Pangkat, golongan ruang

Penata (11I/c)

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Sub Bagian Perencanaan, TI & Pelaporan

e. Unit Organisasi

Pengadilan Agama Ambarawa

2. |PEJABAT PENILAI

a. NAMA

Fenia Ariasti, S.E,M.H

b. NIP

19770213 200604 2 001

¢. Pangkat, golongan ruang

Penata TingkatI (111/d )

d. Jabatan/Pekerjaan

Sekretaris

e. Unit Organisasi

Pengadilan Agama Ambarawa

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. NAMA

Nur Lailah Ahmad, S.H

b. NIP

19690313 199403 2 004

o

Pangkat, golongan ruang

Pembina Utama Muda [ 1V/c)

d. Jabatan/Pekerjaan

Ketua

e. Unit Organisasi

Pengadilan Agama Ambarawa ©




4. |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 8713 X 60% 52,46
1. Orientasi Pelayanan 85,75 (Baik)

2. Integritas 85,25 (Baik)
3. Komitmen 84,25 (Baik)
4 Disiplin 85,25 (Baik)
B [ 85,25 (Raik)
Kerja
6 Kepemimpinan 83,75 (Baik)
Jumlah 509,50
Nilai Rata-rata 84,92 (Baik)
Nilai Perilaku kerja 84,92 X 10% 33,97
86,42
Nilai Prestasi Kerja
(Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN




7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN

Tangeal . ovuanmmsmmarmi

8. REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL, 31 DESEMBER 2019
PEJABAT PENILAI

#%7@

Fenih Ariasti

NIP, 197¢0213 200604 2 001

10. DITERIMA TANGGAL, 02 JANUARI 2020
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DINILAI,

-

—_—

Wahvu Puji Leksono, S. Kam.
NIP. 19811203 200912 1 003
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