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KESESUAIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Penetapan kinerja individu merupakan pernyataan kinerja atau kesepakatan kinerja atau perjanjian
kinerja antara atasan dan bawahan untuk mewujudkan target kinerja tertentu berdasarkan sumber
daya yang dimiliki oleh satuan kerja yang dilakukan secara rutin setiap awal tahun anggaran.
Kesesuaian indikator kinerja dengan analisa jabatan adalah kunci keberhasilan dari penetapan
kinerja yang ditentukan sebelumnya sehingga harusnya pada saat penyusunan dokumen
penetapan kinerja harus merangkum dan menyesuaikan dengan analisa jabatan yang sudah dibuat
sebelumnya seperti terlihat pada lampiran berikut.
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