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KESESUAIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU



KESESUAIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Penetapan kinerja individu merupakan pernyataan kinerja atau kesepakatan kinerja atau perjanjian
kinerja antara atasan dan bawahan untuk mewujudkan target kinerja tertentu berdasarkan sumber
daya yang dimiliki oleh satuan kerja yang dilakukan secara rutin setiap awal tahun anggaran.
Kesesuaian indikator kinerja dengan analisa jabatan adalah kunci keberhasilan dari penetapan
kinerja yang ditentukan sebelumnya sehingga harusnya pada saat penyusunan dokumen
penetapan kinerja harus merangkum dan menyesuaikan dengan analisa jabatan yang sudah dibuat
sebelumnya seperti terlihat pada lampiran berikut.



SASARAN KERJA PEGAWAI

NO |I. PEJABAT PENILAI NO |IL. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINTLAI
1 |Nama Dr. H. Bahruddin Muhammad, S.H., M.H. 1 [Nama Drs. H. M. Badawi, S.H., MSL
2 |NIP 19570502.198103.1.006 2 NIP 19560825.198503.1.003
3 |Pangkat/Gol.Ruang |PembinaUtama / (IV/e) 3 |Pangkat/Gol.Ruang |Pembina Utama Madya / (IV/d)
4 |Jabatan Hakim Utama / Ketua 4 {Jabatan Hakim Utama Muda / Ketua
5 |Unit Kerja Pengadilan Tinggi Agama Semarang 5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Banjarncgara
NO [ KEGIATAN TUGAS JABATAN AK et 48 : ..
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 |Menetapkan Renstra 2015-2020 0 1 dokumen 100 1  bulan
2 |Memimpin rapat dinas bulanan 0 7 kegiatan 100 7  bulan
3 |Mcmbuat dan menandatangani Surat Penunjulkan Majelis Hakim 0 1300 dokumen 100 7  bulan
4 |Membagi berkas perkara Kepada Majelis Hakim 0 1300  dokumecen 100 7  bulan
5 Men_lbuat penilaian tm.'hadap prestasi kerja Wakil Ketua, Hakim, 0 12 PR 100 7 bulan
Panitera dan Sckretaris.
JUMLAH
Banjargegara, 20 Mei 2019
‘Pejabat Penilai, Pegawgriageri Sipil Yang Dinilai
e P /y -

Bahruddin Muhammad, S.H., M.H.

IP.19570502.198103.1.006

[ Badawi, S.H., MSL

NIP.19560825.198503.1.003




PENILAIAN SASARAN KERJA PEGAWAI

Jangka Waktu Penilaian Nama : Drs. H. M. Badawi, §.H., MSL
20 Mei 2019 s/d 31 Desember 2019 NIP : 19560825.198503.1.003
TARGET REALISASI PENGHIT NILAI
L L KEGIATAN TUGAS JABATAN A Huant/ Output Biava B Kuant/ Qutput Kual/ Waktu Biaya UNGAN EAEAIAN
Mutu SKP
e e 7 i =T it
1 |Menetapkan Renstra 2015-2020 1 dokumen | 100 | 1 bulan 0,00/ 1 dokumen| 80 | 1 bulan 85,33
2 |Memimpin rapat dinas bulanan 0,00 7 |kegiatan | 100 | 7 bulan 0,001 7  |kegiatan | 80 | 7 bulan 256 85,33
5 [Membuatdan menandatangani Surat Penunjukan | 401 1300 dokumen | 100 | 7 bulan 0,00| 1800 dokumen| 80 | 7 bulan 204 | 9815
Majelis Hakim
4 |Membagi berkas perkara kepada Majelis Hakim 0,00 | 1300 dokumen | 100 | 7 bulan 0,00]| 1800 dokumen | 80 | 7 hulan 294 28,15
Membuat penilaian terhadap presiasi kerja Wakil ;
5 Ketua, Hakim, Panitera dan Sekretaris. 0,00 12 dokumen | 100 | 7 bulan 0,00] 12 dokumen| 80 | 7 hbulan 256 85,33
JUMLAH
IL. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 |(tugas tambahan)
(tugas tambahan)
2 |(kreatifitas)
(kreatifitas)
s ; 90,46
Nilai Capaian SKP (Bailq

Scmarang:z 31 Desember 2019

Pelabat Penilai,




SASARAN KERJA PEGAWAI

NO |I. PEJABAT PENILAI NO |II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama Drs. H. Sarmin, M.H. 1 Nama Dr.H.Abdul Kholig, S.H.,M.H.
2 |NIP 19600614 198903 1 003 2 [NIP 19581107 198903 1 001
3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Madya / IV.d 3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Madya/IV.d
4 |Jabatan Hakim Utama Muda/ Ketua 4 |Jabatan Hakim Utama Muda / Wakil Ketua
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Kendal Kelas I A 5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Kendal Kelas I A
TARGET
NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 |Menerima, meneliti dan mempelajari berkas perkara 0 78 berkas 100 12 bl
2 |Mencatat perkara yang diterima dalam court calender 0 78 berkas 100 12 bl
3 [Menerbitkan Penetapan Hari Sidang ( PHS ) 0 78 penetapan 100 12 bl
4 |Membagikan Surat Gugatan/ permohonan kepada Hakim Anggota 0 78 kegiatan 100 12 bl
5 [|Melaksanakan persidangan 0 78 perkara 100 12 bl
6 |Mengoreksi Berita Acara Sidang ( BAS ) 0 77 perkara 100 12 bl
7 |Menandatangani Berita Acara Sidang [ BAS ) 0 78 perkara 100 12 bl
8 |Melaksanakan Musyawarah Majelis 0 82 perkara 100 12 bl
9 |Membuat dan menandatangani putusan 0 82 perkara 100 12 bl
10 |[Memerintahkan Juru Sita untuk melaksanakan pemberitahua isi putusan 0 78 perkara 100 12 bl
11 |Melaksanakan minutasi berkas perkara 0 78 kegiatan 100 12 bl
12 |Membuat Laporan kegiatan Hakim 0 12 kegiatan 100 12 bl
13 |Melaksanakan tugas mediator 0 kegiatan 100 12 bl
14 |Mengadakan dan melaporkan Pengawasan Bidang sesuai SK Ketua Pengadilan 0 kegiatan 100 12 bl
15 |Mengikuti Rapat Koordinasi Bulanan 0 24 kegiatan 100 12 bl
16 |melaksanakan Rapat baperjakat 0 4 kegiatan 100 12 bl
JUMLAH
f ~_~ : Pejabat Penilai,

19581107 198903 1 001




PENILAIAN SASARAN KERJA PEGAWAI

Jangka Waktu Penilaian Nama : Dr.H.Abdul Kholig, S.H.,M.H.
1JANUARI - 31 DESEMBER 2019 NIP : 19581107 198903 1 001
TARGET REALISASI PENGHIT NILAI
NO I. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK Kuant/ Output Kuant/ Output Kual/ Waktu Biaya UNGAN CAPAIAN
Mutu SKP
= alon g
1 |Menerima, meneliti dan mempelajari berkas perkara 0,00 78  berkas berkas
2 |Mencatat perkara yang diterima dalam court calender 0,00 78  berkas 108  berkas 85 12 bl 299 99,82
3 |Menerbitkan Penetapan Hari Sidang ( PHS ) 0,00 78  penetapan | 100 12 5l 0,00 108  penetapan 85 12 bl 299 99,82
4 |Membagikan Surat Gugatan/ permohonan kepada Hakim Anggota 0,00 78  kegiatan 100 12 bl 0,00 108  kegiatan 85 12 bl 299 99,82
5 |Melaksanakan persidangan 0,00 78  perkara 100 12 bl 0,00 108  perkara 80 12 bl 294 98,15
6 |Mengoreksi Berita Acara Sidang ( BAS ) 0,00 77  perkara 100 12 bl 0,00 108  perkara 80 12 bl 296 98,75
7 |Menandatangani Berita Acara Sidang ( BAS) 0,00 78  perkara 100 12 bl 0,00 108  perkara 85 1Z i 299 99,82
8 |Melaksanakan Musyawarah Majelis 0,00 82  perkara 100 12 bl 0,00 108  perkara 920 12 bl 298 99,24
9 |Membuat dan menandatangani putusan 0,00 82  perkara 100 12 W 0,00 108  perkara 90 12 bl 298 99,24
10 ::t’::ar:l““"ka" 1% Show e s [ mionn posuberfiaing ot 000| 78 perkara 100 | 12 bl 000 | 108 perkara 80 | 12 m 294 98,15
11 |Melaksanakan minutasi berkas perkara 0,00 78  kegiatan 100 12 bl 0,00 108  kegiatan 80 12 bl 294 98,15
12 [Membuat Laporan kegiatan Hakim 0,00 12 kegiatan 100 12 bl 0,00 12 kepiatan 85 12 bl 261 87,00
13 |Melaksanakan tugas mediator 0,00 3 kegiatan 100 12 bl 0,00 3 kegiatan 85 12 bl 261 87,00
14 :‘:n“gt’i?::“ Gan et fonguves Cidmpmenim MESG B 000l 5  beghstan 100 | 12 bl 000| 4  kegiatan 85 |1z W 261 87,00
15 |Mengikuti Rapat Koordinasi Bulanan 0,00 24  kegiatan 100 12 bl 0,00 24  kegiatan 85 12 bl 261 87,00
16 |melaksanakan Rapat baperjakat 0,00 4  kegiatan 100 12 bl 0,00 4 kegiatan 85 12 bl 261 87,00
JUMLAH 0,00 0,00
II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 |Melaksanakan tugas sebagai Hakim Pengawas Bidang
Melak kan tugas sebagai anggota Badan Pertimbangan 1
Jabatan dan Kepangakatan
2 Mewakili Ketua Pengadilan Agama Kendal di forum rapat
Pimpinan di Pemda dsb.
(kreatifitas)
96,36
Nilai Capaian SKP (Sangat Bak)

' /

./~ /Kendal, 31 Desember 2019

abat Penilai,




SASARAN KERJA PEGAWAI

KONSEP

NO |I. PEJABAT PENILAI NO |I1L PEGAWAI NEGERISIPIL YANG DINILAL

1 |Nama Drs. H. M. BADAWI, 5.H, MSI 1 [Nama Dra. Hj. ELY NURHAYATI

2 |NIP 19560825 198503 1 003 2 NP 19550505 198603 2001

3 |Pangkat/Gel.Ruang Pembina Utama Madya (1V/d) 3 |Pangkat/Gal.Ruang Pembina Utama Madya (IV/d)

4 |Jabatan Hakim Utama Muda / Ketua 4 |Jabatan Hakim Utama Muda

5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas [A 5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas [A
NO IIL. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK Lo O

KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA

1 [Membuat cataran gugatan/permohonan hagi yang buta huruf 0 15 dokumen 100 12 bulan

2 |Mempelajari berkas perkara 0 850 dokumen 100 12 bulan

3  |Menyidangkan perkara 0 850 lkegiatan 100 12 hulan

4 |Mengoreksi berita acara 0 850 kegiatan 100 12 hulan

5 |Melakukan musyawarah majelis 0 800 kegiatan 100 12 bulan

6 |Membuatkonsep putusan 0 800 naskah 100 12 bulan

7 |Menandatangani putusan 0 800 dokumen 100 12 bulan

8  |Memeriksa berkas perkara yang akan diminutasi 0 800 berkas 100 12 bulan

9 |Menganonim putusan 0 150 dokumen 100 12 bulan

10 |Melakukan pengawasan 0 4 kegiatan 100 12 bulan

11 |Membuat laporan hasil pengawasan 0 4 laporan 100 12 bulan

12 |Membuat instrumen persidangan 0 775 kegiatan 100 12 bulan

13 |Membuat laporan kegiatan hakim 0 12 laporan 100 12 bulan

14 |Membual court calender 0 4 dokumen 100 12 bulan

15 |Melakukan mediasi 0 35 dokumen 100 12 bulan

Banjarnegara, 02 [anuari 2019

Dra. Hj

N1P. 19590505 193603 2 001




PENILALAN SASARAN KERJA PEGAWAL

Jangka Walttu Penilaian Nama : Dra. Hj. ELY NURIAYATI
01 Januari $/D 31 Desember 2019 NIP : 19550505 198603 2 001
TARGET REALISASI PERGRIT NILAI
: : - .
NO I. KEGIATAN TUGAS JABATAN L S i b AK P Hual/ et fiaga | Uncan | CAPAIAN
Mutu i Mutu SKP
1 9 ; 2 : : 3 1 5 6 iR el iig 10 bl o dmEli s 14
B i gugatan/permohonan bagiyang buta | 0001 15 dokumen | 100 | 12 bulan 000| 10 |dokumen | 83 | 12 bulan 226 | 7522
I ru
2 | Mempelajari berkas perkara 0,00 850 dolumen | 100 | 12 bulan 0,00 | 890 |dokumen 83 | 12 bulan 264 87,90
3 |Menyidangkan perkara 0,00| 850 kegiatan | 100 | 12 bulan 0,00 | 890 |kegiatan 83 12 bulan 264 87,90
4 | Mengoreksiberita acara 0,00 850 kegiatan | 100 | 12 bulan 0,00 | 890 [kegiatan 83 12 bulan 264 87,90
5 |Meclakukan musyawarah majclis 0,00| 800 kegiatan | 100 | 12 bulan 0,00 | 830 |kegiatan 83 12 bulan 263 87,58
6 |Memhuat konsep pulusan 0,00| 800 naskah 100 | 12 bulan 0,00 | 830 |naskah a3 12  bulan 263 87,58
7 |Menandatangani putusan 0,00 800 dokumen | 100 12 bulan 0,00 | 830 |dokumen 83 12 bulan 263 47,58
8 |Memeriksa berkas perkara yang akan diminutasi 0,00| 830 herkas 100 | 12 bulan 0,00 | 830 [berkas 83 12 bulan 263 87,58
9 |Menganonim putusan 0,00| 150 dokumen | 100 | 12 bulan 0,00 | 172 |dokumen 83 12 hulan 274 91,22
10 |Melakukan pengawasan 0,00 4  kegiatan | 100 | 12 bulan 0,00 4 |kegiatan 83 12 hulan 259 86,33
11 |Membuatlaporan hasil pengawasan 0,00 4 laporan 100 | 12 bulan 0,00 4 |laporan 83 12 hulan 259 86,33
12 |Membuatinstrumen persidengan 0,00| 775 kegiatan | 100 | 12 bulan 0,00 | 800 |kepiatan 83 12 bulan 262 87,41
13 [Membuat laparan kegiatan hakim 0,000 12 laporan 100 | 12 bulan 000| 12 |laporan 83 12  bulan 259 86,33
14 |Mermbhuat court calender 2,00 4 dokumen | 100 | 12 bulan 0,00 4 |dokumen 83 12 bulan 259 86,33
15 [Melakukan mediasi 0,00 35 dokumen| 100 | 12 bulan 0,00| 35 |dolumen 83 12 bulan 259 86,33
JUMLAH
[I. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 |(tugas tamhahan]
{tugas tarmbahan]
2 |(kreatifitas)
{kreatifitas)
Nilai Capaian SKP doad

(Baik)




SASARAN KERJA PEGAWAI

N |L PEJABAT PENILAT NGO |IL PEGAWAI NEGERT SIPIL YANG DINILAI
1 |Mama Drs. H. M. BADAWI, 5.H., M5L. 1 [Mama Drs. BAKIR FUADI
2 |NIP 19560825.198503.1.003 2 |NIP 19650707 199303 1 007
3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Madya [IV/d] 3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina Urama Muda (IV/c)
4 |Jabatan Haltim Utama Muda / Ketua 4 |labatan Hakim Madya Utama
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Banjarnegara 5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Banjarnegara
TARGET
NO 11 KEGIATAN TUGAS JABATAN A
KUANT/OUTPUT KIAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 |Membuat catatan gugatan/permohonan bagi yang buta huruf 1] 1 dolumen 100 12 bulan
2 [Mem pelajari berkas perkara 1] 300 dokurmen 100 12 bulan
3 |Menyidangkan perkara 1] 1200 leegiatan 100 12 bulan
4 |[Mengoreksi beritaacara ¥ 700 kegiatan 100 12 bulan
5 |Melakukan musyawarah majelis 0 1000 leegiatan 144 12 bulan
& |Membuat konsep putusan ] 300 naskah 100 12 bulan
7 |Menandatangani putusan 0 300 dokumen 100 12 bulan
8 |Memeriksa berkas perkara yang akan diminutasi 0 300 berkas 100 12 bulan
9 |Menganonim putusan 0 300 dokumen 100 12 bulan
10 |Melakukan pengawasan ] 8 kegiatan 100 12 bulan
11 |Membuat laporan hasil pengawasan 0 4 laporan 100 12 bulan
12 |Membuat instrumen persidangan i 700 kegiatan 100 12 bulan
13 |Membuat laporan kegiatan hakim 0 12 laporan 100 12 bulan
14 |Membuat court calender ] 12 dokumen 100 12 bulan
15 |Melakukan mediasi 0 20 dokumen 100 12 bulan

Banjarnegara, 02 [anuari 2019

Pepawal Negeri 5

il Yang Dinilai

NIF196507041499303 1007




PENILALAN SASARAN KERJA PEGAWAL

Janghka Waliu Penilaian Mama : Drs. BAKIR FUADI
01 Januari $/d 31 Desember 2019 HIF ¢ 19850707 199303 1007
TARGET REALISASI PENGHTT NILAIL
L LKEGEATAN TUGAS [ABATAN AR Kuant/ Qutput sy Wakitu Eiaya K Kuant) Output Rualf Walsty Biaya | UNGAN CAPAIAN
Maitul Muu SKP
Fhawg =t P i z H 3 + 5 6 A a8 P oL IO | R 12 S| s x| e
1 Efr':‘?”“‘ catatan gugatan/permohonan baglyangsuta | g0 | 3 dolumen | 100 | 12 bulan loon| 1 |dokumen | 84 | 12 bulan 260 | 8667
2 |Mempelajari berkas perkara 0,00 | 300 dekumen | 100 | 12 bulan 000 | 322 |dokumen 83 12  hulan 266 88,78
3 |Menyidangkan perlara 000 | 1200 kegiatan 100 12 bulan - 000 | 1269 |kegiatan B3 12 bulan 265 88,25
4 |Meagoreksi beritz acara 0,00 | 700 kegiatan 100 12 bulan -] 0 | 794 |keglatan 83 12 bulan 272 90,81
5 |Matakukan musyawarah majelis 00 | 1000 kegiatan 1o 12 bulan - | 0,00 | 1103 (kegiatan 83 12 bulan 269 89,77
6 |Membuat konsep putusan 0,00 | 300  naskah 160 | 12 bulan 000 [ 311 [naskah a3 12 bulan 263 B7.56
7 |Menandatanaani putusan 0,00 [ 300 dokumen 4] 12 bulan 0,00 | 311 [dokumen g3 12 bulan 263 87,56
& |Memeriksa berkas perkara yang akan diminutasi 0,00 | 300 berkas 100 | 12 hbulan 0,00 | 311 |berkas a3 12 bulan 263 B7.56
9 |Menganonim putusan 0,00 | 300 deokumen 104 12 bulan 0,00 | 311 jdekumen 83 12 bulan 263 B7 .56
10 |Melakukan pengawasan 0,00 B hkegiatan 100 12 bulan 0,00 8 |kegiatan B3 12 bulan 259 86,33
11 |Membuat laporan hasil pengavasan 0,00 4 laporan 100 12 bulan - | 0,00 #&  |taporan B3 12 bulan 259 26,33
12 |Membuat instrumen persidangan 0,00 | 700  kegiatan 100 12  bulan - | ood | 794 |kegiatan B3 12 hulan 232 90,81
13 |Membuat laporan kegiatan hakdm 0.00 12 laporan 100 12  bulan 0,00 12 |laporan a3 12 bulan 25% 86,31
14 |Membuat court calender (3,00 12  dokumen 100 12 bulan 0,00 12 |dakumen 43 12 bulan 259 6,33
15 |Melakukan mediasi 0,00 20 dokumen Lan 12 bulan 0,00 24 fdokumen a3 12 bulan 279 93,00
JUMLAH
1L TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS:
1 |[gas tambahan]
[tugas tambahan]
2 |[kreatifitas)
(kreatifitas)
e 88,24
MNil: KP ;
ilai Capaian 5 promes




SASARAN KERJA PEGAWAI

WO |1 PEJABAT PENILAL NO |11 PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 (Wama Drs. H. M. BADAWIL, S.H., M5I 1 |Wama Drs. H. MOH. NURSALIM, M.H.
2 (NIP 19560825 198503 1 003 Z IMIE 19610313 199303 1 001
3 |Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Madya (IV/d) 3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Madya (IV/d)
4 |labatan Hakim Utama Muda / Ketua 4 |Jabatan Haldim Utama Muda
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas 1A, 5 |Unit Kerja Penpadilan Agma Banjarnegara Kelas [A.
- TARGET
MO II1. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT /OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 |Membuat catatan gugatan/permohonan bagl yang buta huruf 0 4 1 dokumen [ w0 ] 12 bulan
7 |Mempelajari berkas perkara 0 350 dokumen 100 12 bulan
3 |Menyidangkan perkara 4] 550 kepiatan 100 12 bulan
4 |Menporeksi beritz acara ] 300 kegiatan 100 12 bulan
= |Melakukan musyawarah majelis 0 450 kegiatan 1040 12 bulan
5 |Membuat konsep putusan a 250 naskah 100 12 bulan
7 |Menandatangani putusan ] 550 dolkumen 100 12 bulan
7 |Memeriksa berkas perkara yang akan diminutasi ] 350 berkas 100 12 bulan
g |Menganonim putusan 0 300 dokumen 100 1d bulan
10 |Melakukan pengawasan 0 4 kepiatan 100 12 bulan
11 |Membuat laporan hasil pengawasan { L lapaoran 100 12 bulan
12 IMembuat instrumen persidangan ] 300 kegiatan 100 12 bulan
| 13 |Membuat laporan kegiatan hakim I 12 laporan 100 12 bulan
14 |Membuat court calender 1] 2 dokumen 100 12 bulan
15 |Melakukan mediasi a 3 dokumen 100 12 bulan

1P, 1‘:1610313 199303 1 {!ﬂl




PENILAIAN SASARAN KERJA PEGAWAL

[anghka Waktu Penilaian MNama . Drs. H MOH. NURSALIM, MH,
(1 Januari 5/d 31 Desember 2019 NIP . 19610313 199303 1001
TARGET REALISASL
e L KEGIATAN TUGAS JA BATAN AR Kuant/ Qutput '::;:u"r Waktu Biaya ik Kuant/ Qutput }rf:ii Waktu Biaya P‘S:E:I:IT mng{:ls KP
1 i =T ] : B2 ' i ] T o Shta 5 & 7 i) $50'% 0 TLENE ] 2 i | ek 3 oAk | 1. e,
1 :I ui:‘ﬁt:i;t?ammn gugatan/permohonan bagt yang 0,00| 1 dokumen| 100 | 12 bulan - | 000 1 dokumen | 85 | 12 bulan 261 87,00
2 |Mempelajari berkas perkara g00| 350 dokumen | 100 | 12 bulan . |oo0] 354 dokumen | 85 | 12 bulan 262 B7.39
3 |Menyidangkan perkara 0,00 | 550 kegiatan | 100 | 12 bulan | 0,00) 600 kegiatan #5 | 12 bulan 270 a(,03
4 |Mengoreksi berita acars 0,00 | 300 lkegiatan | 100 | 1 2 bulan - |00 350 kegiatan g5 | 12 bulan 278 42,56
5 |Melakukan musyawarah majelis 0,00 | 450 kegiatan | 100 | 12 bulan - | 00| 500 kegiatan. g5 | 12 bulan 72 90,70
6 |Membuatlkonsep putusan 9,00 | 250 naskah 100 | 12 bulan - 1000| 300 naskah 45 | 12 Dbulan 281 93,67
Menandatangani putusin 0,00 | 550 dokumen| 100 | 12 bulan - | 0,00 | 600 dokumen | B3 12 hbulan 270 90,03
g |Memeriksa berkas perkara yang alkan diminutasi 0,00 | 350 hberkas 100 | 12 bulan - |o00) 350 berkas a5 12 bulan a1l B7.00
g |Menganonim putusan 0,00 | 300 dokumen 100 | 12 bulan - loon| 200 dokumen B5 12 bulan 261 87,00
10 |Melakukan pengawasan g00| 4 kegiaten | 100 ) 12 bulan -loon] 4 keglatan g5 | 12 bulan 261 B7,00
11 |Membuat laporan hasil pangawasan p,a0 | 4 laporan 1000 | 12 bulan o000 4 laporan g5 | 12 bulan 261 87.00
12 |Membuat instrumen persidangan 0,00 | 200 kegiatan | 100 | 12 bulan - | 0,00 350 kegiatan 85 | 12 bulan 278 92,56 ]
_._13 Membuat laporan kegiztan hakim gp0| 12 laporan | 100 | 12 hulan -lopn| 12 laporan 85 | 12 bulan 161 a7.00
14 |Membuat court calender 0,00 dokumen | 100 | 12 hulan - | 000 2 dokumen £85 12 bulan 261 7,00
15 | Melakukan mediasi 1,00 3 dokumen | 100 | 12 bulan - 0,00 3 dokumen H5 12 bulan 6l 87,00
JUMLAH
1. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS ;
1 | {tugas ambahan)
{tugas tamhbahan)
2 |{kreatifitas)
== (kreatifitas)
——
Nilai Capaian SKP ! /:{:;\;tﬁ%}\ _—m—ﬁﬁ@i
/ % sember 2019




SASARAN KERJA PEGAWAI

. PEJABAT PENILAL |IL PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAT

Nama Drs. H.M. BADAWI, S.H., M.S.I 1 Nama Drs. H. RUSWANTO S., M.Si.

NIP 19560825 198503 1 003 2 [NIP 19561124 198703 1 001

Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Madya (IV/d) 3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Madya (IV/d)

Jabatan Hakim Utama Muda / Ketua 4 |Jabatan Hakim Utama Muda

Unit Kerja Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas [A 5  |Unit Kerja Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas 1A

TARGET
1. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU

Membuat catatan gugatan/permchonan hagi yang buta huruf 0 5 dokumen 100- 12 bulan
2 |Mempclajari berkas perkara 0 250 |dokumen 100 12 bulan
3 |Menyidangkan perkara 0 850  |kegiatan 100 12 hulan
4 |Mengoreksi berita acara 0 850 |kegiatan 100 12 bulan
5 |Meclakukan musyawarah majelis 0 775 |kegiatan 100 12 bulan
6 |Membuat konsep putusan 0 250  |naskah 100 12 bulan
7 |Menandatangani putusan 0 775  |dokumen 100 12 bulan
g9 |Memeriksa berkas perkara yang akan diminutasi 0 250 berkas 100 12 bulan
9 |Menganonim putusan 0 250 |dokumen 100 12 bulan
10 [Melakukan pengawasan 0 4 kegiatan 100 12 bulan
11 |Membuat laporan hasil pengawasan 0 4 laporan 100 12 hulan
17 |Membuatinstrumen persidangan 0 450 kegiatan 100 12 bulan
13 |Membuatlaporan kegiatan hakim 0 & laporan 100 1% bulan
14 |Membuat court calender 0 12 dokumen 100 12 bulan
15 |Melakukan mediasi 0 20 dokumen 100 12 bulan

/]UMLAH

Banjarncgara, 2 Januari 2019
Pagawai Negeri Sipil Yang Dinilai

Drgl H. RUSWANTO S., M.Si.
NIP.19561124 298703 1 001




PENILAIAN SASARAN KERJA PEGAWAI

Jangka Waktu Penilaian Nama : Drs. H. RUSWANTO S, M.SL
01 Januari s/d 31 Deseraber 2019 NIP : 19561124 198703 1 001
TARGET REALISASI PENGHI NILAL
W . KEGIATAN TUGAS JABATAN A Kuznt/ Output ';‘l:l’{ Walktu Binya K Kunant/ Qutput }:(uljltli Waktu Riaya |TUNGAN| CAPAIAN SKP
u .
e e L L B i AEEED i e R A5 e Tap |y | e T e R B ek e B
e catatan gugatan/permohonan bagiyang U@ | g 591 5 dokumen | 100 12 bulan | 000| 5 dokumen | 82 | 12 bulan 258 | 86,00
2 Mémpe[ajari berkas perkara 0,00| 250 dokumen | 100 | 12 bulan - | 000 | 300 dokumen B2 12 bulan 278 92,67
3 [Menyidangkan perkara 0,00| 850 kegiatan 100 | 12 bulan - | QD0 | 900 kegiatan B2 12  bulan 264 87,96
4. |Mengoreksi berita-acara ' 0,00| 850 kegiatan. | 100 [ 12 bulan -| 000 | 900 kegiatan 62 12 bulan |« 264 87,96
5 [Melakukan musyawarah majelis 0,00 | 775 kegiatan | 100 12 bulan - | 000 [ 800 kegiatan 82 | 12 bulan 261 87,08
6 |Memhuat kansep pulasan 0,00| 250 naskah 100| 12 bulan - | Goo| 300 naskah 82 1Z  bulan 278 92,67
7 |Menandatangani putusan 0,00 [ 775 dokumen | 100 | 12 bulan 0,00 | 800 dokumen 82 12 bulan 261 87,08
B |Memeriksa berkas perkara yang akan diminutasi 0,00| 250 berkas 100| 12 bulan -] 000 275 herkas 82 12 hulan 268 89,33
9 |Menganonim putusan 0.00| 250 dokumen | 100| 12 hulan -1 000]| 275 dokumen 82 12 bulan 268 89,33
10 [Melakukan pengawasan 0,00 4 kegialan 100} 12 bulan - 000 4 kegiztan az 12  bulan 258 86,00
11 |Membuatlaporan hasil pengawasan 000 4 laporan 100| 12 hulan - | 000| 4 laporan g2 12 bulan 258 86,00
12 [Membuat instrumen persidangan 0,00| 450 kegiatan 100 | 12 bulan -] 0,00 500 kegiatan a2 12 bulan 269 89,70
13 |Membuat laporan kegiatan hakim 0,00 4 laporan 100 | 12 bulan -] 000| 4 lapcran ¥4 12 bulan 258 86,00
14 |Membuat courtcalender 0,00 12 dokumen |100| 12 bulan -1 000] 12 dokumen g2 12 bulan 258 86,00
| 15 |Melakukan mediasi 0,00| 20 dakumen | 100} 12 bulan -l ooo| 20 dakumen 82 12 bulan 258 86,00
JUMLAH
B (1. TUGAS TAMBAH AN DAN KREATIVITAS :
1 |(t|_1;_3_as tambahan)
{tugas tambahan]
2 |(kreatifitas)
g (kreatifitas)
e ; 87,99
L Nilai Capaian SKP ) (Baik)
/ diarnagira, 31 Desember 2019
§ ﬁﬁ';;“i\’emd:,
i :
I3 7|
i
e
Lz
‘.‘\o,




PENILALAN SASARAN KERJA PEGAWAL

Jangka Waktu Penllaian Mama . Drs. MURIDL ML
01 fanuari 5/d 31 Desamber 2019 MIF - 19620419 199303 1003
TARGET REALISASI FENCHIT MNILAL
NO I KEGIATAN TUGAS |JABATAN AK A b Kual/ \Waktu Blaya AK Kuant, Qutput Ky Walkiu Biaya | WHGAR i
Mastu Mutu SKP
i e A AR e R i T T = e T | a ey 10 | e | e | W1 | W4 R
et i gugetan/permohonan bagIyang | gog| 1 dokumen |100| 12 bulan 000| 2 dokumen | 83 | 12 bulan 359 | 11967
7 |Mempelajari berkas perikara 0,00 | 297 dokumen [100] 12 bulan -l opo| 300 dokumen | 83 | 12 bulan 2a0 Bﬁ,ET—
3 |Menyidangkan perkara 0,00 | 297 kegiatan 00| 12 bulan 0,00 | 300 kegiatan 83 12 bulan 260 86,67
4 |Mengoreksi berita acara 0,00 | 297 kegiatan | 100 | 12 bulan - | 000 | 300 kegiatan g3 | 12 bulan 260 86,67
o |Melakukan musyawarah majelis 0,00 [ 297 kegiatan 100 12 bulan - | oo | 300 kegiatan a3 12 bulan 260 B667
i | Membuat kensep putusan 0,00 | 297 naskah 00| 12  bulan - | oo | 300 naskah 83 | 12 bulan z260 86,67
7 |Menandatangani putusan 000 | 297 dokumen |100] 12 bulan - | opo| 300 dokumen | B3 | 12 bulan 260 86,67
1 |Memeriksa berkas perkara yang akan diminutasi 0,00 297 berkas 100| 12 bulan - | 000 ] 300 berkas 83 | 12 bulan 260 H667
3 |Menganonim putusan 0,00 | 100 dokemen |100) 12 buslan - | opo | too dekumen 83 | 12 bulan 259 86,33
10 |Melakukan pengawasan 1,00 B kepiatan | 100 | 12 bulan - | 000 g kegiatan 83 | 12 bulan 259 86,33
1 |Membuat laporan hasil pergawasan o0 4 lagporan 100| 12 bulan -loo0| 4 laporan 83 | 12 bulan 259 86,33
12 |Membuat instrumen persidangan 0,00 | 100 kegiatan [ 100) 12 bulan - | goo | 100 kegiatan 83 | 12 bulan 259 86,33
13 |Membuat laporan kegiatan hakim 000 12 laporan 100| 12 bulan -lao0o] 12 laporan 83 12 bulan 259 86,33
14 [Membuat court calender 00 6 dokemen | 100| 12 bulan = | oo & dokumen 33 12 bulan 259 86,33
15 |Melakukan mediasl ooo| 25 dokumen |100) 12 bulan -loon| 25 dokumen | B3 | 12 bulan 259 B6,33
JOMLAH
1L TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS:
1 |[[mgas tambahan]
[tugss tambahan]
2 |{kreatilitas)
[kreartifitas)
Nilai Capaian SKP 83.71

(Haik}




SASARAN KERJA PEGAWAI

NO |L. PE[ABAT PENILAI NO |1L PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAL

1 |Nama Drs. H. M. BADAW], S.H., MSL 1 [Nama Drs. H. NURRUDIN, S.H., MSL
2 |NIP 19560825 198503 1003 2 |NIP 19610503 199203 1 002

3 |Pangkat/Gol.Ruang [Pembina Utama Madya (IV/d) 3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Muda (IV/c)
4 |Jabatan Hakim Utama Muda / Kctua 4 |Jabatan Hakim Madya Utama

5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas IA. 5 |Unit Kerja Pengadilan Agma Banjarnegara Kelas IA.
NO 1. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK Tk

KUANT/QUTPUT KUAL /MUTU WAKTU BIAYA

1 |Membuat catatan gugatan/permohonan bagi yang buta huruf 0 5 dokumen 100 12 bulan:
2 |Mempelajari berkas perkara 0 800 dokumen 100 12 bulan
3 |Menyidangkan perkara 0 800 kegiatan 100 12 bulan
4 |Mengoreksi berita acara 0 800 kegiatan 100 12 bulan
5 |Melakukan musyawarah majelis 0 800 lkegiatan 100 12 bulan
6 |Membuatkonsep putusan 0 350 naslah 100 12 bulan
7 |Menandatangani putusan 0 730 dokumen 100 12 bulan
8 [Memeriksa berkas perkara yang akan diminutasi 0 730 berkas 100 12 bulan
9 |Menganonim putusan 0 200 dokumen 100 12 bulan
10 |Melakukan pengawasan 0 4 kegiatan 100 12 bulan
11 |Membuatlaporan hasil pengawasan 0 4 laporan 100 12 bulan
12 |Membuat instrumen persidangan 0 500 lkegiatan 100 12 bulan
12 |Membuatlaporan kegiatan hakim 0 12 laporan 100 12 bulan
14 |Membuat courl calender 0 12 dokumen 100 12 bulan
15 |Melakukan mediasi 0 20 dokumen 100 12 bulan

Banjarnepgara, 02_Januari 2019

Pegawai Negep ang Dinilal

P

Drs. H. NURRUDIN, S.H., MSL.
NIP.19610503 199203 1 002




PENILAIAN SASARAN KERJA PEGAWAI

Jangka Waktu Penilaian Nama . Drs, H. NURRUDIN, 5.H., MSL.
01 Januzaris/d 31 Desemhber 2019 NIP . 19510503 199203 1 002
_ TARGET REALISASI CER T NILAI
NO I KEGIATAN TUGAS JABATAN AK Kuant/ Output Kual/ skt Biaya AK Kuant/ Output Kuzl/ Wakiu Biaga | UNGAN CAPATAN
Mutu Mutu SKIP
B e aEes T e L e s et e b e [ U et e B e e e L e i A T
1 ‘“1‘:;3:?”“ catatan gugatan/permohonan bagiyangbuta | 5 g | 5 dokumen | 100 | 12 bulan Aooo| 5 dokumen | 84 | 12 bulan 260 86,67
2 |Mempelajari herkas perkara 0,00 | BOU dolumen 100 | 12 bulan -1 000 810 dokumen 84 12 bulan 261 87,08
3 |Menyidangkan perkara 0,00 | 80O kegiztan 100 | 12  bulan -]l oco| 810 kegiatan 84 12 bulan 261 87,08
4 |Mengoreksi berila acara 0,00 |” 800 kegiatan 100 | 12 bulan |° -l opo| 810 kegiatan g4" | 12 hulan 261 87,08
5 |Melakukan musyawarah majclis 0,00 | 800 kegialan 100 | 12 hbulan 0,00 | 810 legiatan 84 12 bulan 261 37,08
£ |Membuat konsep putusan 0,00 | 350 naskah 100 | 12 bulan -| 0,00 | 373 naskah a4 12 bulan 267 88,8¢
7 |Menandatangani pubusan 0,00 | 730 dokumen | 100 | 12 bulan -1 000 699 dokumen 84 | 12 hulan 256 85,25
g [Memeriksa berkas perkara yang akan diminutasi 0,00 | 730 berkas 100 | 12 bulan 0,00 | 699 berkas 34 12 bulan 256 85,25
9 |Menganonim putusan 0,00 | 200 dokumen | 100 | 12 bulan -1 000 | 250 dokumen 84 12 bulan 285 95,010
10 |Mclakukan pengawasan 0,00 4 kegiatan 100 | 12 bulan - | 0,00 4 kegiatan g4 12 hulan 260 36,67
11 |Membuat lapcran hasil pengawasan 0,00 laporan 100 | 12 bulan 0,00 4 laporan g4 12 bulan 260 16,67
12 |Membuat instrumen persidangan 0,00 | 500 kegiatan 100 | 12 ‘hulan -} 0,00 | 500 kegiatan 84 12 tulan 260 86.67
13 |Membuatlaporan kegiatan hakim 0,00 12 laporan 100 | 12 bulap - | 0,00 12 laporan 84 12  bulan 260 86,67
14 |Memhuat court calender 0,uc 12  dokumen | 100 | 12 bulan - | 0,00 12 dokumen g4 12 bulan 260 86,67
15 |Melakukan mediasi 0,00 20  dolumen 100 | 12  hulan -1 0,00 25 dokunen 84 12 bulan 285 5,00
JUMLAI
1. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
|1 Tupas Tamkahan
fetua Akreditasi Penjaminan Mutu (APM) 1
Koordinazar Hakim Pengawas Bidarg i
2 |(kreatifitas)
. A 84,85
Nilai Capaian SKP (Raik

o fF3, Desember 2016
23 %egiiai.

b
-




SASARAN KER]JA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |L. PEJABAT PENILAI NO (Il PEGAWAINEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama Drs. Rohmad Ariadi, S.H. 1 Nama Drs. H. Mutawali, S.H., M.H.
2 [NIP 19670105 199403 1002 2 NIP 19560301 199303 1 001
3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Muda (IV/c) 3 |Pangkat/GolRuang |Pembina Utama Muda (IV/c)
4 |Jabatan Hakim Madya Utama/Ketua 4 |Jabatan Hakim Madya Utama
5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Demak 5 |Unit Kerja Pengadilan Agama Demak
TARGET
NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT | KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
1 |Menyelesaikan sisa perkara tahun lalu 116 |Dokumen 100 12 bulan
2 |Membuat Penetapan Hari Sidang (PHS) 732 |Dokumen 100 12 bulan
3 |Memeriksa Berkas Perkara 770  |Dokumen 100 12 bulan
4 |Menyidangkan dan Menandatangani BAS 788  |Dokumen 100 12 bulan
5 |Menyelesaikan Perkara 750  |Dokumen 100 12 bulan
6 |Mempublikasikan Putusan 231  |Dokumen 100 12 bulan
7 |Menganonimasi Putusan 231 Dokumen 100 12 bulan
8 [Membuat Penetapan Mediator 72 Dokumen 100 12 bulan
9 |Hakim PengawaWajemen Peradilan dan Administrasi Umum 2 Dokumen 100 12 bulan
= FA)
Demak, 2 Januari 2019
Pegawai Negeri Sjpil Yang Dinilai
19560301 199303 1 001
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu




PENILAIAN CAPATAN SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian Nama Drs. H. Mutawali, S.H., M.H.
01 JANUARI S/D 31 DESEMBER 2019 NIP 19560301 199303 1 001
TARGET REALISAS] . NILAI
NO I. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK Kual/ , AK Kual/ : - CAPAIAN
Kuant/ Output Mk Waktu Biaya Kuant/ Qutput "y Waktu | Biaya | UNGAN SKP
L oo MRl DY SRS T R T T 7 8| 9 ¥ U R 2 | s 14
1 |Menyelesaikan sisa perkara tahun lalu 0 | 116 | Dokumen | 100 | 12 | hulan 0 | 116 |Dokumen| 91 | 12 | bulan 2 267 89,00
2 |Membuat Penetapan Hari Sidang (PHS) 0 | 732 | Dokumen | 100 | 12 | bulan 0 | 732 [Dokumen| 91 | 12 | bulan - 267 89,00
3 |Memeriksa Berkas Perkara 0 | 770 | Dokumen | 100 | 12 |bulan 0 | 770 |Dokumen| 92 | 12 | bulan - 268 89,33
4 |Menyidangkan dan Menandatangani BAS 0 | 788 | Dokumen | 100 | 12 | bulan 0 | 788 |Dokumen| 91 | 12 | bulan - 267 89,00
5 |Menyelesaikan Perkara 0 | 750 | Dokumen | 100 | 12 | bulan 0 | 750 [Dokumen| 91 | 12| bulan - 267 89,00
6 |Mempublikasikan Putusan 0 | 231 | Dokumen | 100 | 12 | bulan 0 | 231 |Dokumen| 91 | 12| bulan - 267 89,00
7 |Menganonimasi Putusan 0 | 231 | Dokumen | 100 | 12 | bulan 0 | 231 [Dokumen| 91 | 12| bulan - 267 89,00
8 |Membuat Penetapan Mediator 0 72 | Dokumen | 100 | 12 | bulan 0 | 72 [Dokumen| 90 | 12 | bulan - 266 88,67
o |akim Pengawas Bidang Manajemen Peradilan dan 0| 2 |Dokumen | 100 | 12 | butan 0| 2 |Dokumen| 91 |12 |buan| | 267 89,00
Administrasi Umum
712,00
II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 [({tugas tambahan)
2 |(kreatifitas)
89,00
Nilai Capaian SKP <

(Baik)




PENILAJAN SASARAN KERJA PEGAWAIL

Jangka Waktu Penilaian Nama . AYANI, S.Ag.
1 Januari s/d 31 Desember 2019 NIP . 19720702.200212.2.001
TARGET REALISASI PENGHIT NILAT
NO 1. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK [ e |22 | e piovs | | Kuany/ outpue CEE] s | ey | ohh | RAEAL
Mutu Mulu ’ SKP
1 : Zz 3 4 5 & 7 8 9 1 1o 11 12 13 14
| [Vembantu hakim menerima dan mencatat berkas 0,99 | 400 perkara | 100 | 12 bulan looo| 380 perkara | 85 |12 bulan 256 85,33
perkara vang akan disidangkan
. |Membantu hakim mengikuti dan mencatal peristie® | g00| 750 perkara | 100 12 bulan | 000| 750 perkara | 85 | 12 bulan 261 87,00
hukum dalam setiap persidangan.
3 |Membuat dan menandatangani BAS 0,00| 750 perkara 100 | 12 bulan - |0,00] 750 perkara 85 | 12 bulan 261 B7,00
4 |Menyerahakan BAS dan meminta tandatangan Keta | | 750 perkara | 100 | 12 bulan Noool 750 perkara | 85 | 12 bulan 261 §7,00
Mailis sebelum persidangan.
; |Melaksanakan perubahan, perbaikan BAS yang 000| 40 perkara | 100 | 12 bulan 000| 40 perkara | 85 |12 bulan 261 87,00
diperintahkan olch Ketua Majelis 1akin.
) Mcnyegelberkasperkarayangsudah diminutasi 0,00| 300 perkara 100 | 12 bulan -lo00] 315 perkara 85 | 12 bulan 2606 83,67
7 |Penyelesaian berkas perkara secara kronologis. 0,00| 300 perkara 100 | 12 hulan -l o00| 315 perkara g5 | 12 bulan 266 88,67
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 |Kasir 1
(tugas tambahan) ’
2 |(kreatifitas)
(kreatifitas)
E ‘ 7%
Nilai Capaian SKP {B;ijz

i1, M.H.

ARD[?&,S.

640014.198£02.1.006




PENILAIAN SASARAN KERJA PEGAWALI

Jangka Wakt Penilaian Nama : Hj. SRI WAHDARN], S.H.
1 Januari 5/d 31 Desember 2019 NIP : 19691005.199203.2.005
TARGET REALISASI SENGHT NILAI
 KEGIAT . qals | A {uz :
e L KEGIATAN TUGAS JABATAN AK Kuart/ Output Rentf Waktu Riaya % Kuant/ Quiput el Waktu Biaya uxcan | CAPAIAN
@ Muru [utu SKP
1 i 3 4 5 6 7 il 9 10 11 12 13 11
1 |Bertanpsung jawab terhadap proses penerimaan perkara Permebonan | 0,00 460 perkara 100 | 12 bulan 0,00 469 perkara 85 | 12 bulan 263 87,65
2 |Bertanggung jawab terhadap proses pengisian register permohonan 0,00| 450 Legiatan | 100 | 12 bulan 0,00 500 Lkegiatan | 85 | 12 bulan 272 20,70
3 |Bertangeurg jawdb terhadap kelenglapan instrumen perkara 0,00| 460 dokumen | 100 | 12 bular 0,00| 469 dokumen] 85 |12 bulan 263 | 8765
[JEI'(IIOJIUH?JI] =
4 E:;jt;lzﬁ"’urgﬁ b rerhadap berkas perkara permohanan yang masin 0,00 25 perkara 100 | 12 Dbulan n00| 15 perkara 85 | 12 bulan Z&L 73,67
5 |Membantu hakim dengan mengikuti dan mencatat jalannya sidang 0,00] 425 perkara 100 | 12 bulan 0,00| 522 perkara 85 | 12 bulan 284 94,61
6 |Membuat BAS dan mempersiapkan leelengkapan berkas perkara 0,00] 423 perkara 100 | 12 bulan 0,00| 522 nperkara 85 | 12 bulan 284 94,61
7 |Menyusun dan minutasi berkas perkara 0,001 250 perkara 100 | 12 bulan 0,00| 337 perkara 85 | 12 bulan 296 98,60
1. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 |(tugastambahan)
(tugas tar_nbahan]
2 |(kreatifitas)
(lkreatifitas)
Nilai Capaian SKP A

{Bail)




SASARAN KERJA PEGAWAI

NO |L PEJABAT PENILAI NO |[II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 [Nama MOHAMAD DARDIRI, S.H., M.H. 1 Narma Drs. FAUZAN
2 [NIP 19640914.198603.1.006 2 NIP 19670816 199503 1 003
3 |Pangkat/GolRuang |Pembina Tingkatl (IV/b) 3 {Pangkat/GolRuang Pembina (IV/a)
4 [Jabatan Panitera 4 {Jabatan Panitera Muda Hukum
S |Unit Kerja Pengadilan Agama Banjarnegara 5 {UnitKerja Pengadilan Agama Banjarnegara
NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK Ll
"HUANT/OUTPUT KUAL/MITIH WAKTU " DIAYA
1 |Melaksanakan tugas dan tanggungjawab Mcja II1 0 3200 dokumen 100 12 bulan
2 Membantu Majelis Hakim Mengikuti persidangan 0 75 kegiatan 100 12 hulan
3 |Membuat Berita Acara Sidang 0 850 dokumen 100 12 bulan
4 |Mengumpulkan, mengolah dan mengkaji data-data 0 12 dokumen 100 12 bulan
5 |Menyusun dan mengirimkan laporan perkara 0 12 dokumen 100 12 bulan
6 |Menyimpan arsip berkas perkara 0 2700 dokumen 100 12 bulan
7 |Membantu Majelis Haldm Minutasi 0 428 dokumen 100 12 bulan
II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVIFITS
1 [{tugas tambahan)
(tugas tambahan]
2 |(kreatiffitas)
(kreatifitas)

Banjarnegra, 2 Januari 2019

Pegawai Negeri

@ Yang Dinilai
N ——

=\

v

NIP.19670816 199503 1 003




PENILAIAN SASARAN KER] A PEGAWAI

Jangka Waktu Penilaian Nama . ANIQOTUR RIFA'AIL, S.H.
1 Januari s/d 31 Desember 2019 NIP . 19880602.201101.2.013
TARGET \ REALISASL enonrr| | VALAL
N .KEG N S JABATAN A z :
i I KEGIATAN TUGAS ] Rata K Kuant/ Qutput Kuzly Waktu Biayva B Kuant/ Output Hagal) Walitu Biaya UNGAN CAPAIAN
Mutu i Mutu SKP
3 i 2 3 4 5 3 | | SO I 10 11 12 12 14
1 Membantu hakim menerima dan mencalatberkas | gpq| 670 persara | 100 12 bulan 0,00] 671 perkara | 82 |12 bulan 258 | 86,05
nerkara vang akan disidangkan
, |Membantu hakim mengiluti czan mencatat peristiva | g o | 680 perkara | 100 | 12 bulan looo| 686 perkara | 82 | 12 bulan 259 | 8629
hulum dalzma setiap persidangan
5 [Membuat dan menandatangan Besit e 0.00| 680 perkara | 100 | 12 bulan lo0o| 686 perkara | 83 |12 bulan 260 | 86,63
Persidangan (BAP)
4 |Menyerabkan BAP dan meminta tanda tangan Ketua | g.0g| 680 perkara | 100 | 12 bulas Nooo| 686 perkara | 82 | 12 bulan 259 | 8629
Majelis sebelum persidangan selanjuinya
Melaksanakan perubahan, perbaikan BAP yang 3 ; > :
5 ool 20 K 100 | 12 hal - |o,00| 20 rkare a2 12 bhul: 258 26,00
ldiperintahkan olch Ketua Majelis Hakim . perxard = peliiin sk i J
& Men}'egelberkasperkarayangsudahdimmutasi 0,00 680 perkara 100 | 12 bulan -{o00| 686 perkara 82 | 12 bulan 259 86,29
7 Penyc]esaianbcrlmsperkarasecarakmnnlngia;. 0,00| 680 perkara 100 | 12 bulan -lo00| 686 perkara g2 |12 bulan 260 86,63
IL. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 |(rugas tambahan)
(tugas tambahan)
2 |(kreatifitas)
(kreatifitas)
Nilai Capaian SKP #6.1
PR f (Baik)

Hiap

el
(Rl
.
ol
oy
b/
o

I/,f‘\‘}

fqdifgara, 31 Desember 2019
i

\ b ejabat Penilai,
i

14 148603.1.006




PENILAIAN SASARAN KERJA PEGAWAI

Jangka Waltu Penilaian Nama - HIDAYATI, Sta, Hle
1 Januari s/d 31 Desember 2019 NIP . 18620613.199203,2.001
TARGET REALISASI —— NILAT
NO I. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK Kual/ AK " Kual/ "v | CAPAIAN
e A s ; W iava | UNGAN
Kuant/ Qulput Mt Waktu Biaya Kuanly/ Qubput S aldu Biaya SKP
1 z 3 a : 5 6 % 8 9 10 11 i2 13 14
oI haki enerimad 2 i
, [Membantu hakim menerima dan mencatatberkas | g g | 50 perkara | 100 | 12 bulan -l000| 626 perkara | 85 |12 bulan 257 | 657
perkara yang akan disidangkan
5 [Membantu haldm mengikuti dan mencatat pErISEWE | 6,0 1325 perkara | 100 | 12 bulan _|000| 1252 perkara | 85 |12 bulan 255 | 8516
huleum dalam setiap persidangan. . :
3 |Membhuat dan menandatangani BAS 0,00 1325 perkara 100 | 12 bulan - | 0,00 1252 perkara 85 | 12 bulan 255 85,16
N rerahakan BAS d inta tands 8 -
4 |Menyerahakan BAS dan meminta tandatangan Ketua 1 g 09| 1325 perkara | 100 | 12 bulan -|000| 1252 perkara | 85 |12 bulan 255 | 8516
Maijlis sehelum persidangan selanjutnya. :
aksanakan perubahan, perbai Sy
¢ [Melaksanakan perubahan, perbaikan BAS yang 0,00 10 perara | 100 | 12 bulan -lo00] 10 perkara | 85 |12 bulan 261 | 87.00
diperintahkan cleh Ketua Majelis Tlakim.
6 |Menyesel berkas perkara yang sudah diminutasi 0,00| 640 perkara 100 | 12 bulan 0,00| 640 perkara 85 | 12 bulan 261 87,00
7 Penye]csaianherkasperkarasccaral(ronologi.‘:, 0,00| 640 perkara 100 | 12 hulan - 10,00 640 perkara a5 | 12 bulan 261 87,00
II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 |{tugas tambahan)
(tugas tambahan)
2 |(kreatifitas)
 |{kreatifitas) y
; 86,04
Nilai Capaian SKP e =
/&RI?;\ (Baik)
N

el




SASARAN KERJA PEGAWAI

NO |L PEJABAT PENILAI NO |[II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 [Nama MOHAMAD DARDIRI, S.H., M.H. 1 Narma Drs. FAUZAN
2 [NIP 19640914.198603.1.006 2 NIP 19670816 199503 1 003
3 |Pangkat/GolRuang |Pembina Tingkatl (IV/b) 3 {Pangkat/GolRuang Pembina (IV/a)
4 [Jabatan Panitera 4 {Jabatan Panitera Muda Hukum
S |Unit Kerja Pengadilan Agama Banjarnegara 5 {UnitKerja Pengadilan Agama Banjarnegara
NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK Ll
"HUANT/OUTPUT KUAL/MITIH WAKTU " DIAYA
1 |Melaksanakan tugas dan tanggungjawab Mcja II1 0 3200 dokumen 100 12 bulan
2 Membantu Majelis Hakim Mengikuti persidangan 0 75 kegiatan 100 12 hulan
3 |Membuat Berita Acara Sidang 0 850 dokumen 100 12 bulan
4 |Mengumpulkan, mengolah dan mengkaji data-data 0 12 dokumen 100 12 bulan
5 |Menyusun dan mengirimkan laporan perkara 0 12 dokumen 100 12 bulan
6 |Menyimpan arsip berkas perkara 0 2700 dokumen 100 12 bulan
7 |Membantu Majelis Haldm Minutasi 0 428 dokumen 100 12 bulan
II. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVIFITS
1 [{tugas tambahan)
(tugas tambahan]
2 |(kreatiffitas)
(kreatifitas)

Banjarnegra, 2 Januari 2019

Pegawai Negeri

@ Yang Dinilai
N ——

=\

v

NIP.19670816 199503 1 003




PENILAJAN SASARAN KERJA PEGAWAIL

Jangka Waktu Penilaian Nama . AYANI, S.Ag.
1 Januari s/d 31 Desember 2019 NIP . 19720702.200212.2.001
TARGET REALISASI PENGHIT NILAT
NO 1. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK [ e |22 | e piovs | | Kuany/ outpue CEE] s | ey | ohh | RAEAL
Mutu Mulu ’ SKP
1 : Zz 3 4 5 & 7 8 9 1 1o 11 12 13 14
| [Vembantu hakim menerima dan mencatat berkas 0,99 | 400 perkara | 100 | 12 bulan looo| 380 perkara | 85 |12 bulan 256 85,33
perkara vang akan disidangkan
. |Membantu hakim mengikuti dan mencatal peristie® | g00| 750 perkara | 100 12 bulan | 000| 750 perkara | 85 | 12 bulan 261 87,00
hukum dalam setiap persidangan.
3 |Membuat dan menandatangani BAS 0,00| 750 perkara 100 | 12 bulan - |0,00] 750 perkara 85 | 12 bulan 261 B7,00
4 |Menyerahakan BAS dan meminta tandatangan Keta | | 750 perkara | 100 | 12 bulan Noool 750 perkara | 85 | 12 bulan 261 §7,00
Mailis sebelum persidangan.
; |Melaksanakan perubahan, perbaikan BAS yang 000| 40 perkara | 100 | 12 bulan 000| 40 perkara | 85 |12 bulan 261 87,00
diperintahkan olch Ketua Majelis 1akin.
) Mcnyegelberkasperkarayangsudah diminutasi 0,00| 300 perkara 100 | 12 bulan -lo00] 315 perkara 85 | 12 bulan 2606 83,67
7 |Penyelesaian berkas perkara secara kronologis. 0,00| 300 perkara 100 | 12 hulan -l o00| 315 perkara g5 | 12 bulan 266 88,67
Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 |Kasir 1
(tugas tambahan) ’
2 |(kreatifitas)
(kreatifitas)
E ‘ 7%
Nilai Capaian SKP {B;ijz

i1, M.H.

ARD[?&,S.

640014.198£02.1.006




FORMULIR SAS

PEGAWAI NE’GERa’I SIPIL

[no

I. FET]AB#I‘ F’EN]L&I’

| no

By

B 2]

Drs, H, EDTWARMAN, SH, MHI
19360613,198203,1,003
Péribiina Utaia i, 1V /d
Ketiia/Makim U Muida

Pengadilan Agartia Tanjungkarang
Kal_a&m

I A

Nfama
NiP
Jabdtan

‘5 |Unit Kevja

lI. JPEGAWM NEK?E’RI QJP% YANG, EIN!LA]

SUDIMAN, SH.
19701007.199403.1.002

Pangkat/Gol Rugng Penibii
Sekretaris

itin Agamia Tanjunghkar

KUANT/QUFFUT

s aksa , |01 12 | degiamn | 100
2 |menetapkan s&saran keglatan B kegiatan | 100

ﬁﬁﬁﬁf%ﬁﬁ -adi”an meﬁgaﬂa‘kan Femana" k—egi-aza-n

kegiakan

Kegiatan

100

' bi&iai

100 | 12| bufem |

160 2] bulan |

kﬁg@aw; | 100 1 12 | bulan | |
Kegiaram | 100 | 12 ] bum |
k*e@ai:an | 19 12 bukan |
kegaalmn w«n .‘ li hulan
" kEgiawn‘ 100 | 12 | bulan |
kegiggan | 100 | 12 bu_l;a‘_n:

é;r:a-;-: surst i{m Nu w&@i;%i Frp:02/V1/2009

Ri KO tm /KMM@I{;’%@OB

kegiatan

160

:295750&13 1%263 1 0(13

SFT007.199403.1.002

Catatan :
* AK Bagi PRS yang menigngku jabatan fungsional tertent




=

PENILAIAN GAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAINEGER] SIPIL

I‘-

anglen WikouPenilatan

hman%l

2B

%qg),q!‘

bilian

252

fanghatan |

T}

eegiatan |
]
hegiatan)

2

i}

]
.mn.ml

28

!mmn\

Kephutain,

Bl

Fidan

hghatain

=

s

256

hexiatag |
‘ |

00

“tudupy

T2

tywgasay

'-mﬂz‘m_\

260

4’|\"

CKFQIMQ

Nilai Capaian SKP




PENILAIAN SASARAN KERJA PEGAWALI

[anglka Waktu Penilaian Nama : SITI KHOTIJAH, S.H.
1 Januari s/d 31 Desember 201G NIP : 19711025.199203.2.002
TARGET REALISASI TR NILAI
NO) I. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK | AK alf g
A IR I Kuant/ Output Kal/ Waktu Riaya Kuant/ Qutput Kual/ Waktu Riaya unuan | CAPAIAN
Mutu = Mutu SKP
1 - 2 3 1 5 6 7 & Y 10 11 12 13 14
Mengkoordinasi pelaksanaan tugas Umum dan \ ; -
1 0,001 12 kepiatan 100 | 12 bulan - 0,00 12  kegiatan a5 12 bulan 261 47,00
Keuangan =
2 |Mengkoordinasi pelaksanaan anggaran 00| 12  kegiatan 100 | 12 bulan - 10,00 12 kegiatan 85 12  bulan 261 87,00
3 |Menginventarisir surat inasul 0,00( 2400 dokumen | 100 | 12 bulan - |0.0a| 2485 dokumen | 85 12 bulan 265 88,18
4 :‘-’[eugilwentari:sir surat keluar 0,001 3800 dol{tm:mn 100 | 12 hbulan - 0,50 3891 da[(Laman 835 12 bll[-ﬂ;’l 263- 87,82
.\.’ ;- E a . - . .‘- - 2 i PR _I. raakir i il - i S TR T T
5 ;‘T:I';is nakan selonsiliast interaal SIMBKCEMNAAR. | oms) 24 ibiasnen | Tod | 92 B -|oto| 24 dokumen | 85 | 12 bulen 261 | 87,00
. |Melaksanakan laporan pelaksanaan anggaran ke E- ; s
6 Relng 000] 18 dokumen | 100 12 bulan 0,00 13 dokumen 85 12  bulan 233 77,74
7 |Mengkoardinir penyusunan Laporan CALK Keuangan (0,00 &  dakumen | 100 | 12 hulan -10,00] 6 dokumen | 85 12 hulan 261 87,00
8 |Mengkoordinir penyusunan Laporan CALK BEMN 0,00 4 dokumen | 100 | 12 bulan 0,00 4 dokumen | 85 12 bulan 261 87,00
g |Measusun lpranipelskoansan ARERRrAT 928 000 12 kegialan | 100 | 12 bulan 000 12 kegiatan | 85 | 12 bulan 261 | 87.00
menginput di Komdanas
10 |Melaksanakan tugas lain aras perintah atasan 0,001 12  kegiatan 100 12 hulan - 16,00 12 kepiatan b5 12  hulan 261 87,00
JUMLAH
IL TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 |(tugas tambahan)
(tugas tambahan)
2 |(kreatifitas)
(kreatifitas) -
86,27
_Nilai Capaian SKP (BQiL]

PERMONO, S.H.

NIPA19620103.198503.1.005

Bdgara, 31 Desemjber 2019
Peabat Henilai,




PENILAIAN SASARAN KERJA PEGAWALI

Jangka Waktu Penilaian Mama : SRIHIDAYATI
1 Januari s/d 31 Desember 2019 NIP : 196504222014082002
TARGET REALISASI BENBHIT NILAI
NO L KEGIATAN TUGAS JABATAN s Kuant/ Output it Waktu Biaya G Kuant/ Output sl / Waktu Riaya | UNGAN CAPAIAN
Mutu Mutu SKP
il 2 3 4 5 é 7 8 9 10 11 12 13 14
1 |Mengerjakan tugas bagian umurm dan kcuangan 0,00 2 dekumen | 100 | 2 bulan 0,00 2 dokumen | 80 [ 2 bulan 2h6 85,33
: fisi ang Mili ;
, |Melakukan opname fisik Barang Milik Negaradan 1 gno| 5 gokumen | 100 | 2 bulan -lo00|l 2 dokumen| 80 | 2 bulan 256 | 8533
melaporkannya
3 |Mencatat Pagu Realisasi Belanja 0,00] 2 dokumen | 100 | 2 Dulan - 10,001 2 dokumen | 80 2 hulan 256 85,33
4 |Mengerjakan dokumen rekan setiap bulan 0,00] 2 dokumen | 100 | 2 bulan 0,000 2 dokumen | 80 2 bulan 256 85,33
5 Mtebiet lapgran EAlk (catatdn atis laporan 0,00 2 dokumen | 100 | 2 bulan -1000f 2 dokumen | 80 Zz bulan 256 85,33
keuangan) triwulan dan semesteran
6 |Melaksanakan kebersihan, keindahan dan ketertiban [ 0,00 2 dokumen | 100 | 2 bulan -10.00| 2 dokumen | 80 | 2 bulan 256 85,33
5 |Mengerjakan tugas kearsipan bidang keuangan, baik {460\ 5 gokumen | 100 | 2 bulan 000 2 dokumen | 80 | 2 bulan 256 | 8533
secara manual maupun elektronik
g [Mengolah surat masuk dan surat keluar 0,00 50 dokumen | 100 | 2 hulan - 10,00 43 dokumen | 80 [ 2 bulan 242 80,67
1L TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 |{tupas tambahan)
(Ltugas tambahan)
2: |(kreatifitas)
(kreatifitas)
S ) 14,75
Nilai Capaian SKP —ﬁ—

TNGADILA
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PENILAIAN SASARAN KERJA PEGAWAI

Jangka Waktu Penilaian Nama : MUHAMMAD IRFAN, SHI
1 Januari s/d 31 Desember 2019 NIP + 198703302014031000
! TARGET REALISASI SENGHIT NILAI
NQ I KEGIATAN TUGAS JABATAN K Kuant/ Qutput Kl Walktu Riava L Kuant/ Qutput i/ Waldu Biaya | UNGAN SapdlaN
Mutu = Mutu SKP
1 Z 3 4 5 6 7 bl g 10 11 12 13 14
1 |Mengerjakan tugas hagian umum dan keuangan 0,00y 2 dokumen | 100 | 2 bulan -1000] 2 dokumen | 80 | Z bulan 256 85,33
g [Meckuohopnamelibl Harang MIEHRGEmA RN Hogonl o  dolkomen |[100 | 2 ulas “looo| 2 dolumen | 80 | 2 bulan 256 | finas
melaporkannya  * ?

3 |Mencatat Pagu Realisasi Belanja 0001 2 dokumen | 100 | 2  bulan -1000| 2 dokumen | 80 | 2 bulan 256 35,33
4 |Mengerjakan dokumen rekon setiap bulan 0,00y 2 dokumen | 100 | 2 bulan -|10,00)] 2 dokumen | 80 | 2 bulan 254 85,33
vier alk (e t a5 ke s .

5 Manmtat lap_oran ik (cataan atas porn 0,00 2 dokumen | 100 2 bulan -10,00] 2 dolumen 80 2 bulan 254 85,33

keuangan) triwulan dan semesteran -
6 |Melaksanakan kebersihan, keindahan dan ketertiban | 0,00 2 dokumen | 100 2 bulan - 10,001 2 dolkumen BO 2 bulan 254 85,33
7 Mengerjakan tugas kearsipan hlfiang Bauahain, bats 0001 2 dokumen | 100 | 2 bulan - | 00| 2 dokumen 80 2 bulan 256 85,33
secara manual maupun elektronik
§ |Mengolah surat masuk dan surat keluar 0,00 50 dokumen | 100 | 2 bulan -1000] 43 dokumen | 80 | 2 bulan 242 80,67
ILTUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 (({tugas tambahan) .
(tugas tambahan)
2 |(kreatifitas) )
{kreatifitas)
. 84,75
B Nilai Capaian SKF \\\‘;:\ 1 (Baik)

.

= SITIKHOTIJALL S.11,
JN‘I"P_.‘! 9711025.199203.2.002

. "

[y

grz_i‘qa. 31 Desember 2019
| I?,C_'(:jabat Penilai,




PENILAIAN SASARAN KERJA PEGAWAL

|engka Waldtu Penilaian Nama - MARDHIKO HESTI WICAKSONO, S.KOM
1 April s/d 31 Desember 2019 NIP . 198508172019031004
TARGET REALISASI PENGHIT NILAI
o KEG AN TUGAS JABATA : 1 ‘,_,— e
B I. KEGIATAN TUGA Ia%A%. i AR Kuant/ Output Kual/ Waktu Biaya AR Kuant/ Qutput Bual/ Waktu Diaya UNGAN CAPAIAN
e e | Kantf OO v e R e s WO M| L SKP
1 z 3 : 4 |_& [ 7 3 | £l T 11 12 12 14
takan instalasi dan atau meningka ]
il L pstalast dad-asd meningkatian (upgrade) | 0 gg| o  kegiatan | 100 | 9 bulan logol 10 kegiatan | 80 | 9 bulan 267 | 89,04
sistem komputer
9 |Melakukan uji coba sistem komputer 000y 17 kegiatan 100 | @ bulan - |000| 17 kegiatan a0 9 bulan 256 B5,33
3 |Melakukan ujicubaprogrampaket 0,00| 180 kegiatan 100 | 9 bulan -lo00| 180 Legiatan 80 g hulan 256 85,33
Melakukan deteksid iki | ——-——'——'_—-——._—-———-—-—'——--——-—___._————_.__.__ ] [
p Bkl Ha an atau memperhatki kerusaken | g 0| 5 keglatan | 100 ) 9 bular logo| 5 kegatan | 80 | 9 buian 256 | 8533
sistem komputer dun atau program paket
o5 Memhuatdoknmerutasi program paket 0,00 1 dokumen 100 | 9 bulan - | 0,00 1 dokumen | 80 9 bulan 256 A5,33
[ |Melak ka indahan dari ka k ,_________—_________ﬂ_____,___________ﬂ_________________________
5 [Melsksanalial QExpiCa 1Rt it geranghaties 0.00| 180 dokumen | 100 | 9 bulan ooo| 180 dokumen | 80 | 9 bulan 256 | 8533
database yang lama ke yang baru
M uat sist 3 i anfk: ist
e HeR AR S 000| 14 dokumen | 100} 9 bulan _logo| 17 dokumen | 80 | @ bulan 277 | 9248
jaringan komputer o
Melakukan ujicoba sist 5
5 |Molaiutkansiicena SR apetash sistem jaragas 000| 9 kegiatan | 100} 9 bulan looo|l o kegiatan | 80 ) 9 bulan 256 | 85,33
| komputer e R N e T ey e L
Membuat dokumentasi peng unaan sistem jaringan =
9 ? & i vl 0,00] 50 dokumen 100 | 9 bulan -looo| 54 dokumen 80 9 bulan 264 88,00
komputer = = o e = = p———]
Melalkuk ‘bai carusakan sif jari c
10 1-::::;::»;? perbaikan kerusakan sistem Jarigas 000] 3 kegiatan | 100 ] 9 bulan looo] 3 wegatan | 80 | 9 bulan 256 | 8533
| \ ¢ l ! s 1 ﬂj ————
JuMLAH l
: ‘Il. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS : )
1 |[{tugas tambalian) - l l
(tugas tambahan]
2 |(kreatifitas)
(kreatifitas) l
____.___—————””I”’_—_ 16,68
Nilai Capaian SKP : j
I__ ilal Capaia o ) (Daik

al Penilai,

Baﬁ'jg"f\il gara, 31 Desember 2019

IDAYAT, BA
196203021991031003

)




PENILAIAN SASARAN KERJA PEGAWAI

Jangka Waktu Penilaian Nama - LIA RATNASARI, S.E.
1 April s/d 31 Desember 2019 NIP . 19930805.201903.2.013
TARGET REALISASI eenarn]  NILAL
. KE T ; f K ; K o
el L KEGIATAN TUGAS JABATAN A Kuant,/ Output iy Waktu Eiaya i Kuant/ Output lkualy Waktu Biaya UNGAN CAPAIAN
Mutu Mulu SKP
1 2 3 4 5 6 i 2 o 10 11 12 13 14
1 |Mcngerjakan data cntry SIMPEG 0,00] 9 kegiatan 100 | 9 bulan 0.00] 10 kegiatan 80 9  bulan 267 89,04
Memberhaharui data pepawai pada Sikep, ABS Sikep ; ; ; o
! ] 0,0 k t 0 9 z 3
2 dan SAPK BKN 0,00| 17 kegiatan 100 | 9 bulan 0| 17 kegiatan 8 bulan 256 85,33
3 |Mengerjakan Rekap Absen Pegawal 000| 180 dokumen | 100 | 9 bulan 0,00| 180 dokumen | 80 9  bulan 2456 85,33
4 |Mengerjakan dan mengetik usulan pensiun 0,00 5 dokumen | 100 | 9 bulan 0.00| 5 dokumecn | 80 9  bulan 256 8533
5 |Mengerjakan usulan kenaikan pangkat pegawai 000 1 dokumen | 100 | 9 bulan 0,00f 1 dokumen | 80 ¢  bulan 256 85,33
6 |Menginput surat keluar dan masuk pada aplikasi surat | 0.00] 1 80 dokumen | 100 | 9 bulan 0,00| 180 dokumen | 80 9 bulan 256 85,33
7 |Mengerjakan SPI, SPMT, dan SPM] Pegawai 0,00 14 dokumen | 100 [ 9 hulan 0.00] 17 dokumen | BO 9  bulan 277 92,48
M k t
g |Menyiapkan dan mengumpulkan alian wtk 0,00 9 kegiatan | 100| 9 bulan 000| 9 lkegiatan | 80 | 9 bulan 256 | 8533
pembuatan gaji induk pegawa i dan kekurangan gaji
9 |Mengerjakan SK atau Sural Ketua 000| 50 dokumen | 100 | 9 bulan 0,00 54 dokumen | 80 9 bulan 264 88,00
10 ;Leg"ij;’i“ka" hatian DUK, Bessedie di Statisels 000l 3 dokumen | 100 | 9 bulan 000| 3 dokumen | 80 | 9 bulan 256 | 8533
JUMLAH
1L TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 |(tugas tamhahan)
(tugas tambaharn)
2 |{kreaufitas)
(kreatifitas) =
[ . | 86,68 |
Nilai Capaian SKP
X (Balk

.y
3 T-.‘.m_:ﬁ fél*m{uml H,SH
i fﬁ ;9#110 251992032002

M?};ﬁra 31 Desember 2019
,\\é \,{é?kqahal Penilai,
", :
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