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PENETAPAN KINERJA INDIVIDU
Penetapan kinerja individu merupakan pernyataan kinerja atau kesepakatan kinerja atau perjanjian
kinerja antara atasan dan bawahan untuk mewujudkan target kinerja tertentu berdasarkan sumber
daya yang dimiliki oleh satuan kerja yang dilakukan secara rutin setiap awal tahun anggaran. Dalam
penetapan kinerja individu ini dilakukan perhitungan secara matematis berdasarkan beban kinerja
setiap personil yang akan membuat kesepakatan kinerja dengan atasan langsungnya. Di Pengadilan
Agama Banjarnegara Kelas I.A penetapan ini secara periodik dilakukan dan dokumen penetapan
tersebut nantinya yang akan dipergunakan sebagai dasar penilaian kinerja individu.

Bentuk dokumen penetapan kinerja individu secara rinci dapat dilihat dalam lampiran sebagaimana
berikut.
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