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KESEMPATAN MENGIKUTI DIKLAT
Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas I.A selalu memberikan kesempatan yang sama seluas-
luasnya kepada seluruh unsur pegawai untuk dapat mengikuti pendidikan dan latihan baik yang
diselenggarakan oleh internal, unsur vertikal atau eksternal kantor Pengadilan Agama Banjarnegara
Kelas I.A baik berupa diklat teknis, diklat struktural maupun diklat lainnya. Selama ini sebagian besar
diklat merupakan diklat yang bersifat penunjukan dari pusat baik dari PTA Semarang, Badan Urusan
Administrasi Mahkamah Agung Republik Indonesia maupun Litbangdiklatkumdil Mahkamah Agung
Republik Indonesia yang tersaji dalam data sebagaimana berikut.
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