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1
GAP ANALYSIS
Dalam bisnis analisa GAP digunakan untuk menentukan langkah-langkah apa yang perlu diambil
untuk berpindah dari kondisi saat ini ke kondisi yang diinginkan atau keadaan masa depan yang
diinginkan. Banyak orang menyebutnya menjadi analisa kebutuhan dan GAP, penilaian kebutuhan
atau analisis kebutuhan saja. Analisa GAP dapat juga diartikan sebagai perbandingan kinerja aktual
dengan kinerja potensial atau yang diharapkan. Hasil pengolahan data analisa GAP disajikan dalam
tabel sebagaimana data terlampir.
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MUTASI

GOL/RUANG TMT NAMA TMT TH BL NAMA BLN/TH JAM NAMA TH LLS IJZ KEPEG PENDIDIKAN PELATIHAN PENGALAMAN PENGETAHUAN

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

1 Dra.Hj. ELI NURHAYATI 195505051988032001 Pembina Utama Madya 01/10/2014 Hakim Utama Muda 28/09/2015 31 09 Pendidikan Calon Hakim 1998 IAIN 1984 S1 Purwokerto Pensiun 2 2 2 2 2

2 Drs. H. RUSWANTO S, M.Si 195611241987031001 Pembina Utama Madya 01/04/2015 Hakim Utama Muda 23/09/2016 31 09 Pendidikan Calon Hakim 1998 IAIN 1985 S1 Cilacap Pensiun 2 2 2 2 2

3 Drs. H.M. BADAWI, S.H., MSI. 195608251985031003 Pembina Utama Madya 01/04/2016  Ketua / 20/05/2019 34 09 Pendidikan Calon Hakim 1985 IAIN 1984 S1 Ambarawa Pensiun 3 2 2 2 2,25

4 Drs. H. ABDUL MUJIB, SH. MH. 195710291984031002 Pembina Utama Madya 01/04/2017 Hakim Utama Muda 09/02/2016 35 09 Pendidikan Calon Hakim 1996 IAIN 1985 S1 Bengkulu Pensiun 3 2 2 2 2,25

5 Drs. H. MOH. NURSALIM, M.H. 196103131993031001 Pembina Utama Madya 01/04/2018 Hakim Utama Muda 23/09/2016 26 09 Pendidikan Calon Hakim 1993 IAIN 1989 S1 Grobogan 3 2 2 2 2,25

6 Drs. H. NUR AMIN, M.H. 196407201993031002 Pembina Utama Madya 01/04/2018 Hakim Utama Muda 09/02/2016 26 09 Pendidikan Calon Hakim 1993 IAIN 1991 S1 Demak 3 2 2 2 2,25

7 Drs. MURIDI, M.H. 196204191993031003 Pembina Utama Madya 01/10/2018 Hakim Utama Muda 01/10/2018 26 09 Pendidikan Calon Hakim 1993 IAIN 1987 S1 Boyolali KP 3 2 2 2 2,25

8 Drs. H. NURRUDIN, S.H., MSI. 196105031992031002 Pembina Utama Muda 01/10/2016 Hakim Madya Utama 23/09/2016 27 09 Pendidikan Calon Hakim 1992 IAIN 1990 S1 Wates KP 3 2 2 2 2,25

9 Drs. BAKIR FUADI 196507071993031007 Pembina Utama Muda 01/04/2017 Hakim Madya Utama 30/03/2016 26 09 Pendidikan Calon Hakim 1993 IAIN 1992 S1 Banyumas KP 2 2 2 2 2

10 Drs. H. ROHMAT, M.H. 196710081993031005 Pembina Utama Muda 01/04/2017 Hakim Madya Utama 09/02/2016 26 09 Pendidikan Calon Hakim 1993 IAIN 1992 S1 Grobogan KP 3 2 2 2 2,25

11 Drs. SUHAEB 196803251994031008 Pembina Utama Muda 01/04/2018 Hakim Madya Utama 09/02/2016 25 09 Pendidikan Calon Hakim 1994 IAIN 1993 S1 Kudus KP 2 2 2 2 2

12 ADI PERMONO, S.H. 196201031985031005 Pembina Tingkat I  (IV/b) 01/10/2018 Sekretaris 29/12/2015 34 09 Pel.Jurusita.Pengganti 1993 UMY 2002 S1 Wonosobo Pensiun 2 2 2 2 2

13 H. MOHAMAD DARDIRI,SH.MH 196409141986031006 Pembina  Tingkat I (IV/b) 01/10/2018 Panitera 30/03/2016 28 09 Pend.calon Pan.Pengganti 1997 SUL-AD 1994 S1 Ponorogo 3 2 2 2 2,25

14 Drs. FAUZAN 196708161995031003 Pembina ( IV/a) 01/04/2017 Panmud Hukum 30/08/2017 24 09 Pend.calon Pan.Pengganti 1999 IAIN 1993 S1 Batang 2 2 2 2 2

15 Hj. SRI WAHDANI, SH. 196910051992032005 Penata Tingkat 1 (III/d) 01/10/2014 Panmud Permohonan 01/09/2014 22 09 Pend.calon Pan.Pengganti 2004 UNWIKU 2002 S1 Banjarnegara 2 2 2 2 2

16 SLAMET TAUFIK HIDAYAT,BA. 196203021991031003 Penata Tingkat 1 (III/d) 01/04/2015 Kasubag Perencanaan, 15/11/2017 26 09 Pel. Jurusita Pengganti 1995 IAIN 1984 SM Banjarnegara Pensiun 2 2 2 2 2

17 SITI KHOTIJAH, S.H. 197110251992032002 Penata Tingkat 1 (III/d) 01/04/2015 Kasubag Umum dan 29/12/2015 23 09 Pend.Pel.Adm.Keuangan 2002 UNWIKU 2002 S1 Banjaranyar, 2 2 2 2 2

18 AYANI, S Ag 197207022002122001 Penata Tingkat 1 (III/d) 01/04/2015 Panitera Pengganti 29/10/2010 22 03 Pend.calon Pan.Pengganti 2004 IAIIG 1997 S1 Sukanegara 2 2 2 2 2

19 ANAS MUBAROK, S.H. 197911211998031002 Penata Tingkat 1 (III/d) 01/10/2019 Panitera Muda Gugatan 26/06/2018 17 7 Pend.calon Pan.Pengganti 2004 UMM 2003 S1 Kebumen 2 2 2 2 2

20 HIDAYATI, Sm., Hk. 196206191992032001 Penata  (III/c) 01/04/2014 Panitera Pengganti 24/05/2017 25 09 Pend.calon Pan.Pengganti 1993 UNISSULA 1985 SM Teluk Betung 2 2 2 2 2

21 WAHYU PUJI LEKSONO, S.Kom 198112032009121003 Penata  (III/c) 01/10/2017 Kasubag Umum dan 22/01/2020 10 0 Pend. Prajab III 2011 Stikubank 2004 S1 Semarang KP 2 3 2 2 2,25

22 ANIQOTUR RIFA'AH, S.H. 198806022011012013 Penata  (III/c) 01/04/2019 Panitera Pengganti 14/05/2018 8 11 Latihan Pra Jabatan Tk.III 2012 UNSOED 2010 S1 Tasikmalaya KP 2 2 2 2 2

23 IMAM SU'AEDI 196209091988031006 Penata Muda Tingkat I 01/10/2009 Jurusita Pengganti 31/01/2002 26 09 Pel.Jurusita.Pengganti 1997 SMEA 1984 Banyumas Pensiun 2 2 2 2 2

25 MUHAMMAD IRFAN, S.H.I 198703302014031003 Penata Muda Tingkat I 01/04/2018 Pelaksana 01/11/2019 6 09 Latihan Pra Jabatan Tk.III 2011 UIN SUKA 2012 Klaten KP 2 2 2 2 2

26 MARDHIKO HESTI W., S.KOM 198508172019031004 Penata Muda (III/a) 01/03/2019 CPNS Prakom 01/04/2019 0 9 Latihan Pra Jabatan Tk.III 2019 UDINUS 2008 Pati 2 2 2 2 2

27 LIA RATNASARI, S.E. 199308052019032013 Penata Muda (III/a) 01/03/2019 CPNS Analis SDMA 01/04/2019 0 09 Latihan Pra Jabatan Tk.III 2019 UNJ 2016 Kebumen 2 2 2 2 2

28 SUNARTO 196307232014081001 Pengatur Muda Tingkat I 01/10/2018 Jurusita Pengganti 24/10/2016 31 01 Latihan Pra Jabatan Tk.II 2015 SLTA 2006 Wonosobo Pensiun 2 1 2 2 1,75 diperlukan tambahan diklat kejurusitaan

29 ANGKAT 196604092014081001 Pengatur Muda Tingkat I 01/10/2018 Jurusita Pengganti 24/10/2016 28 11 Latihan Pra Jabatan Tk.II 2015 SLTA 1988 Purworejo KP 2 1 2 2 1,75 diperlukan tambahan diklat kejurusitaan

30 SRI HIDAYATI 196504222014082002 Pengatur Muda Tingkat I 01/10/2018 Pengadministrasi 31/12/2018 17 11 Latihan Pra Jabatan Tk.II 2015 SMA 1983 Banjarnegara KP 2 1 2 2 1,75 diperlukan tambahan diklat administasi umum
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Banjarnegara, 22 Januari 2020
K e t u a

Drs. H. M. BADAWI, S.H., M.S.I
NIP. 19560825 198503 1 003
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KOMPETENSI PEGAWAI
Adapun data kompetensi pegawai Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas I.A dimasukkan di data
Sistem Informasi Kepegawaian Mahkamah Agung Republik Indonesia seperti tampak pada gambar
berikut :

Gambar 3.3.c.1. Data Kompetensi Pengadilan Agama
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