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MONITORING DAN EVALUASI

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan perencanaan kebutuhan pegawai dilakukan oleh tim area
Penataan Sistem Sumber Daya Manusia merupakan upaya analisa pelaksanaan suatu kegiatan
apakah sudah sesuai dengan target yang direncanakan. Proses ini dilakukan sebagai bahan evaluasi
dan penyusunan target pelaksanaan periode berikutnya sehingga diharapkan apa yang telah
dicapai dapat lebih ditingkatkan lagi pada periode pelaksanaan, monitoring dan evaluasi
berikutnya.

KEGIATAN MONITORING DAN EVALUASI

Kegiatan monitoring dan evaluasi merupakan kegiatan insidental yang dilakukan oleh Pengadilan
Agama Banjarnegara Kelas LA guna melakukan pengawasan dan evaluasi hasil kegiatan yang
dilakukan dalam hal ini adalah kegiatan Penataan Sumber Daya Manusia.

Undangan Monitoring dan Evaluasi

Kegiatan monitoring dan evaluasi diawali dengan adanya undangan yang disampaikan kepada
seluruh anggota tim monev seperti gambar berikut :

PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELAS I.A
1. Letjen. Suprapto Banjarnegara, Telp. [0286] 592810, 591593
Wiabste © http:) wianw.pa -banjamsgara gakd, e-mail | pabanjamega ralgmad.com
BANJARMEGARA - 5341E

Nemar WLL-A5/1360/HM.01/IV/2020 27 April 2020
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Assolamu miaikum Warshmatullohi Wabarokotuh,

Mabon dapat menghaditi Rapat Koardinasi Pembangunan Zana Integritas Pengadilan Agama
Banjarnegara yang akan dilaksanakan pada

Hari/Tangzal + Selaza, 28 April 2020
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Gambar 3.1.c.1. Undangan Rapat Monev



Daftar Hadir Rapat Monev
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Gambar 3.1.c.2. Daftar Hadir Rapat Monev

Notulen Rapat Monev

PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELAS 1A
MNOTULEN RAPAT
Kode Dokumen Tl Pembuatan Tgl. Revisi Tgl. Ebeiaif
FMAM 002 01-03-31018 01-03- 2018
PEMBAHASAN :
Penanggu b
Ne Uralan Pembahasan Tindak Lanjut Target Penyelesaian 1 - Penyelesalan
awalr
[status)
L Mpnitoring dan Evaluasi Ferencanaan Kebubuhan Pegawal Pengadilan | & Deaksanakan  Monhooing Agpril 2020 Ketua Tim Area Sudah
Agama Ean@armagana Kelas 1A dan Evalsas Penyusunan m tersesadkan
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dilzisanakan dongan
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SemErang.
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Gambar 3.1.c.3. Notulen Rapat Monev



yarg masih dalam proses
pangusulan ks Mahkamah
Agung Republi Indonesis

Banjarnagara, 22 Agril 2020

Detsuat Ofah, Katua Tim,
I S
SITI KHOTIAH, SH WAHYL PUIN LEKSOND
NIP. 1S711025.199203.2.002 MIP. 19811203.200911 1003

Gambar 3.1.c.4. Notulen Rapat Monev

Dokumentasi Rapat Monev

Gambar 3.1.c.5. Dokumentasi Rapat Monev



Monitoring dan Evaluasi Pegawai Hasil Rekruitmen

Sebagai hasil tindak lanjut rapat monitoring dan evaluasi maka dilakukan pembuatan usulan sesuai
hasil yang dirumuskan oleh tim dan disetujui oleh pimpinan seperti gambar berikut :
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Laporan Monitoring dan Evaluasi
Pengantar

PENGANTAR

Prinsip-prinsip manajemen adalah dasar-dasar dan yang menjadi inti dari keberhasilan sebuah manajemen,
Menurut Henry Fayol. seorang industrialis asal Perancis, prinsip-prinsip dalam manajemen sebaiknya bersifat
lentur dalam arti bahwa perlu di pertimbangkan sesuai dengan kondisi-kondisi khusus dan situasi-situasi yang
berubah.

Pembagian kerja harus disesuaikan dengan kemampuan dan keahlian sehingga pelaksanaan kerja berjalan
efektif. Oleh karena itu, dalam penempatan pegawai harus menggunakan prinsip the right man in the right
place. Pembagian kerja harus rasional /objektif, bukan emosional subyektif yang didasarkan atau dasar like
and dislike. Dengan adanya prinsip orang yang tepat ditempat yang tepat (the right man in theright place)
akan memberikan jaminan terhadap kestabilan, kelancaran dan efesiensi. Pembagian kerja yang baik
merupakan kunci bagi penyelengaraan kerja. kecerobohan dalam pembagian kerja akan berpengaruh kurang
baik dan mungkin menimbulkan kegagalan dalam penyelenggaraan pekerjaan, oleh karena itu, seorang Kepala
Instansi yang berpengalaman akan menempatkan pembagian kerja sebagai prinsip utama yang akan menjadi
titik tolak bagi prinsip-prinsip lainnya.

Hasil monitoring dan evaluasi ini diharapkan dapat memberikan masukan terhadap dalam penempatan
pegawai baru baik dari CPNS maupun pegawai mutasi dari satker lain sehingga pengembangan kompetensi
pegawai tersebut dapat selalu terjaga khususnya terkait tentang perbaikan kinerja yang dilaksanakan di

Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas I.A.

. 19701007.199403.1.002




Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas I.A
Laporan Monitoring dan Evaluasi

1. PENDAHULUAN

Pegawai Negeri Sipil adalah sumber daya manusia yang dimiliki oleh organisasi pemerintah yang
digunakan untuk menggerakkan atau mengelola sumber daya lainnya sehingga harus benar-benar
dapat digunakan secara efektif dan efisien sesuai kebutuhan riil organisasi. Pegawai Negeri Sipil adalah
warga negara Republik Indonesia yang telah memenuhi syarat yang ditentukan, diangkat oleh pejabat
yang berwenang dan diserahi tugas dalam suatu jabatan negeri, atau diserahi tugas negara lainnya,
dan digaji berdasarkan peraturan perundangundangan yang berlaku. Pegawai negeri adalah pegawai
pemerintah yang berada diluar politik, bertugas melaksanakan administrasi pemerintahan
berdasarkan peraturan perundang-undangan yang telah ditetapkan. Dengan demikian seorang
pegawai negeri haruslah netral dari pengaruh semua golongan dan partai politik serta tidak
diskriminatif dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat. Pegawai negeri dituntut untuk
senantiasa memberikan pelayanan kepada masyarakat secara profesional, jujur, adil dan merata

dalam penyelenggaraan tugas negara, pemerintah dan pembangunan.

Di era globalisasi sekarang ini peran Pegawai Negeri Sipil sangat menentukan bagi keberhasilan
pembangunan di berbagi bidang. Oleh karena itu, perhatian kita perlu diarahkan kepada Peningkatan
kualitas sumberdaya masnusia yang berfungsi sebagi tenaga penggerak dalam melaksankan tugas dan
tanggungjawab untuk mencapai keberhasilan pembangunan yang sedang digalakkan. Tampak jelas
bahwa peningkatan kualitas Sumberdaya Manusia Aparatur dirasakan sangat penting. Salah satu kunci
utama dalam menciptakan sumberdaya manusia yang professional terletak pada proses rekrutmen,
seleksi, training dan development calon tenga kerja. Dalam organisasi rekrutmen ini menjadi salah
satu proses penting dalam menentukan baik tidaknya pelamar yang akan melamar pada organisasi

tersebut.

Penempatan Pegawai Negeri dalam jabatan dilaksanakan berdasarkan prinsip profesionalisme sesuai
dengan kompetensi, prestasi kerja, dan jenjang pangkat yang ditetapkan untuk jabatan itu serta syarat
objektif lainnya tanpa membedakan jenis kelamin, suku, agama, ras atau golongan. Salah satu proses
penempatan Pegawai Negeri Sipil dalam jabatan struktural adalah melalui promosi. Promosi adalah
penempatan pegawai pada jabatan yang lebih tinggi dengan wewenang dan tanggung jawab yang
lebih tinggi dan penghasilan yang lebih tinggi pula. Pemberian promosi jabatan ini didasarkan pada
penilaian kinerja yang dilakukan oleh pejabat penilai atau atasan langsung Pegawai Negeri yang
bersangkutan. Unsur-unsur yang dinilai dalam penilaian pelaksanaan pekerjaan Pegawai Negeri Sipil
meliputi Kesetiaan, prestasi kerja, tanggungjawab, ketaatan, kejujuran, kerjasama, prakarsa dan

kepemimpinan.




Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas I.A

Laporan Monitoring dan Evaluasi

2. HASIL MONITORING

A. Struktur Untuk Monitoring dan Evaluasi

Struktur untuk Monitoring dan Evaluasi Penempatan Pegawai didasarkan pada kebutuhan

organisasi dalam perbaikan kinerja dan pencapaian sasaran kinerja pegawai. Keberadaan Tim

Evaluasi dari Kepegawaian dan unsur struktural Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas I.A dapat

berperan optimal dalam mengkoordinir, mengkompilasi, menganalisa dan menyusun laporan

hasil monitoring dan evaluasi pelaksanaan hasil penempatan pegawai

Hasil Monitoring Evaluasi
Pada tahun 2019 Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas I.A mendapatkan 2 (dua) orang CPNS

dengan alokasi formasi Jabatan Fungsional Pranata Komputer dan Analis Sumber Daya Manusia.

Adapun data dari kedua CPNS tersebut adalah sebagai berikut :

Penempatan
Tl dan Pelaporan

: Sub Bagian Perencanaan,

Komponen L. ) )
No . Realisasi Hasil evaluasi
Pengendalian
1. Perencanaan Nama : Mardhiko Hesti Formasi CPNS Pengadilan Agama
kebutuhan pegawai Wicaksono, S.Kom Banjarnegara Kelas I.A vyang
sesuai dengan | NIP 1 19850817.201903.1.004 didapat pada Pengadaan CPNS
kebutuhan Pendidikan : S1 - Teknik Informatika Tahun 2019 yaitu :
organisasi Formasi Jabatan : Pranata Komputer 1. Pranata Komputer.

2. Analisis SDM

Penempatan pegawai a.n
Mardhiko Hesti Wicaksono, S.Kom
telah sesuai dengan kebutuhan
organisasi dimana Kepala Sub
Bagian Perencanaan, Teknologi
Informasi dan Pelaporan tidak
yang
Teknologi

staf khususnya
bidang

memiliki

menangani
Informasi.
Adapun dampak perubahan
kinerja bagi organisasi ialah
semakin tertatanya infrastruktur
Teknologi Informasi serta update
data website yang semakin rapi.

Selain itu sudah dilakukan pula

pemeliharaan dan upgrade
beberapa perangkat teknologi
informasi di Pengadilan Agama

Banjarnegara Kelas I.A khususnya
perangkat yang dipergunakan bagi
pelayanan masyarakat.




Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas I.A

Laporan Monitoring dan Evaluasi

. Lia Ratnasari, SE

: 19930805.201903.2.003
: Manajemen SDM

: Analis SDM

: Sub Bagian Ortala dan

Kepegawaian

Formasi CPNS Pengadilan Agama
Banjarnegara Kelas I.A yang
didapat pada Pengadaan CPNS
Tahun 2019 yaitu :

1. Pranata Komputer.

2. Analisis SDM

Penempatan pegawai a.n Lia
Ratnasari, SE telah sesuai dengan
kebutuhan organisasi dimana
Kepala Sub Bagian Organisasi, Tata
Laksana dan Kepegawaian tidak
memiliki staf khususnya vyang
menangani bidang Analisa Sumber
Daya Manusia.

Adapun dampak perubahan
kinerja bagi organisasi ialah
semakin lengkapnya berkas
pegawai Pengadilan Agama
Banjarnegara Kelas I.A baik berkas
fisik maupun berkas elektronik
yang terlihat dari prosentase
kelengkapan berkas mencapai
100%, selain itu yang
bersangkutan sudah melakukan
analisa penempatan  pegawai
sehingga saat ini penempatan
pegawai sudah
mempertimbangkan kompetensi
dan kualifikasi pekerjaan yang
dibutuhkan.

Perencanaan Nama
kebutuhan pegawai | NIP
sesuai dengan | Pendidikan
kebutuhan Formasi Jabatan
organisasi Penempatan
°
Kesimpulan

Pelaporan monitoring dan evaluasi penempatan pegawai dapat menjadi dasar dalam

melakukan mutasi internal dengan tetap memperhatikan kebutuhan organisasi dan

pengembangan karier pegawai tersebut. Penempatan pegawai hasil rektrutmen (Pengadaan

CPNS) sesuai dengan kebutuhan organisasi sehingga memberikan kontribusi dalam

peningkatan kinerja organisasi Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas |.A.




Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas I.A
Laporan Monitoring dan Evaluasi

3.

PENUTUP

Penempatan pegawai yang tepat dapat menjadi salah satu pendorong didalam pengembangan
pegawai pada dasarnya bertujuan untuk memastikan dan memelihara kemampuan pegawai sehingga
memenuhi kualifikasi yang diprasyaratkan sehingga dapat memberikan kontribusi optimal bagi
organisasi. Salah satu bentuk pengembangan pegawai adalah pendidikan dan pelatihan. Pendidikan
dan pelatihan pegawai memberi kontribusi pada peningkatan produktivitas, efektitas dan efisiensi
organisasi. Pendidikan dan pelatihan bagi pegawai harus diberikan secara berkala agar setiap pegawai

terpelihara kompetensinya untuk peningkatan kinerja organisasi.




Monitoring dan Evaluasi Area

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan perencanaan kebutuhan pegawai dilakukan oleh tim area
Penataan Sistem Sumber Daya Manusia merupakan upaya analisa pelaksanaan suatu kegiatan
apakah sudah sesuai dengan target yang direncanakan. Proses ini dilakukan sebagai bahan evaluasi
dan penyusunan target pelaksanaan periode berikutnya sehingga diharapkan apa yang telah
dicapai dapat lebih ditingkatkan lagi pada periode pelaksanaan, monitoring dan evaluasi
berikutnya.

Adapun data hasil monitoring dan evaluasi Perencanaan Kebutuhan Pegawai dapat disajikan dalam
tabel berikut :

TARGET REALISASI EVALUASI

a. Kebutuhan pegawai yang | a. Bahwa peta jabatan, ABK dan | a. Bahwa menurut ABK dan

disusun oleh unit kerja ANJAB telah disusun pada ANJAB masih banyak

mengacu kepada peta tanggal 7 Oktober 2019 kekurangan pegawai

jabatan dan hasil analisis | b. Telah dilaksanakan Rapat | b. Bahwa Pengajuan Sdr Sri

beban kerja untuk masing- Baperjakat pada tanggal 24 Hidayati tidak diterima oleh

masing jabatan? Februari 2020 PTA Semarang sedangkan
b. Penempatan pegawai hasil | c. Dalam hal penempatan ada TPM Kepaniteraan oleh

rekrutmen murni mengacu pegawai pada Triwulan Badilag

kepada kebutuhan pegawai Pertama ini telah terisi | c. Kekosongan Jabatan

yang telah disusun per beberapa posisi yang kosong, Panitera karena mutasi,

jabatan? baik dengan SK Kasubbag Perencanaan, TI,
c. Monitoring dan dan Mutasi/Promosi atau dengan dan Laporan karena pensiun

evaluasi terhadap SK Plt yang diterbitkan oleh | d. SK CPNS-PNS belum

penempatan pegawai Ketua  Pengadilan  Agama diterbitkan oleh BKN

rekrutmen untuk Banjarnegara, antara lain

memenuhi kebutuhan Jabatan sebagai berikut:

jabatan dalam organisasi - Kasubbag Kepegawaian dan

telah memberikan Ortala yang sebelumnya

perbaikan terhadap kinerja kosong telah diisi oleh Sdri

unit kerja? Siti Khatijah, S.H.

sebelumnya sebagai

Kasubbag Umum dan
Keuangan PA Banjarnegara
- Kasubbag Umum dan
Keuangan telah diisi oleh
Wahyu Puji Leksono, S.Kom.
- Berkenaan dengan
Pensiunnya Jabatan
Sekretaris telah diusulkan
Wahyu Puji Leksono, S.Kom
sebagai PIt Sekretaris ex
Officio Kuasa Pengguna
Anggaran dan telah
diterbitkan SK berkenaan
dari PIt Sekretaris oleh

rZI



Ketua PTA Semarang dan
Kuasa Pengguna Anggaran
dari Sekretaris Mahkamah
Agung RI
d. Dalam hal pengelolaan
keuangan Negara APBN 2020
telah ditunjuk para pejabat
dengan memperhatikan ABK
dan ANJAB
e. Untuk kepentingan
pelaksanaan  tugas  pokok
Pengadilan telah diusulkan
saudari Sri Hidayati untuk
menjadi juru sita pengganti ke
Dirjen Badilag melalui PTA
Semarang
f.  Pengajuan CPNS menjadi PNS
telah  diajukan ke PTA
Semarang
g. Pengajuan pensiun pegawai
bagi yang pensiun tahun 2021
telah didaftarkan sebanyak 3
orang
- Drs. H. M. Badawi, S.H.,
M.S.I.
- Drs. H. Ruswanto, S.

- Sunarto

Dari monitoring dan evaluasi yang dilakukan diatas maka ditetapkan target untuk Program Kerja
Triwulan Berikutnya adalah sebagai berikut :

1. Mengusulkan ke PTA Semarang untuk pengisian jabatan yang kosong yaitu :
- Panitera
- Kasubbag Pertilap

2. Mengusulkan pegawai sebagai Jurusita

Koordinator Area Il

m .
WAHYU PUJI LEKSONO
NIP. 198112032009121003

rﬂ



Tindak Lanjut Monitoring dan Evaluasi
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PENGADILAN TINGGI AGAMA SEMARANG

JIn. Hanoman No. 18 Telp. (024) 7600803 Fax. (024) 7603866
Semarang 50146 http://www.pta-semarang.go.id
E-Mail : ptasemarang@gmail.com

Dasar

Memperhatikan

Kepada

Untuk

SURAT INTAH PELAKSANA TUGAS

Nomor : W11-A/348/Kp.04.6/11/2020

SEKRETARIS PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELAS LA.

. Undang-Undang No. 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
. Peraturan Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2015

tentang Organisasi dana Tata Kerja Kepaniteraan dan Kesekretariatan
Peradilan

. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor K.26-30/V.20-3/99

tentang Kewenangan Pelaksana Harian dan Pelaksana Tugas dalam Aspek
Kepegawaian

. Surat Ketua Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas I.A. Nomor W11-

A5/445/KU.01/1/2020 tanggal 27 Januari 2020 perihal Permohonan
Penunjukan Pelaksana Tugas Sekretaris;

. Surat  Keputusan  Sekretaris = Mahkamah Agung RI  Nomor

01182/13001/AZ/11/19 tanggal 01 November 2019 tentang Pemberian
Kenaikan Pangkat Pengabdian, Pemberhentian dan Pemberian Pensiun atas
nama Adi Permono, S.H. NIP. 19620103 198503 1 005 Sekretaris PA
Banjarnegara Kelas [.A. pensiun TMT 1 Februari 2020.

MEMERINTAHKAN :
: Nama :  Wahyu Puji Leksono, S.Kom
NIP : 19811203 200912 1 003
Pangkat /Gol : Penata (Ill/c)
Jabatan :  Kasubbag Umum dan Keuangan
Satker : Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas LA.

: 1. Terhitung mulai tanggal 1 Februari 2020 di samping sebagai Kasubbag Umum

dan Keuangan juga ditunjuk sebagai Pelaksana Tugas Sekretaris

Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas LA.;

2. Melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh tanggung jawab.

H. Iskandar Paputungan, M.H.
,19551115 198503 1 002 f



SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG
REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG

REPUBLIK INDONESIA

Nomor: 14 [/PA/SK/II/2020

TENTANG

PENUNJUKAN PEJABAT KUASA

PENGGUNA ANGGARAN/PENGGUNA BARANG

PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA

SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang

a. bahwa berdasarkan Surat Keputusan
Pengguna Anggaran Mahkamah Agung
Republik Indonesia Nomor
65/PA/SK/XI1/2019 tanggal 2 Desember
2019 tentang Penunjukan Pejabat Kuasa
Pengguna Anggaran/Pengguna Barang pada
Satuan Kerja di lingkungan Mahkamah
Agung dan Badan Peradilan yang berada di
bawahnya;

b. bahwa berdasarkan surat dari Pengadilan
Tinggi Agama Semarang Nomor WI11-
A/319/KU.01/1/2020 tanggal 30 Januari
2020 perihal Permohonan Penunjukan
Pejabat Kuasa Pengguna
Anggaran/Pengguna Barang Pengadilan
Agama Banjarnegara, maka untuk
kelancaran pelaksanaan Pembayaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara
Tahun Anggaran 2020 pada Pengadilan

Agama Banjarnegara, dipandang perlu untuk



Mengingat

10),

.y

menunjuk serta mengangkat Kuasa
Pengguna Anggaran/Pengguna Barang;

bahwa Pejabat/pegawai yang tercantum
dalam Keputusan ini dipandang cakap dan

mampu untuk melaksanakan tugas tersebut;

Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2009
tentang Perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 14 Tahun 1985 tentang
Mahkamah Agung;

Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009
tentang Kekuasaan Kehakiman;
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 1997
tentang Penerimaan Negara Bukan Pajak;
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003
tentang Keuangan Negara;

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004
tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan
Pertanggungjawaban Keuangan Negara;
Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004
tentang Penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara/ Lembaga;
Peraturan Pemerintah Nomor 94 tahun 2012
tentang Hak Keuangan dan Fasilitas Hakim
yang berada di bawah Mahkamah Agung RI;
Peraturan Presiden Nomor 13 Tahun 2005
tentang  Sekretariat Mahkamah Agung
Republik Indonesia;

Peraturan Presiden Nomor 14 Tahun 2005
tentang Kepaniteraan Mahkamah Agung
Republik Indonesia;

Peraturan Presiden Nomor 19 tahun 2008



11.

12,

Lo

14.

15.

16.

17.

18.

<R

tentang Tunjangan Khusus Kinerja Pegawai
Negeri di lingkungan Mahkamah Agung RI
dan Badan Peradilan yang berada di
bawahnya,;

Peraturan Presiden Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah;
Peraturan Presiden Nomor 35 Tahun 2011
tentang Perubahan atas Peraturan Presiden
Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 70 Tahun 2012
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan
Presiden Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah;
Peraturan Presiden Nomor 172 Tahun 2014
tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan
Presiden Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah;
Peraturan Presiden Nomor 4 Tahun 2015
tentang Perubahan Keempat atas Peraturan
Presiden Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah;
Peraturan Mahkamah Agung Nomor 1 Tahun
2017 tentang Perubahan atas Peraturan
Mahkamah Agung Nomor 7 Tahun 2015
tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kepaniteraan dan Kesekretariatan Peradilan;
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 190/
PMK.05/2013 tentang Tata Cara
Pembayaran Dalam Rangka Pelaksanaan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara,

Keputusan Ketua Mahkamah Agung Nomor



Memperhatikan

MENETAPKAN

KESATU

KEDUA

L

177/KMA/SK/VIII/2015 tentang Perubahan
Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung
Nomor  128/KMA/SK/VIII/2014  tentang
Tunjangan Khusus Kinerja Pegawai Negeri di
lingkungan Mahkamah Agung dan Badan

Peradilan yang berada di bawahnya;

Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2013
tentang Tata Cara Pelaksanaan Anggaran

Pendapatan dan Belanja Negara.

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG
TENTANG PENUNJUKAN PEJABAT KUASA
PENGGUNA ANGGARAN/PENGGUNA BARANG
PADA PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA.

Menunjuk serta mengangkat Kepala Sub Bagian
Umum dan Keuangan pada Pengadilan Agama
Banjarnegara atas nama Wahyu Puji Leksono,
S.Kom NIP. 19811203 200912 1 003 Golongan
Penata (IlI/c) sebagai Kuasa Pengguna Anggaran /
Pengguna Barang dalam kegiatan sebagaimana
tercantum dalam Daftar Isian Pelaksanaan
Anggaran (DIPA) Pengadilan Agama Banjarnegara.
Kuasa  Pengguna Anggaran/Pengguna Barang
tersebut agar menunjuk dan mengangkat Pejabat
sebagai Penguji dan Penandatangan Surat
Perintah Membayar (PPSPM), Petugas Pengelolaan
Administrasi Belanja Pegawai (PPABP) dan staf
pengelola keuangan di lingkungan Pengadilan

Agama Banjarnegara.



KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

-5-

Pejabat Kuasa Pengguna Anggaran/Pengguna
Barang wajib menyampaikan contoh tanda
tangan/spesimen kepada Kantor Pelayanan
Perbendaharaan Negara setempat.

Dalam hal telah terdapat penunjukan/penetapan
Sekretaris pada Pengadilan Agama Banjarnegara,
setelah serah terima jabatan maka pejabat yang
baru langsung menjabat sebagai Kuasa Pengguna
Anggaran.

Segala biaya yang timbul dalam kegiatan ini
dibebankan kepada Daftar Isian Pelaksanaan
Anggaran (DIPA) Pengadilan Agama Banjarnegara.
Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal
ditetapkan dengan ketentuan bahwa apabila di
kemudian hari terdapat kekeliruan dalam
keputusan ini, akan diadakan perbaikan

sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal 06 Februari 2020




PETIKAN KEPUTUSAN KETUA MAHKAMAH AGUNG
REPUBLIK INDONESIA
NOMOK : 74/ KMA /8K /1V /2019
TENTANG
PROMOSI DAN MUTASI KETUA, WAKIL KETUA, DAN HAKIM
PADA LINGKUNGAN PERADILAN AGAMA

KETUA MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : dst.,
Mengingat : dst.
Memperhatikan : Persetujuan Tim Promosi dan Mutasi Hakim Mahkamah Agung RI dalam rapat tanggal 16
April 2019,
MEMUTUSKAN
Menetapkan
KESATU . Memberhentikan dengan hormat dari jabatannya masing-masing:

ks 5.4. nomor 110, dst.;

111. Drs. H. M. Badawi, S.H., M.SI, NiP, 195608251985031003, Pangkat Pembina Utama
Madya, Golongan/Ruang (IV/d) dari jabatan Hakim Utama Muda/Wakil Ketua
Pengadilan Agama Banjarmegara Kelas 1A, selanjutnya memindahkan dan
mengangkat kembali dalam jabatan Hakim Utama Muda/Ketua Pengadilan Agama
Barnjarnegara Kelas IA;

112.  s.d. nomor 807, dst.

KEDUA . Selama memangku jabatan tersebut kepada yang bersangkutan diberikan tunjangan jabatan
sebesar Rp. 23.400.000,- (dva puluh tiga juta empat ratus ribu rupiah} setiap bulan.

KETIGA . Biaya kepindahan bagi yang bersangkutan tidak ditanggung oleh Negara.

KEEMPAT : Keputusan ini berlaku terhitung mulai tanggal pelantikan jabatan, dengan ketentuan apabila
terdapat kekeliruan akan diadakan perubahan dan perbaikan sebagaimana mestinya.

Salinan Keputusan ini disampaikan kepada:

1. Ketna Mahkamah Agung RI;

5. Wakil Ketua Mahkamah Agung Rl Bidang Non Yudisial,

3. Kepala Badan Kepegawaian Negara u.p Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian;
4, Sekretaris Mahkamah Agung K3;

5. Dirjen Anggaran Kementerian Kevangan;

6. Kepala Biro Kepegawaian Mahkamah Agung R;

7. Ketua Mahkamah Syariyai Aceh / Pengadilan Tinggi Agama terkait;
8. Ketua Mahkamah Syar'iyah / Pengadilan Agama terkait;

9, Kepala Xantor Pelayanan Perbendaharaan Negara terkait;

10, Kepala Kantor PT. TASPEN (Persero} Cabang terkait.

i

Ditetapkan di  : Jakarta

Paca Tanggal ¢ 25 April 2019

KETUA MAHKAMAH AGUNG R],
TTD.

Prof, Dr. H. M. HATTA ALL SH., M.H.
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PETIKAN KEPUTUSAN KETUA MAHKAMAH AGUNG
REPUBLIK INDONESIA
NOMOR : 25/KMA /SK/11/2020
TENTANG

F
iz i

2

PROMOSI DAN MUTASI HAKIM TINGGL KETUA, WAKIL KETU A, DAN HAKIM

Menimbang
Mengingat
Memperhatikan

Menetapkan
KESATY

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT
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: Biaya kepindahan bagi

. PADA LINGKUNGAN PERADILAN AGAMA

KITUA MAHKAMAM AGUNG REPUBLIK INDONESIA,

v dst
: dst.

: Persetujuan Tim Promosi dan Mutasi Hakim Mahkamah Agung RI dalam rapat tanggal

6 Februari 2026,
MEMUTUSKAN

. Memberhentikan dengan hormat dari fabatannya masing-masing:

1. s.d. nomor 90, dst.;

91. Dr. H. Abdul Kholiq, S.H,, M., NIP, 195811071989031001, Pangkat Pembina Utama
Madya Golongan/Ruang (IV/d) dari jabatun Fakim Utama Muda/ Wakil Ketua
Pengadilan Agama Kendal Kelag TA, selanjuinya memindahkan dan mengangkat
kembali dalam jebatan Hakim Utama Muda/Wakil Ketna Pengadifan Agama
Tanjamegars Kelas [A;

02, s.d. nomor 547, dst.

: Selama mensangku jabatan tersebut kepada yang bersangkutan diberikan tunjangan jabatan

sebesar Rp. 21.300.000.- (dua puluh sata juta tiga vatus ribu rupiah) setiap bulan.

yang bersangkutan ditanggung oleh Negara, karena unfuk
kepentingan dinas dan dibebankan pada DIFA Dircklorat Jenderal Badan Peradilan Agama
Mahkamah Agung Rl Tahun 2020.

. Keputisan ini berlaku terhitung mulai tanggal pelantikan jabatan, dengan kelentuan apabila

terdapat kekeliruan akan diadakan perubahan dan perbaikan sebagaimana mestinya.

*

Salinan Keputusan ini disampaikan kepada:

1. Ketua Mahkamah Agung RI; L

2. Wakil Ketua Mahkamah Agung RI Bidang Non Yudisial; =,
3. Kepala Badan Kepegawaian Negara u.p Depuli Bidang Sistem Inforthasi Kepegawaian;
4., Sekretaris Malkamah Agung RE ,

5. Dirjen Anggaran Kemienterian Keuangauw;

6. Kepala Biro Kepegawaian Mahkamah Agung R,

7. Ketua Mahkamah Syar'iyah Aceh / Pengadilan Tinggl Agama terkait;

8. Ketua Mahkamak Syariyah / Pengadilan Agama terkait;

9, Kepala Kantor Pelavanan Perbendaharaar Negara terkait;

10. Kepala Kantor PT. TASFEN (Persera} Cabang terkait.

: Jakarta
< Wy Februari 2020

Ditetapkan di

Pada Tanggal

KETUA MAHKAMAH AGUNG R,
TTD.

Prof. Dr. H. M, HATTAALL S.H., MH.

]



Membaca

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

TEMBUSAN Surat Keputusan ini disampaikan kepada :
Kepala Badan Kepegawaian Negara u.p. Peputi Bidang Ir
Kepala Badan Urusan Administrasi u.p. Kepata Biro Kepegels
Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara di  Banjarrieg
Ketua Pengadilan Tinggi Agama Semarang;.

Ketua Pengadilan Agama Banjarnegara;

Pejabat Pembuat Diftar Gaji Pengadilan Agama Banjarnegara;
Kepala Kantor PT, TASPEN (PERSERQ) Cabang Purwaokerto.

Nk G

S

MAHMKAMAH AGUNG RI
PIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN AGAMA.

SURAT KEPUTUSAN
DIREKTUR JENDERAL BADAN PERADILAN AGAMA
NOMOR : 2912/DJA/KP.04.6/SK/X1/2015

TENTANG
PENGANGKATAN/PEMINDAHAN DALAM JABATAN KEPANITERAAN
DI LINGKUNGAN BADAN PERADILAN AGAMA

DIREKTUR JENDERAL BADAN PERADILAN AGAMA.

: Surat Ketua Pengadilan Tinggi Agama Sematang Nowmor : W11-A/2911/Kp.04.6/X/ 2015 Tanggal 30 Oklober 2015

tentang Usul Pengangkatan dalam jabatan Kepaniteraan Di Lingkwsgan Pengadilan Tinggi Agama Semarang,

: @ bahwa berdasarkan Peraturan Mahkamah Agung RI Nemor 7 Tahun 2015 lentang Grganisasi dan Tala Rerja

Kepaniteraan dan Kesekretariatan Peradilan, yang ditindak lanjuti dengan Surat Sekretaris Mahkamah Apgung
RI Nomor : 474-1/SEK/KU.01/10/2015 tanggal 15 Oktober 2015, perihal Struklur Organisasi Pengadilan,
terdapat perubahan nomenldatur jabatan kepaniteraan sesuai dengan struktur organisasi kepaniteraan yang
baru;

b.  bahwa untuk kepentingan dinas, dipandang perl: mengangkat/memindahkan Pegawai Negeri Sipil yang
namanya tersebut dalam Surat Keputusan ini;

. bahwa pengangkatan/pemiridahan Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Surat Kepulusan in
telah mendapat persetujuan Tim Badan Pertimbangan Jabatan dan Kepangkatar Direktorat Jenderal Badan
Peradilan Agama Mahkamah Agung Republik Tndonesia 24 Nopember 2015;

: 1. Undang-Undang Momar 5 Talun 2014;

% Undang-Undang Noemror 14 Tahun 1985 sehagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 3
Tahun 2009

3. Undang-Undang Nomior 7 tahun 1989 sebagaimana (elah diubah Lerakhir dengan Undang-Undang Nomor 30
Tahun 2009;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tehun 1977, sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraluran Pemerintah
Nomor 30 Tahun 2015;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003;

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 24 Tahun 2007;

7. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12 Talwn 2003;

8. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor : 125/ KMA /SK/ X/ 2009

9. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor ; 128/ KIMA/SK/ V1II/ 2014;

10. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomar : 193/ KMA /SIC/XT/2014;

11. Peraturan Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2015;

MEMUTUSKAN

1 Memberhentikan  dengan  hormat  Pegawai  Negeri Sipil nama Mohamad Dardiri, S.H.,M.H,,

N1P.19640914.198603.1.006, Pembina (IV/a), dari jabatan Panitera / Sekretaris pada Pengadilan Agama
Banjarnegara Kelas LA, selanjutnys mengangkat dan memindahkan dalam jabatan Panitera pada Pengadilan
Agama Banjarnegara Kelas LA,

: Selama memangku jabatan tersebut kepada yang bersangkutan setiap bulan diberikan tunjangan dan penghasilan

lain yang sah sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku,

: Surat Keputusan ini berlaku sejak pelantikan, dengan ketentuan apabila dikemwclian hari ternyata ferdapat

kekeliruan akan diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya. )
I
ASLI Surat Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan.

Ditetapkan di

"3




Menimbang

Mangingat

WMemperhatikan

MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN KETUA MAHKAMAH AGUNG
Nomor : 2520/DJAJKP,04.6/SK/8/2016

TENTANG
MUTASI HAKIM PENGADILAN AGAMAMAHKAMAH SYAR'IYAH

KETUA MAHKAMAH AGUNG

& bahwa dafam rangka promesifmutasi dan mengisi kekosongan jabatan untuk meningkatkan kelancaran
peleksanan tugas, dipandang perly mengadakan mulasi Hakim Pangadilan Agama/Mahkamah
Syariyah;

b. bahwa Sdr. Drs. Muridi, MH., NIP.19620415.169303.1.003, Pangkal Pambine Utama Muda,

Gotongan/Ruang {IVic) dipandang cakap dan memenuhi syaral untuk dipindahken menjadi Hakim
Madya Utama Pengadilan Agama Banjarnsgara Kelas [.A,

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014;

. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1085 sebagaimana lelah diubah lerakhir dengan Undang-Undang
Nomor 3 Tahuiy 2008

Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009;

Undang-Undang Nemor 7 Tahun 1989 sebagaimana telah diubah Serakhir dengan Undang-Undang
Nomor 50 Tahun 2009;

Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003:

Peraturan Pamerintah Nomar 94 Tahun 2012,

Kepulusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 13 Tahun 2003;

Kepulusan Kelua Mahkamah Agung Nomor 125KMA/SKAIX/2009,

Keputusan Kelua Mahkamah Agung Nomor 132MA/SK/XI/2014,

Persatujuan Tim Promosi dan Mutasi Mahikamah Agung R Tanggal 19 Agustus 2016.

R —

Rl

0 Lo~y

MEMUTUSKAN
Menetapkan
KESATU i Memindahkan Sdr. Drs, Muridi, M.M., NIP.18620419.190303.1.003, Pangkat Pembina Utama Muda,
Golongan/Ruang (IVic} dari jabatan Hakim Madya Utama Pengadilan Agama Brebes Kalas |.A menjadt
Hakim Madya Ulama Pengadilan Agama Banjarmegara Kelas LA,
KEDUA : Selama memangku jabatan tersebut kepada yang bersangkulan setiap bulan diberikan Hak Keuangan dan
Fasilitas Hakim sesuai dengan peraluran perundang-undangan yang berlaky.
KETIGA Biaya kepindahan bag? yang bersangkutan ditanggung oleh Negara dan dibebankan pada DIPA Direklorat
Jenderal Badan Peradilan Agama Mahkamah Agung Rl Tahun 2017,
KEEMPAT ¢ Keputusan ini berlaku sejak tanggal pelantikan jabatan, thengan ketentuan apabila lerdapat kekeliruan akan
diadakan perbaikan dan peshiungan sebagaimana mestinya,
ASLI  Keputusan Ini diberkan kepada yang berkepentingan untuk diketahui dan dipergunakan
sabagalmana mestinya.
Ditetapkan di T Jakarta
Pada Tangg 1 22 Agustus 2018
MAH AGUNG R,
HTUR VENDERAL BADAN PERADILAN AGAMA
. H. ABDY/ MANAF, M.H. &
NIP; 19586714.198403.1.005
embusan
Ketua Mahkamah Agung R, *
Wakil Ketua Mahkamah Agung Rl Bidang Non Yudiskal
Kepalz Badan Kepegawaian Negara u.p Cepul Bidand,Siglem Informasi Kepegawaian;
Sekretarls Mahkamah Agiing Ri;
Dirjen Anggaran Kementerian Keuangan RI:

Kepala Bira Kepegawalan Mahkamah Agung R,

Kstua Pengadilan Tinggi Agama Semarang;

Kelua Pengadilan Agarna Brebes dan Ketua Pengadilan Agama Banjurnegara;
. Kepala Kanlor Pefayanan Perbendaharaan Negara Tegal dan Banjamsegara;
0. Kepala Kantor PT. TASPEN (PERSERO] Cabang Purwokerlo,



MAHKARIAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA

SURAT KEPUTUSAN KETUL MAHKANAH AGLING
Momor | 20950JAME 04 BISHIBIN G

TENTENG
MUTAS HAKIE PENGATILAN AGAVAMAHIAMAN SYARYARH

KETUA MAHKANMAH AGUNG
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MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN KETUA MAHKAMAH AGUNG
Nomor : 2547IDJAJKP.04.6/SKIB/2018

TENTANG
MUTASI HAKIM PENGADILAN AGAMA/MAHKAMAH SYARIYAH

KETUA MAHKAMAH AGUNG

" Menimbang ¢ & bahwa dalam rangks promosiimutasi dan mengisi kekosongan jabatan unluk maningkalkan kelancaran
pelaksanaan tugas, dipandang perlu mengadakan mutasi Hakim Pengadilan Agama/Mahkamah

Syar'iyah;
b. bahwa Sdr. Drs, Ruswanto ., M.Si,, NIP.19561124.198703.1.001, Pangkat Pembina Utama Madya,

Goiongan/Ruang (IV/G) dipandang cakap dan memenuhi syaral unluk dipindahkan menjadi Hakim
Utama Muda Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas |.A.

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014;

Urdang-Undang Nomor 14 Tahun 1585 sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 3 Tahun 2009;

Undang-Undang Nomar 48 Tahun 2009;

Undang-Undang Nomoe 7 Tahur: 1989 sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 50 Tahun 2008;

Peraturan Pemerintah Nomar 9 Tahun 2003

Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2012;

Keputusan Kepala Badan Kepegawatan Negara Nomar 13 Tahun 2003;

Kepuiusan Kelva Mahkamah Agung Nomar 1 25/KMA/SK/IX/2000;

Keputusan Ketua Mahkamah Agung Nomor 192/KMA/SK/X/2014.

Memperhattkan @ Perselujuan Tim Promosi dan Mutasi Maakamah Agung Rl Tanggal 12 Agusius 2016,

Mengingat

o =

- w

@ o~ o n

MEMUTUSKAN
Menstapkan

KESATU ¢ Memindahkan Sdr. Drs. Ruswanto 8., M.Si, NiP.19561124.198703.1.001, Pangkat Pembina Utama
Madya, Golongan/Ruang (IV/d) dari Jabatan Hakim Utama Muda Paengadilan Agama Brebes Kelas LA
menjadi Hakim Utama Muda Pengadilan Agama Banjarmegara Kelas 1.A.

KEDUA t Selama memangku jabatan tersabut kepada yang bersangkutan seliap bulan diberiken Hak Keuangan dan
Fasilitas Hakim sesual dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

KETIGA : Biaya kepindahan bagi yang bersangkutan ditanggung oleh Negara dan dibebankan pada DIPA Direktorat
Jenderal Badan Peradilan Agama Matikamah Aqung R! Tahun 2017

KEEMPAT : Keputusan ini berlaku sejak tanggal pelantikan jabatan, cengan ketenltuan apabila terdapat kekeliruan akan
diadaken perbatkan dan perhilungan sebagaimana mestinya,

ASLE Kepulusan int diberikan kepada yang berkepentingan urtuk diketahui dan dipsrgunakan
sebagaimana meslinya.

Ditetapkan ¢ . Jakara
*«R\E‘ada Tanggal /\: 22 Agusius 2016

Q3

HETUA MAH HAGUNG R,
R JENDERAL BADAN PERADILAN AGAMA

Tembusan ;

Ketua Mahkamah Agung R,
Wakit Ketua Mahkamah Agung Rl Bidang Non Yudisial
Kepata Badan Kepegawaian Negara u.p Depufi Bidang S
Sekretaris Mahkamah Agung Rl;

Dirjen Anggaran Kementerian Keuangan RI;

Kepaia Biro Kepegawaian Mahkamah Agung RI;

Ketua Pengadilan Tinggl Agama Semarang;

Ketua Pengadilan Agama Brebes dan Ketua Pengadilan Agama Banjarnegara;
Kepala Kantor Palayanan Perbendaharaan Negara Tegal dan Banjatnegara;
Kepela Kantor PT, TASPEN (PERSERO) Cabang Purwoksrlo.

formast Kepegawaian;

bl i R S e o el

=
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MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN KETUA MAHKAMAH AGUNG
Nomor : 2537IDjA/KP.04.6/SK/8/2016

TENTANG
MUTAS] HAKIM PENGADILAN AGAMAIMAHKAMAH SYAR'IYAH

KETUA MAHKAMAH AGUNG

Menimbang : & bahwa dalam rangka premesiimulas: dan mengis: kekosongan jabatan untuk meningkatkan kelancaran
pelaksanaan lugas, dipandang perdu mengadakan mutasi Hakim Pangadilan Agama/Mankamanh

Syariyah;
b. bahwa Sdr. Drs. K. Moh, Nursalim, M.H., NIP.18610313.199303.1 001, Pangkat Pembina Utama Muda,

Golengan/Ruang (ivic) dipandang cakap dan memenuh: syarat untuk dipindshkan menjad! Hakim
Madya Ulama Pengadian Agama Banjernegara Kelas |.A.

Undang-Undang Nomor & Tahun 2014:

. Undang-Undang Momor 14 Tahyn 1685 sebagaimana lelah diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomar 3 Tahun 2009;

Undang-Undang Nomor 48 Tanun 2008;

Uridang-Undang Nomor 7 Tahun 1989 ssbagaimana lelah diubah lerakhir dengan Undang-Undang

Nomor 50 Tahun 2009; '

Peraiuran Pemerintah Nomar 9 Tahyn 2003;

Peraluran Pemarintah Nomor 94 Tahun 2012,

Keputusan Kepala Badan Kepegawalan Negsra Nomor 13 Tahun 2003;

Keputusan Kalua Mahkamah Agung Nomor $ 25/KMA/SK/IX/2000:

Keputusan Ketua Mahiamah Agung Nomor 192/KMA/SKIXIIZ014.

Memperhatikan  ©  Perselujuan Tim Promosi dan Mutasi Mahkamah Agung Rl Tanggal 18 Agustus 2015,

Menglngat

B o

IS 2

MEMUTUSKAN
Menatapkan
KESATU ¢ Memindahkan Sdr. Drs. H. Moh, Nursalim, MH., NiP.19610313.199303.1.001, Pangkat Pembina Ulama
Muda, Gelongan/Ruang (Ivic) dari jabalan Hakim Madya Utama Pengadilan Agama Cilacap Kelas 1.4
menjadi Hakim Madya Utama Pengadilan Agama Banjarnegara Kalas |.A,
KEDUA : Belama memangku jabalan tersebul kepada yang bersengkulan setiap bulan diberikan Hak Ksuangan dan
Fasililas Hakim sesul dangan peraturan perundang-undangan yang barlaku,
KETIGA i Biaya kepindahan, bagi yang bersangkutan dilanggung oleh Nagara dan dibebankan pada DIPA Dirskiorat
Jenderal Badan Peraditan Agama Mahkamah Agung Ri Tahun 2017.
KEEMPAT i Keputusan ini berlaku sejak tanggal pefantikan jabatan, dengan kelentuan apabila terdapat kekeliruan akan
diadakar: perbaikan dan perhitungan sebagaimana mestinya,
ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang berkepentingan uniuk diketahui dan dipergunakan
sebagaimana mestinya.
Ditetapkan di : Jakarta
Pada Tangg : 22 Agustus 2018
UNG R,
TUR JENDEBAL BADAN PERADILAN AGAMA
Drs. H. ABD/MANAF, M.H. b
. 19580714,198403.1,005
Tembusan :

1. Ketua Mahkamah Agung RI;

2. Waki Ketua Mehkamah Agung Rl Bidang Non Yudleiat;
3. Kepala Badan Kepegawaian MNegara u.p Deputi Bidahg Zistefn Informasi Kepegawaian;
4. Sekretaris Mahkaman Agung RI:

5. Dirfen Anggaran Kemeniterian Keuangan R;

6. Kepala Biro Kepegawaian Kahkamah Agung RI;

7. Kelua Pengadilan Tinggi Agama Semarang;

8. Kelua Pengadilan Agama Cllacap dan Ketua Pengadiian Agama Banjarmegara;

5. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara Cilacap dan Banjamegara;

10. Kepaia Kantor PT. TASPEN {PERSERC) Cabang Purwoksrto.



PETIKAN KEPUTUSAN KETUA MAHKAMAH AGUNG
REPUBLIK INDONESIA
NOMOR : 25/ KMA /SK/11/2020
TENTANG

PROMOSI DAN MUTASI HAKIM TINGGI, KETUA, WAKIL KETUA, DAN HAKIM

Menimbang
Mengingat
Memperhatikan

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA
KEEMPAT

PADA LINGKUNGAN PERADILAN AGAMA

KETUA MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA,

: dst.
: dst.
. Persetujuan Tim Promosi dan Mutasi Hakim Mahkamah Agung RI dalam rapat tanggal

6 Februari 2020,
MEMUTUSKAN

: Memberhentikan dengan hormat dari jabatannya masing-masing:

1. s.d. nomor 342, dst.;

343. Dr. H. Ichwan Qomari, Drs, M.Ag., NIP. 195706031982031002, Pangkat Pembina
Utama Madya Golongan/Ruang (IV/d) dari jabatan Hakim Utama Muda/Hakim
Pengadilan Agama Kab. Kediri Kelas [A, selanjutnya memindahkan dan mengangkat
kembali dalam jabatan Hakim Utama Muda/Hakim Pengadilan Agama Banjarnegara
Kelas IA;

344, s.d. nomor 547, dst.

. Selama memangku jabatan tersebut-kepada yang bersaggkutan diberikan tunjangan jabatan

sebesar Rp, 19.000.000,- (sembilan belas juta rup‘ivah)rsetiap bulan.

. Biaya kepindahan bagi yang bersangkutan tidak ditanggung oleh Negara.

. Keputusan ini berlaku terhitung mulai tanggal pelantikan jabatan, dengan ketentuan apabila

terdapat kekeliruan akan diadakan perubahan dan perbaikan sebagaimana mestinya.

Salinan Keputusan ini disampaikan kepada =

1. Ketua Mahkamah Agung RI; .

2. Wakil Ketua Mahkamah Agung RI Bxdang Non Yudisial;

3. Kepala Badan Kepegawaian Negara u.p Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian;
4. Sekretaris Mahkamah Agung RL;

5. Dirjen Anggaran Kementerian Keuangan;

6. Kepala Biro Kepegawaian Mahkamah Agung Rl;

7. Ketua Mahkamah Syar'iyah Acebh / Pengadilan Tinggi Agama terkait;
8. Ketua Mahkamah Syar'iyah / Pengadilan Agama terkait;

9. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara terkait;

10. Kepala Kantor PT. TASPEN (Persero) Cabang terkait.

Ditetapkan di  : Jakarta

Pada Tanggal : 10 Februari 2020

KETUA MAHKAMAH AGUNG R,
TTD.

Prof. Br. H. M. HATTA ALL S.H., M.H.



PETIKAN KEPUTUSAN KETUA MAHKAMAH AGUNG
REFUBLIK INDONESIA
NOMOR : 25/ KMA /SK/11/ 2020
TENTANG

PROMOSE DAN MUTASI HAKIM TINGGI, KETUA, WAXIL KETUA, DAN HAKIM

Menimbang
Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

PADA LINGKUNGAN PERADILAN AGAMA

KETUA MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA,

1 dst,
: dst.

Persetujuan Tim Premosi dan Mutasi [Hakim Mahkamah Agung Rl dalam rapat tanggal
& Februari 2020,

MEMUTUSKAN

: Memberhentikan dengan hormat dari jabatannya masing-masing:

1. s.d. nomor 325, dst.;

326, Drs. H. Nangim, M.H., NIP. 195907161987031002, Pangkat Pembina Utama Maclya
Golongan/Ruang (IV/d) dari jabatan Hakim THama Muda/Hakim Pengadilan Agama
Cilacap Kelas IA, selanjutnya memindahkan dan mengangkat kembali dalam jabatan
Hakim Utama Muda/Hakim Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas 1A;

327. s, nomor 547, dst,

¢ Selama memangku jabatan tersebul kepadz yang bersangkutan diberikan tunjangan jabatan

sebesar Rp. 19.000.000,- (sembilan belas juta rupiah) setiap bulan,

: Biaya kepindahan bagi yang bersangkutan ditanggung oleh Negara, karena untuk

kepentingan dintas dan dibebankan pada DIPA Direktorat Jenderal Badan Peradilan Agama
Mahkamah Ageng RE Tahun 2020.

: Keputusan ini berlaku terhiturig mulai tanggal pelantikan jabatan, dengan ketentuan apabils

terdapat kekeliruan akan diadakan peruvbahan dan perbaikan sebagaimana mestinya.

Salinan Keputusan ini disampaikan kepada:

1. Ketua Mahkamah Agung RL;

2. Wakil Ketua Mahkamah Agung RI Bidang Non ‘Yudisial;

3. Kepala Badan Kepegawaian Negara u.p Deputi Bidang Sistem Informast Kepegawaian;
4. Sekretaris Mahkamah Agung RI;

5. Dirjen Anggaran Kementerian Keuangan;

6. Kepala Biro Kepegawalan Mahkamah Agung RI;

7. Ketua Mahkawah Syar'iyah Aceh / Pengadilan Tinggi Agama terkait;
. Ketua Mahkamah Syar'iyah / Fengadilan Agama terkait;

. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara terkait;

0. Kepala Kantor PT. TASFEN (Parsero} Cabang terkait,

8
9
1

Ditetapkan di  ; Jakarta
Pada Tanggal : 10 Februari 202¢

KETUA MAHKAMAH AGUNG R,
TID.
Prof. Dr. H. M. HATTA ALL S.H., M.H.
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KEPUTUSAN KETUA MAHKAMAH AGUNG

Nomeor : 2689/0jA/KP.04.6/SK/B/2016

TENTANG
MUTAST HAKIM PENGADILAN AGAMA/MAHKAMAH SYAR'IYAH

KETUA MAHKAMAH AGUNG

Menimbang t & bahwa dalam rangka promosiimutasi dan mengisi kekosongan jabatan untuk meningkatkan kelancaran
pelsksanaan lugas, dipandang perlu mergadakan mutasi Hakim Pengadifan Agama/Mahkamah
Syariyah;

b. bahwa Sdv. Drs. H. Nurrudin, S.H., M.S.l., NIP.19640503.199203.1.002, Pangkat Pembina Tingke! 1,
Gofengan/Ruarg {IVib) dipandang cakap dan memenuhi syarat untuk dipindahkan menjadi Hakim
Madya Muda Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas LA,

Undang-Undang Nomor 5 Tahen 2014;

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1985 sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 3 Tahun 2008;

Undang-Undang Nemar 48 Tahun 2009,

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1989 sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undangy
Nomior 50 Tahun 2008;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2003;

Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2072

Kepulusan Kepala Badan Kepegawalan Negara Nomor 13 Tahun 2003:

Keputusan Katua Mahkamah Agung Nomor 125/KMAISKIIX/2008;

Keputusan Ketita Mahkamah Agung Nomor 192/KMA/SKIXII2014.

Memperhatikan @ Persetujuan Tim Promasi dan Mutasi Mahkamah Agurg RI Tanggal 19 Agustus 2016,

—_

Mengingat

bl 0

oo

MEMUTUSKAN
Menetapkan
KESATU : Memindahkan Sdr. Drs. M, Numrudin, 8.H., M.S.L, NIP.19610503.199203.1,002, Pangkat Pembina Tingkat 1,
Golongan/Ruang (Iv/b) darl jabatan Hakim Madya Muda Pengadilan Agama Purwokerto Kelas 1.B menjadi
Hakim Madya Muda Pengadilan Agama Banjamegara Kelas | A
KEDUA i Selama memangku jabatan tersebut kepada yang bersangkulan seliap bulan diberikan Hak Keuangan dan
Fasilitas Hakim sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku,
KETIGA + Blaya kepindahan bagi yang bersangkutan ditanggung oleh Negara dan dibebankan pada DIPA Direkiorat
Jenderal Bacan Peradilan Agama Mahkamah Agung Rl Tahun 2017,
KEEMPAT : K-'eputusan ini bgrlaku sejak tanggal pelantikan jabatan, dengan ketentuan apabila terdapat kekeliruan akan
diadakan perbaikan dan perhitungan sevagaimana mestinya,
ASLI  Keputusan ini diberikan kepada yang berkepentingan untuk diketahul dan dipergunakan
sebagaimana mestinya.
ot | *
@ Setapkandi  : Jakarta
e, ¥ ﬂ\TanggaI . 22 Agustus 2015
AV
_ ) = AH H AGUNG R,
2F; ENDERAL BAZSAN PERADILAN AGAMA
Bs, H. AED, MANAF, M., b-
Tembusan @
1. Ketua Mahkamah Agung Rl;
2. Wakl Kelua Mahkamah Agung R Bidang Non udis )
3. Kepaia Badan Kepegawaian Negara up Deputi
4. Sehretaris Mahkarmah Agung RI;
5. Dirjen Anggaran Kementerian Keuangan RI;
_6{. Kepala Biro Kepegawaian Mahkamah Agung RI;

Ketua Pengadilan Tinggi Agama Sem arang,

Kefua Pengadilan Agama Purwokerto dan Ketua Pengadilan Agama Banjarnegara;
Kepala Kanter Pelayanan Perbendaharaan Negara Purwokerto dan “Bméhjarnegara'
Kepala Kantor PT. TASPEN (PERSERO} Cabang Purwokerto, '

= 0 Ga
o s



Membaca

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA
KETIGA

KEEMPAT

TEMBUSAN Surat Keputasan ini disampaikan kepada :

MAHKAMAH AGUNG RI
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN AGAMA

SURAT KEPUTUSAN
DIREKTUR JENDERAL BADAN PERADILAN AGAMA
NOMOR : 701/DJ A/KP.04.6/SK/07/2017

TENTANG
PENGANGKATAN/PEMINDAHAN DALAM JABATAN KEPANITERAAN
DITINGKUNGAN BADAN PERADILAN AGAMA

DIREKTUR JENDERAL BADAN PERADILAN AGAMA

: Surat Ketua Pengadilan Tinggi Agama Semarang Nomor  WI1-A/830/KP.04.6,/111/2017

Tanggal 17 Maret 2017 tentang Usul Mutasi Jabatan Kepaniteraan Dj Lingkungan Pengadilan Tinggi Agama
Semarang,

¢ a. bahwa untuk kepentingan dinas, dipandang perlu mengangkat/ memindahkan Pegawai Negeri Sipil

yang namanya tersebut dalam Surat Keputusan ini;

b. bahwa pengangkatan/pemindahan Pegawai Negeri Sipil vang namanya tersebut dalam Sural
Keputusan ini telah mendapat persetujnan Tim: Badan Pertimbangan Jabatan dan Kepangkatan
Direktorat  Jenderal Badan Peradilan Agama Mahkamah Agung Republik  Indonesia
Tanggal 2¢ Juni 2017.

: 1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1985 sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang

Nomor 3 Tahun 20009;
2. Undang-Undang Nomor 7 tahun 1989 sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 50 Tahun 2009;
3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014;
4. Peraluran Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003;
5. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 24 Tahun 2007;
6. Peraturan Mahkamah Agung Republik indonesia Nomor 7 tahun 2015;
7. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 13 Tahun 2003;
8. Keputusan Ketua Mahkairah Agung Republik Indonesia Nomor 125/KMA /SK/IX /2009;
9. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 128/ KMA/SK/VII/ 2014,
10. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 193/ KMA/SK/X1/2015.

MEMUTUSKAN

: Memberhentikan dengan hormat Pegawai Negeri Sipil nama Drs. Fauzan, NIP.19670816.199503.1.003,

Fangkat/Golongan/Ruang Penata Tingkat I (II/d), Jabatan Wakil Panitera pada Pengadilan Agama Slawi
Kelas LA, selanjuinya mengangkat dan memindahkan dalam Jabatan Panitera Muda ) lukum pads
Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas L A.

: Selama memangku jabaten tersebut kepada yang bersangkutan setiap bulan diberikan tunjangan dan

penghasilan lain yang sah sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku,
Biaya kepindahan yang bersangkutan ditanggung oleh Negara dan dibebankan pada DIPA Ditjen Badan

Peradilan Agama Tahun Anggaran 2018,
¢ Surat Keputusan ini berlaku sejak pelantikan, dengan ketentuan apabila dikemudian hari lernyala terclapal

kekeliruan akan diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

ASLI Surat Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan.

AKARTA
Juli 2017

Ditetai;lgan di

4 Pada Tﬁlj-‘ al

anaf, M.FH.L~

14198403 1 005

1. Kepala Badan Kepegawaian Negara u.p. Deputi Bidang Informasi zawvaian di jakarta;



Membaca

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan :

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA
KEEMPAT

. MAHKAMAH AGUNG RI
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN AGAMA

SURAT KEPUTUSAN
DIREKTUR JENDERAL BADAN PERADILAN AGAMA
NOMOR : 1756/Dj A/KP.04.6/SK/V/2014

TENTANG
PENGANGKATAN/PEMINDAHAN DALAM JABATAN KEPANITERAAN
DILINGKUNGAN BADAN PERADILAN AGAMA

DIREKTUR JENDERAL BADAN PERADILAN AGAMA

¢ Surat Ketua Pengadilan Tinggi Agama Semarang Nomor W11-A/405/K7.04.6/1/2014 Tanggal 29 Januari

2014 tentang Usul Mutasi Jabatan Kepaniteraan Di Lingkungan Pengadilan Tinggi Agama Semarang,

: a bahwa dalam rangka mengisi kekosongan/promosi/rotasi dan kelancaran pelaksanaan tugas

‘

dipandang perlu mengadakan Mutast Pejabat di lingkungan Pengadilan Tinggi Agama Semarang;

b.  bahwa Saudara Hj. Sri Wahdani, S.H, NIP. 19691005.199203.2.005 dipandang cakap dan memanuhi
syarat untuk dipindahkan dan diangkat dalam jabatan Panitera Muda Permohonan Pade Pengadilan
Agama Banjarnegara Kelas LA,

¢ 1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014;

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1985 sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 3 Tahun 2009;

3.  Undang-Undang Nomeor 48 tahun 2009;

4. Undang-Undang Nomor 7 fahun 1989 sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 50 Tahun 2009;

5 Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977, sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-

Undang Pemerintah Nomor 22 Tahun 2013;

Peraturan Pemerintah Nomor ¢ Tahun 2003;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 24 Tahun 2007;

Keputusan Kepada Badan Kepegawaian Negara Nomor 13 Tahun 2603;

Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomior 125/ KMA/SK/TX /2009,

o mNe

Hasil Keputusan Rapat Tim Baperjakat Direktorat Jenderal Badan Peradilan Agama Tanggal 24 Aprii 2014.

MEMUTUSKAN

¢ Memberhentikan dengan hormat Pegawai Negeri Sipil nama Hj. Sri Wahdani, S.H., NIP,

19691005.199203.2,005, Penata (Ifl/c), dari jabatan Panitera Pengganti Pada Pengadilan Agama Banjamegara
Kelas LA, selanjuinya memindahkan dan mengangkat dalam jabatan Panitera Muda Permgshonan Pada
Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas LA.

© Selama memangku jabatan tersebut kepada yang bersangkutan diberikan tanjangan jabatan sedap bulan

sesuai dengan Peraturan Presiden RI Nomor 24 Tahun 2007,
Surat Keputusan ind mulai berlaku sejak pelantikan,

i Surat Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan diindahkan, dengan

ketentuan apabila terdapat kekeliruan akan diadakan perubahan dan perbaikan sebagaimana mestinya.

TEMBUSAN Surat Keputusan ini disampaikan kepada :

RSN VT

Kepala Badan Kepegawaian Negara u.p. Deputi Bidang Informasi Kepegawaian di Jakarta;

Kepala Badan Urusan Administrasi u.p. Kepala Biro Kepegawaian Mahkamah Agung RI di Jakarta;
Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara di Banjarnegara;

Ketua Pengadilan Tinggi Agama Semarang;

Ketua Pengadilan Agama Banjarnegara;

Pejabat Pembuat Daftar Gaji Penigadilan Agama Banjarnegara;

Kepala Kantor PT. TASPEN (PERSEROQ) Cabang Purwokerto,



Membaca

Merdmbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA
KETIGA

KEEMPAT

TEMBUSAN Surat Keputusan ini disampaikan kepada :
Kepala Badan Kepegawaian Negara w.p. Deputi Bidang Informasi Kapd
Kepala Badan Urusan Administrasi u.p. Kepala Biro Kepegawaian
Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara di Magelang dan
Ketua Pengadilan Tinggi Agama Semarang;

Ketua Pengadilan Agama Mungkid dan Ketua Pengadilan Agama Banjarmesara;

ISR

MAHKAMAH AGUNG RI
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN AGAMA

SURAT KEPUTUSAN
DIREKTUR JENDERAL BADAN PERADILAN AGAMA
NOMOR : 1232.6/DjA/Kp.04.6/SK/05/2018
TENTANG

PENGANGKATAN/PEMINDAHAN DALAM JABATAN KEPANITERAAN
DILINGKUNGAN BADAN PERADILAN AGAMA

DIREKTUR JENDERAL BADAN PERADILAN AGAMA

: Surat Ketun Pengadilan Tinggi Agama Semarang' Nomor W11-A/%48a/KP.04.6/1V/2018 Tanggal

16 April 2018 tentang Usul Mutasi Jabaten Kepaniteraan di Lingkungan Pengadilan Tinggi Agama
Semarang,.

: & bahwa untuk kepentingan dinas, dipandang perlu mengangkat/ memindahkan Pegawai Negeri Sipil

yang namanya tersebut dalam Surat Keputusan ini;

b. bahwa pengangkatan/pemindahan Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Surat
Keputusan ini telah mendapat persetujuan Tim Badan Pertimbangan Jabatan dan Kepangkatan
Direktorat Jenderal Badan Peradilan Agama Mahkamah Agung Republik Indonesia Tanggal 4 Mei 2018

: . Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1985 sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang

Nomoer 3 ‘Tahun 2009:

2. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1989 sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 50 Tahun 2009;

3. Undang-Undang Nemor 5 Tahun 2014;

4, Peraturan Pemerintal Nomor 9 Tahun 2003;

5. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 24 Tahun 2007

6.

Peraturan Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2015;

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 13 Tahun 2003;

Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 125/KMA/ SK/ X/ 2009;

. Keputusen Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 128/KMA/SK/ VI 2014
10. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 193/ KMA /5K / X1/ 2014,

7.
8
9.

MEMUTUSKAN

: Memberhentikan dengan hormat Pegawai Negeri Sipil nama Anas Mubarok, S.H.,

NIP. 19791121.199803.1.002, Pangkat/ Golongan/Ruang Penata (TIl/¢), Jabatan Panitera Muda Hukum pada
Pengadilan Agama Mungkid Kelas LB, selanjutnya mengangkat dan memindahkan dalam jabatan Panitera
Muda Gugatan pada Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas LA.

+ Selama memangku jabatan (ersebut kepada yang bersangkutan setiap bulan diberikan tunjangan dan

penghasilan Inin yang sah sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaknu,

¢ Biaya kepindahan yang bersangkutan ditanggung oleh Negara dan dibebankan pada DIPA Ditien Badan

Peradilan Agama Tahun Anggaran 2018,

: Surat Keputusan ini berlaku sejak pelantikan, dengan ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat

kekeliruan akan diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.
ASLI Surat Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan.

j Agﬁng RI di Jakarta;
jarnegara;



*\Diperbaiki, tanggal 23 Juli 2019

SEEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG
REPUBLIK INDONESIA

PETIKAN
KEPUTUSAN SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR : 42B/SEK/Kp.l/SK/IVI2017

TENTANG
PENGANGKATAN PEJABAT STRUKTURAL
PADA MAHKAMAH AGUNG DAN BADAN PERADILAN DIBAWAHNYA

SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang ; d.s.t.
Mengingat : d.s.t.
Memperhatikan - dst
MEMUTUSKAN:
Menetapkan . KEPUTUSAN SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG TENTANG PENGANGKATAN

PEJABAT STRUKTURAL DI LINGKUNGAN MAHKAMAH AGUNG DAN BADAN
PERADILAN DIBAWAHNYA.

KESATU . Memberhentikan Pegawai Negeri Sipil nomor urut 141 atas nama Slamet Taufig
Hidayat, B.A NiP. 196203021991031003 Pangkat/Gol.Ruang Penata Tingkat I (fll/d}
dari jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan pada Pengadilan Agama
Pemalang Kelas I.A Eselon IV.a dan mengangkat kembaii dalam Jabatan Kepala
Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan pada Pengadilan
Agama Banjarnegara Kelas |.A Eselon V.a serta diverikan tunfangan jabatan
sebesar Rp. 540.000,- (lima ratus empat puluh ribu rupiah).

KEDUA © Biaya Pindah antar Kota/Kabupaten/Provinsi dibebankan pada DIPA Badan Urusan
Administrasi Mahkamah Agung R1.*)

KETIGA - Keputusan ini mulai berlaku sejak pelantikan.

KEEMPAT : Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

PETIKAN Keputusan ini diberikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan
untuk diketahui dan dipergunakan sebagaimana mestinya.

Tembusan:

1. Kepala Badan Kepegawaian Negara

u.p. Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian di Jakarta;

Kepata Badan Urusan Administrasi Mahkamah Agung Rl

. Ketua Pengadilan Tinggi Agama Jawa Tengah di Semarang;

Ketua Pengadilan Agama Pemalang dan Banjarnegara;

Kepala Kantor Regional I Badan Kepegawaian Negara di Yogyakarta;

. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara di Tegai dan Banjarnegara:
Petugas Pengelola Administrasi Belanja Pegawai pada Pengadilan Agama
Pemalang dan Banjarnegara.

& ;N\ Ditetapkan di Jakarta
%¢§f%%““~\\% ) Pada tanggal 03 April 2017
;%fﬁﬂﬁjm%%ﬁmmnyawsa“ SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG R|.
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SEKRETARIS MAHEAMAH AGUNG
REFUBLIK INDONESIA

PETIKAN
KEPUTUSAN SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR : T036/SEK/Kp.I/SK/XII/2019

TENTANG
PROMOSI DAN MUTASI PEJABAT STRUKTURAL PENGADILAN
DI LINGKUNGAN MAHKAMAH AGUNG

SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang ; dst

Mengingat : dst.

Memperhatikan dst

MEMUTUSKAN:

Menetapkan © KEPUTUSAN SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG TENTANG PROMOS! DAN
MUTAS! PEJABAT STRUKTURAL PENGADILAN Di LINGKUNGAN MAHKAMAH
AGUNG

KESATYU . Memberhentikan dengan hormat nomor urut 54 atas nama Siti Khotijah, S.H. NIP

197110251952032002 Pangkat/Go. Ruang Penata Tingkat | (li/d) dari jabatan

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan pada Pengadilan Agama Banjarnegara

Kelas LA Eselen IV.a dan mengangkat kembali dalam Jabatan Kepaia Sub Bagian

Kepegawaian, Organisasi dan Tatg Laksana pada Pengadilan Agama Banjarnegara

Ketas |.A Eselon |V.a serta diberikan tunjangan jabatan sebesar Rp. 540.000,- {ima
ratus empat puluh ribu rupiah).

KEDUA . Biaya pindah antar Kota/Kabupaten/Provinsi dibebankan pada DIPA Badan Urusan
Administrasi Mahkamah Agung RI

KETIGA o Keputusan ini mutai berlaky sajak pelantikan.

KEEMPAT . Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini aken
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

PETIKAN Keputusan ini diberikan kepada Pegawai Negeri Sipi! yang bersangkutan
untuk diketahui dan dipergunakan sebagaimana mestinya,

Tembusan:
1. Kepala Badan Kepegawaian Negara
u.p. Deputi Bidang Sistem informasi Kepegawaian di Jakarta;
- Ketua Pengadilan Tinggi Agama Semarang;
Ketua Pengadilan Agama Banjarnegara;
. Kepala Kantor Regional I Badan Kepegawaian Negara di Yogyakarta:
. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara di Banjarnegara;
Petugas Pengelola Adminisirasi Belanja Pegawai pada Pengadilan Agama
Banjarmegara.

D bW N

Ditetapkan 4i Jakara

Untuk petikan yang sah, Pada tanggal 16 Desember 2019
KEPALA BIRO KEPEGAWAIAN SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG =i

SUfﬁAfms A. 8. PUDJOHARSOYO



SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG
REPUBLIK INDONESIA

PETIKAN
KEPUTUSAN SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR : 1036/SEK/Kp.I/SK/XII/2019

TENTANG
PROMOSI DAN MUTASI PEJABAT STRUKTURAL PENGADILAN
DI LINGKUNGAN MAHKAMAH AGUNG

SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang i d.s.t.

Mengingat y dst.

Memperhatikan dst,

MEMUTUSKAN:

Menetapkan ¢ KEPUTUSAN SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG TENTANG PROMOSI DAN
MUTASI PEJABAT STRUKTURAL PENGADILAN DI LINGKUNGAN MAHKAMAH
AGUNG

KESATU . Memberhentikan dengan hormat nomor urut 55 atas nama Wahyu Puji Leksono,

S.Kom. NIP. 198112032009121003 Pangkat/Gol, Ruang Penata (ll¥/c) dari jabatan
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan pada
Pengadilan Agama Ambarawa Kelas L.B Esefon V.a dan mengangkat kembat
dalam Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan pada Pengadilan Agama
Banjarmnegara Kelas [.A Eselon |V.a serta diberikan tunjangan jabatan sebesar Rp
540.00C - (lima ratus empat puiuh ribu rupiah).

KEDUA : Biaya pindah antar Kota/Kabupaten/Provinsi dibebankan pada DIPA Badan Urusan
Administrasi Mahkamah Agung RI.

KETIGA © Keputusan ini muiai berlaku sejak pelantikan,

KEEMPAT . Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

PETIKAN Keputusan ini diberikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan
untuk diketahui dan dipergunakan sebagaimana mestinya.

Tembusan:

1. Kepaia Badan Kepegawaian Negara
u.p. Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian di Jakarta;

- Ketua Pengadilan Tinggi Agama Semarang:

Ketua Pengadilan Agama Ambarawa:

. Ketua Pengadilan Agama Banjarnegara;

- Kepafa Kantor Regionai I Badan Kepegawaian Negara di Yogyakata;

- Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara di Semarang dan
Banjarmegara;

- Petugas Pengelola Administrasi Belanja Pegawai pada Pengadilan Agama
Ambarawa dan Banjarnegara.

s S NP

-]

Ditetapkan di Jakarta

Untuk petikan yang sah Pada tanggal 16 Desember 2019
KEPALA BIRO KEPEGAWAIAN SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG R!

ttd.

SUPATMI A.S. PUDJOHARSCYO



DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN AGAMA.

SURAT KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL BADAN PERADILAN AGAMA

Membaca

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA
KEEMPAT

MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
NOMOR : 2693/DJA/KP.04.6/V11/2010

TENTANG
PENGANGKATAN/PEMINDAHAN JABATAN KEPANITERAAN
DILINGKUNGAN BADAN PERADILAN AGAMA

DIREKTUR JENDERAL BADAN PERADILAN AGAMA

¢ Surat Ketua PTA Semarang Tanggal 13 Juli 2010 Nomor W11-A/1464/KP.04.6/VII/201¢ tentang Usul

Promosi dan Mutasi Jabatan Panitera Muda dan Panitera Pengganti Pengadilan Agama.

¢ & bahwa dalam rangka mengisi kekosongan/promosi/ratasi dan kelancaran pelaksanaan tugas

dipandang perlu mengadalkan Mutasi Pejabat di lingkungan PTA Semarang;

b. bahwa Saudara Ayani, §.Ag. NIP, 197207022002122001 dipandang cakap dan memenuhi syarat untuk
dipindahkan dan diangkat dalam jabatan Fanitera Pengganti pada Pengadilan Agama Banjaregara
KelasIA,

¢ 1. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 tentang Perubahan atas Undang-Tndang Nomor 8 Tahun 1974

tentang Pokok- Pokok Kepegawaian:

2. Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2009 Tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 14
Tahun 1985 tentang Mahkamah Agung RT;

3. Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan Kehakimary;

4. Undang-Undang Nomor 50 tahan 2009 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 7
Talhun 1989 tentang Peradilan Agama;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewenang Pengangkatan, Pemindahan dan
Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil;

6. Peraturan Pemerintah Nomer 25 Tahun 2010 tentang Perubahan Keduabelas atas Peraturan Pemerintah
Nomor 7 tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil;

7. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 24 Tahun 2007 tentang Tunjangan Panitera;

8. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 125/KMA/SK /IX /2009
Tanggal 2 September 2009 tentang Pendelegasian Sebagian Wewenang Kepada Para Pejabat Eselon [
dan Ketua Pengadilan Tingkat Banding di Lingkungan Mahkamah Agung Untuk Penandatanganan
Keputusan di Bidang Kepegawaian.

MEMUTUSKAN

: Memberhentikan dengan hormat Pegawai Negeri Sipil nama Ayani, S.Ag. NIP., 197207022002122001,

Penata Muda Tk. I (HI/b) dari jabatan Kepala Sub Bagian Keuangan pada Pengadilan Agama Cilacap
Kelas T A, selanjutnya memindahkan dan mengangkat dalam jabatan Panitera Pengganti pada Pengadilan
Agama Banjarnegara Kelas L A.

¢ Selama memangku jabatan tersebut kepada yang bersangkutan diberikan turjanigan jabatan setiap bulan

sesuai dengan Peraturan Presiden RI Nomor 24 Tahun 2007,

¢ Surat Keputusan ini mulaj berlaku sejak pelantikan.
t Surat Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan diindahkan, dengan

ketentuan apabila terdapat kekeliruan akan diadakan perubahan dan perbaikan sebagaimana mestinya.

T 2

YIRS, H /WAHYU WIDIANA, M.A A

49520918 197803 1 003

TEMBUSAN Surat Keputusan ini disampaikan kepada :

00N G O N

Kepala Badan Kepegawaian Negara wp. Depui Bidang Informasi Kepegawaiar di Jakarta;

Kepala Badan Urusan Administrasi u.p. Kepala Biro Kepegawaian Mahkamaly Agung Rl di Jakarta;
Direkéur Jenderal Anggaran Departemen Keuangan di Jakarta;

Direktur Perbendaharaan dan Kas Negara di Jakarta;

Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara di Cilacap dan Banjarnegara;

Ketua Pengadilan Tinggi Agama Semarang;

Ketua Pengadilan Agama Cilacap dan Banjarnegara;

Pembuat Daftar Gaji Pengadilan Agama Banjarnegara;

PT. TASPEN (PERSERO) Kantor Cab. Purwokerto.,



Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA
KEEMPAT

TEMBUSAN Surat Keputusan ini disampaikan kepada :

Kepala Badan Kepegawaian Negara w.p. Deputi Bidang [nform{tsi Kepggdwaian di jakarta;
Kepalu Badan Urusan Administrasi u_p. Kepala Biro Kepegawaian MaHkamah Agung Rl di Jakarta;

op RS i (R o

-,

MAHKAMAH AGUNG R
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN AGAMA

SURAT KEPUTUSAN
DIREKTUR JENDERAL BADAN PERADILAN AGAMA
NOMOR : 386/D) A/KP.04.6/SK/04/2017

TENTANG
PENGANGKATAN/PEMINDAHAN DALAM JABATAN KEPANITERAAN
DILINGKUNGAN BADAN PERADILAN AGAMA,

DIREKTUR JENDERAL BADAN PERADILAN AGAMA

i a. bahwa untuk kepentingan pribadi, dipandang perlu mengangkat/ memindahkan Pegawai Negert Sipil

yang namanya tersebiut dalam Surat Kepulusan ini;

b. bahwa pengangkatdn/pemindabin Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Surat
Keputusan ind telah mendapat persetujuan Tim Badan Pertimbangan Jabatan dan Kepangkatan
Direktorat Jenderal Badan Peradilan Agama Mahkamah Agung Republik Indonesia Tanggal
3 April 2017;

¢ ‘bahwa yang bersangluian mengajukan permohonan mutasi dengan binya serdii.

: 1 Undang-Undang Nomor 14 Talwn 1935 sebagaimana telah diubah terakhir den gan Undang-Undang

Nomor 3 Tahun 2003;
2. Undang-Undang Nomor ¥ Tahun 198% sebagaimana tefah diubah terakhir dengan Undang-Undang
Neomor 50 Tahun 2009;
3. Undang-Undang Nomeor 5 Talwn 2074;
4. Peraturan Pemérintah Nomor 9 Talun, 2008;
5. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nemor 24 Tzhun 2007;
6. Peraturan Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomer 7 Tahun 2015;
7. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 13 Tahun 2003;
8. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 125/KMA/SK/1X/2009;
9. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 128/KMA/SK/VIIL/2014;
10. Kepatusan Kefua Malhkamah Agung Republik Indonesia Nomor 193/IKMA/SK/ X1/ 2014,

MEMUTUSKAN

: Memberhentikan dengan hormat Pegawai Negeri Sipil nama Hidayati, Sm, Hk., NIP,19620619.199203.2.001,

Pangkat/Golongan/Ruang Penata (I[l/c), Jabatan Panitera Pengganti Pada Pengadilan Agama Wonosolo
Kelas LA, selanjutnya menganglkat dan memindahkan dalam jabatan Panitera Penggenli Pada Pengadilan
Agama Banjarnegara Kelas LA,

¢ Selanta memangku jabatan tersebut kepada yang bersangkutan setiap bulan diberikan tunjangan dan

penghasilan lain yang sah sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

i Sepala biaya yang berkaitan dengan pemindahan ing ditanggung sendiri oleh pegawai yang bersangiutan,
© Surat Keputusan ini berlaku sejak pelantikan, dengan ketentuan apabila dikemudian hari ternyats terdapat

kekeliruan akaa diadakan perbaiken dan perhitungan kembali sebagaimana meslinya.

ABLI Surat Keputusan ini dibariken kepada yang bersangkutan.

Ditetapkan di : JAKARTA
Fadtp Tanggal . 5 April 2017
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1,

Kepala Kantor Pelayrnan Perbendaharaan Negara di Banjamega{ii

Ketua Pengadilan Tinggi Agama Semarang;

Ketue Pengadilan Agama Wonasobe dan Ketua Pengadilan Agama Banjamegara;
Pejabat Pembuat Daftar Gaji Pengadilan Agama Barjarnegara; v/

Kepala Kanter PT. TASPEN (PERSERO) Cabang Purwokerto,



MAHKAMAH AGUNG RI
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN AGAMA

SURAT KEPUTUSAN
DIREKTUR JENDERAL BADAN PERADILAN AGAMA

NOMOR : 891/DJ A/KP.04,6/SK/04/2018

TENTANG
PENGANGKATAN/PEMINDAHAN DALAM JABATAN KEPANITERAAN
DILINGKUNGAN BADAN PERADILAN AGAMA

DIREKTUR JENDERAL BADAN PERADILAN AGAMA.

Membaca : Surat  Ketua Pengadilan  Tinggi Agama Semarang Nomor WII1-A/487/KP.04.6/11/2018
Tanggal 21 Februari 2018 tentang Usal Mutasi Jabatan Kepaniteraan di  Lingkungan
Pengadilan Tinggi Agama Semarang,

Menimbang  : a. bahwa untuk kepentingan dinas, dipandang perlu mengangkat/ memindahkan Pegawai Neyeri Sipil
yang namanya tersebut dafam Surat Keputusan ini;
b.  bahwa pengangkatan/pemindahan Pegawal Negeri Sipil yang namanys tersebut dalam Surat
Keputusan ini telah mendapat persetijuan Tim Badan Pertimbangan Jabatan dan Kepangkatan
Direktorat Jenderal Badan Peradilan Agama Mahkamah Agung  Republik  Indonesia
Tanggal 26 Maret 2018,

Mengingat * L Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1985 sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nornor 3 Tahun 2009:

2. Undang-Undang Nomer 7 tahun 1989 sehagaimana telah diubah terakhir dengan U ndeng-LUndang
Nomor 50 Tatkun 2009;

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003;

5. Peraturan Presiden Republik Indonesia Momor 24 Tahun 2007:

6. Peraturan Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 7 taben 2015;

7. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 13 Tahun 2003;

8. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 125 S KMLA S SE S TX / 2009;

9. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 128/ KMA/SK/VIL/2014;

10. Keputusan Ketus Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 193/ KMA/SK /X1 /2614,

MEMUTUSKAN

Menetapkan

KESATU ¢ Mengangkat Pegawai Negeri Sipil nama Aniqofur Rifa’ah, S, NIP.19880602.201101.2.013,
Pangkat/Golongan/Ruang Penata Muda Tingkat 1 (lil/b), Jabatan Pelaksana pada Pengadilun Agama
Banjarnegara Kelas 1.A, menjadj Panitera Pengganti pada Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas LA.

KEDUA : Selama memangku jabatan tersebut kepada yang bersangkutan sctizp bulan diberikan tunfangan dan
penghasilan ain yang sah sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku,

KETIGA ¢ Surat Kepulusan ini berlaku sejak pelantikan, dengan ketentuan apabila dikemudian hari ternyata lerdapat

kekeliruan akan diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinva,

ASLI Surat Keputusan ind diberikan kepada yang bersangkutan,

Ditetapkan di : JAKARTA
_~+Pada Tanggal : 3 April 2018

S

/" DIREKTYR JENDERAL

TEMBUSAN Surat Keputusan ini disampaikan kepada :
Kepala Badan Kepegawaian Negara u.p. Depuli Bidang Informast Kepegdwaian di Jakarta;

Kepala Badan Urusan Administrasi u.p. Kepala Biro Kepegawaian Mahkamah Agung R di Jakaria;
Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara di Banjarmcgara;

Ketua Pengadilan Tinggi Agama Semarang;

Ketua Pengadilan Agama Banjarnegare;

Pejabat Pembuat Daftar Gaji Pengadilan Agama Banjarnegara;

Kepala Kantor PT. TASPEN (PERSERQ) Cabang Purwokerto.

~TL e s

En



Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

SEERETARIS MAHKAMAH AGUNG
REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN SEKRETARIS
MAHEKAMAH AGUNG REPUBLIE INDCNESIA

NOMOR : 565/8EK/CPNS.04.1/8K/TI1/2019
TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGEKUNGAN MAHEAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA

SEKRETARIS MAHEKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA

bahwa dalam rangks pengisian kebutuhan jabatan vang lowong di
lingkungan Mahkamah Agung Republik Indonesia dan Badan
Peradilan di bawahnya, perlu mengangkat nama yang tersebut di
bawah ini menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil dalam masa percobaan;
bahwa Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah sesuai
dengan Hasil Integrasi Nilai Seleksi Kompetensi Dasar dan Secleksi
Kompetensi Bidang pengadaan Calon Pegawal Negeri Sipil Tahun
2018;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan huruf b, Sckretaris Mahkamah Agung Republik
Indonesia dipandang perlu menetapkan Surat Keputusan;

- Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1985 tentang Mahkamah Agung

sebagaimana telah beberspa kali diubah, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 3 Tahun 2009 tentang Perubahan kedua atas
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1985 tentang Mahkamah Agung,
Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1989 tentang Peradilan Apgama
scbagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengarn Undang-
Undang Nomor 50 Tahun 2009 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1989 tentang Peradilan Agama;

- Undang-Undang Nomor & Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2015 tentang Perubahan
Ketujuh Belas atas Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977
tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil;

- Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen

Pegawai Negeri Sipil;

. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia Nomor 14

Tahun 2018 tentang Petunjuk Teknis Pen gadaan Pegawai Negeri Sipil;

: Pertimbangan Teknis Kepala Badan Kepegawnian Negara Nomor : AG-

13001000575 tanggal 26 Februari 2019 tentang Penetapan Sdr,
MARDHIKO HEST] WICAKSONO, $.Kom. NIP, 198508172019031004.

/MEMUTUSEKAN ...



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

e
MEMUTUSEKAN:

: KEPUTUSAN SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG TENTANG

PENGANGKATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN
MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA.

i Terhitung Mulai Tanggal 1 Maret 2019 mengangkat sebagai Calon

Pegawai Negeri Sipil :

Nama ;. MARDHIKQO HESTI WICAKSONO, S.XKom.
NIp : 198508172019031004

Tempat/Tgl. Lahir :  Pati, 17 Agustus 1985

Jenis Kelamin : Pria

Pendidikan 1 5-1 Teknik Informatika

Golongan ruang : Uifa

Kebutuhan Jabatan : Pranata Komputer Ahl Pertama

Masa kerja golonganr  : O Tahun 0 bulan

(Gaji Pokok : BO% x Rp. 2.456.700,- = Fp. 1.965.360,-

(Satu juta sembilan ratus enam puiuh lima
ribu tiga ratus enam puluh rupiah)

Unit Kerja :  Pengadilan Agama Banjarnegara

Instansi : MAHKAMAH AGUNG RI

: Selain gaji pokok tersebut, kepada yang bersangkutan diberikan

penghasilan lain yang sah sesual dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

: Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, maka

akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinva.

ASLI Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

ﬁ?@étetapkan cti Jakarta
. ‘pada tanggal 28 Februari 201%
| Y

TEMBUSAN Keputusan ini disampaikan Kepada :

o

Ketua Mahkamah Agung RI;
Kepala Badan Kepegawaian Negara RI di Jakarta;

Direktur Jenderal Perbendaharaan Negara Kementerian Keuangan RI di Jakarta;

iz

3. Direktur Jenderal Badan Peradilan Agama Mahkamah Agung RI;
4.

5

. Ketua Pengadilan Tinggi Agama Semarang i Semarang;
6. Ketua Pengadilan Agama Banjarnegara;

7. Kepala Kantor Regional | Badan Kepegawaian Negara di Yogyakarta;

8. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara di Banjaregara;
9. Kepala Kantor Cabang Purwokerto PT. TASPEN {Persero);
10. Pembuat Daftar Gaji pada Pengadilan Agama Banjarnegara.



DY LINGRUNGAL

SERRETARIS MAUKAMAM AGUNG
REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN SERKRETARIS
MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA

NOMOR : S64/SEK/CPNS. 04 .1/8K/TT/2019

TENTANG

PENGANGKATAN CALOE PEGAWAL NE‘&ERI SIPIL

[ MAHEANMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA

SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

balrwa dalam rangka pengisien kebutuhan jabatan yang lowong d
lingkungan Mahkamah Agung Republik Indonesia dan Bada
Peradilan di bawahmnya, perlu mengangkat nama yang tersebut d
bawah ini mesjadi Calon Pegawai Negeri Sipil dalam masa pereobaan

bahwa Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut telah sesua
dengan Hasil ftegrasi Nilai Seleksi Kompetensi Dasar dan Seleks
Kompetensi Bidang pengadaan Calon Pegawal Negeri Sipil Taliu
2018;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud cdalan
buraf a dan hurnf b, Sekretaris Mahkamalis Agung Republil
Indonesia dipandang perlu mepetapkan Surat Keputusan;

. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1985 tentang Mahkamah Apuin

sSebagaimana telah beberupa Laii dinbahl, terakhbir dengon Undang
Urdang Nomor 3 Tahun 2009 tentang Perubshan Kedua am
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1985 tentang Mahkamah Azuny;
Undang-Undang Nomwor 7 Tahun 1989 tentang Peradilan Agonu
sehagaimana telak beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang
Unidang Nomoer 30 Fahun 2009 tentang Perubahan Kedua atz
Undang-Undang Hemor 7 Tahun 1989 tentang Peradilan Agama;
Undang-Undang Netnier 5 Tahun 2014 tentong Aparatur Sipil Negaro
Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2015 tentang Perubiadun
Ketuyjuh Befas atas Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tehun 1497
tentanpg Perdtaran Gajl Pegawai Negeri Sipil;

. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajeme

Pegawai Negeri Sipil;
Peraturan Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia Nomor |
Tahun 2018 tentang Petunjuk Teknis Pengadaan Pegawal Negerd Sipi

» Pertimbangan Tekmis Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor @ A(

13001000718 tangeal 26 Februari 2019 tentang Penctapan Sdr. LI
RATINASARL, SE. NIP. 199308052019032013.

[MEMUTUSKAN |




venetapkan

SESATU

KEDUA

SNETIGA

. KEPUTUSAN  SF

AR TR KR D D TR AY .

AL AGUNG  TENTANG
i PI'J(:AWAI NEC}ER} SIPIL DI LINGKUNCGAN
PUBLIK INDONESIA.

PENGANGEATAN (
MAHKAMAH AGUN

: Terbiitung Mulad Tanggal 1 Maret 2019 m&naangl«.at sebagai Calon
Pegawai Negeri Sipil :

Nama :  LIA RATNASARY, $.E.

NIP :  199308052019032013
Tempat/Tgl. Lahir ¢ Kebunien, 05 Agustus 1993
Jends Keldanin : Wanita

Pendidikan :  8§-1 Manajemen

Golongan ruang : Hifa

Kebutuhen Jabatary @ Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

Maga. kmja goléngan : @ Tabun O bulan

Gaji Pokok r 80% xRp. 2.4567700,- = Rp. 1.965.360, -
(Satu juta sembilan ratus enam puluh tifna
ribu tiga ratus enam puluh rupioh)

Unit Kerja ¢  Pengadilan Agama Banjarnegara

Instansi : MAHKAMAH AGUNG RI

: Selain gaji pokok fefsebut, kepada yang bersangkutan diberikar
penghasilan lain yang sab sesuai dengan ketentuan peraturar

perundang-undangan.

: Apabils dlkam&ﬁlmﬁf” celiruan dalam keputusan ini, malk:
ety -gebagaimand mwtmya,

ASLI Keputusan inj diberikan kepada yang bersanghkutan untuk
dipergunakan scbagaimana mestinya.

TEMBUSAN Keputusan imi disampuikan Kepada

i, Ketua MakRamah Agung RE

. Kepela Badan Kepegawaian Negar

- Direktur Jenderal Badan Peradilan Agama Mahkamah Agung RI;

Dircldur Jenderal Perbendaharaan Negara Kementerian Keuangan RI ci Jakarta;
5. Ketua Pengadilan Tinggi Agama bcmarmg di Semarang;

ara RI di Jakarta;

]

©. Ketua Pengadilan Agamu]

7. Kepala Kantor Reglonal I Baﬁan Kep&gawm Negm‘a & Yogyakam
I.xe;zaia K;antc}r E’e: man Fe i 5



SEERETARIS MAHKAMAH AGUNG
REPUBLIK CVDONESTA
PETIRAN

KEPUTUSAN SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR: 837/SEK/Kp.IISK/X/2019

TENTANG
PEMBERHENTIAN DAN PEMINDAHAN PEJABAT STRUKTURAL
DI LINGKUNGAN MAHKAMAH AGUNG DAN BADAN PERADILAN DI BAWAHNYA

SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : d.s.t.
Mengingat 3 d.s.t.
Memperhatikan dst
MEMUTUSKAN:
Menetapkan o KEPUTUSAN SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG TENTANG PEMBERHENTIAN

DAN PEMINDAHAN PEJABAT STRUKTURAL DI LINGKUNGAN MAHKAMAH
AGUNG DAN BADAN PERADILAN DI BAWAHNYA,

KESATU : Memberhentikan dengan hormat nomor urut 16 atas nama Muhammad Irfan, S.H.L
NIP. 198703302014031003 Pangka¥/CGol.Ruang Penata Muda Tingkat | (Hl/b) dari
jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan pada Pengadilan Agama Kota
Banjar Kelas I Eselon iV.b dan menugaskan kembali dalam Jabatan Pelaksana
pada Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas | A.

KEDUA . Keputusan ini mulai bertaku sejak tanggal penetapan,

KETIGA . Apabila dikemudian hart ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

PETIKAN Keputusan ini diberikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan
untuk diketahui dan dipergunakan sebagaimana mestinya.

Tembusan ;

1. Kepala Badan Kepegawaian Negars

u.p. Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian di Jakaria;

Ketua Pengadilan Tinggi Agama Bandung;

Ketua Pengadilan Tinggt Agama Semarang;

Ketua Pengadilan Agama Kotz Banjar:

Ketua Pengadilan Agama Banjarnegara;

. Kepaia Kantor Regional I1I dan [ Badan Kepegawaian Negara di Bandung dan
Yogyakarta;

. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara di Tasikmalaya dan
Banjarnegarsa;

8. Petugas Pengelola Administrasi Belanja Pegawai pada Pengadilan Agama Kota

Banjar dan Banjarnegara.

ok W

~]

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal 14 Oktober 2019

SEKRETARIS MAHKAMAH AGUNG R,
ttd.

A. 8. PUDJO HARSOYO




p AN KETUA PENGADILAN AGAMA BANJARNEGA AS
NOMOR : W11-A5/2069/KP.04.6/X/2016

TENTANG

PENGANGEATAN JURY SITA PENGGANTI PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELAS 14

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KETUA PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELAS 1A

a. Bahwa untuk. menjamin kelancaran dan kelengkapan tugas-tugas Kepaniteraan di
lingkungan Pengadilan Agama Banjarnegara, dipandang perlu untuk mengangkat Juru Sita
Pengganti;

b. Bahwa Pegawail Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Surat Keputusan ini dipandang
cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas sebagai Juru Sita Pengganti;.

¢. Bahwa pengangkatan Juru Sita Pengganti tersebut berdasarkan persetujuan dari Direktur
Jenderal Badan Pevadilan Agama sesuai surat Nomor : 2311.a/Dja/KP.04.6/10/2016
tanggal 12 Oktober 2016;

1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1985 sebagaimana telah diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2009;

2. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1989 sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomer 56 Tahut 2009;

3. Undang-Undang Nomior 5 Tahun 2014;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 09 Tahun 2003;

5. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2007;

6. Peraturan Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2015;

7. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 13 Tahun 2015;

8. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomer 125/KMA/SK/[X/2009;

9. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 128/ KMA/SK/VIL/2014;

10.Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 193/KMA/ SK/X1/2014.

MEMUTUSKAN

Mengangkat Pegawai Negeri Sipil Nama Sunarto NiP.19630723.201408.1.001, Pangkat
Pengatur Muda, Gelengan Ruang (1i/a), dalam jabatan Juru Sita Penggantl pada Pengadilan
Agama Banjarnegara Kelas IA

Selama memangku Jabatan tersebut kepada yang bersangkutan setiap bulan diberikan
tunjangan dan penghasilan lain yang sah sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

Surat Keputusan ini berlaku sejak pelantikan, dengan ketentuan apahila terdapat kekeliruan
akan diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

ASLI Surat Keputusan ini dibetikan kepada yang bersanghutan.

%, Brsmialyk rmpammv, sy, Ma,
: \Q@%;g@gm? 198802 1003

S

TEMBUSAN : Surat Keputusan ini disampaikan kepada :

iz

2
3
4

Ketua Pengadilan Tinggt Agama Semarang;

Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara Banfarnegara;
Xepals Kantor PT. Taspen (PERSERD) Cabang Purwokerto;
Pejabat Pembuat Daftar Gaji Pengadilan Agama Banjarnegara.



URAT KEPUTUSAN K PENGADILAN AGAMA EANJARNEGARA KELAS IA
NOMOR : W11-A5/2070/KP.04.6/X/2016

TENTANG

PENGANGKATAN JURU SITA PENGGANTI PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELAS {A

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KETUA PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELAS 1A

d. Bahwa untuk menjamin kelancaran dan kelengkapan tugas-tugas Kepanitcraan di
lingkungan Pengadilan Agama Banjarnegara, dipandang perlu untuk mengangkat Juru Sita
Pengganti;

b. Bahwa Pegawai Negeri Sipil yang namanya tersebut dalam Surat Keputusan ini dipandang
cakap dan mampu writuk melaksanakan tugas sebagai Juru Sita Pengganti;.

¢. Bahwa pengangkatan Juru Sita Pengganti tersebut berdasarkan persetujuan dari Direktur
Jenderal Badan Peradilan Agama sesvai surat Nomor : 231 1.a/DjA/KP.04.6/10/2016
tanggal 12 Oktober 2016:

1. Undang-Undang Nomer 14 Tahun 1985 sebagaimana telah diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2009;

2, Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1989 sebagaimana telah diubah terakhir dengan
Uadang-Undang Nomor 50 Tahun 2609:

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014:

4. Peraturan Pemerintah Nomor 09 Tahun 2003;

S. Peraturan Presiden Republik Indéenesia Nomor 25 Tahun 2007;

6. Peraturan Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2015;

7. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 13 Tahun 2015;

8. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 125 JKMA/SK/1X/2009;

- Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indenesia Nomor 128/KMA/SK/VII/2014:

0. Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indenesia Nomor 193/KMA/SK/X1/2014;

MEMUTUSKAN

Mengangkat Pegawai Negeri Sipil Nama Angkat NIP.19660409.201408.1.001, Pangkat
Pengatur Muda, Golengan Ruang (11/a)}, dalam jabatan Juru Sitm Pengganti pada Pengadilan
Agama Banjarnepara Kelas 14

Selama memangku Jabatan tersebut kepada yang bersangkutan setiap bulan diberikan
tunjangan dan penghasilan kain yang sah sesuat dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

Surat Keputusan ini bertaku sejak pelantikan, dengan ketentuan apabila terdapat kekeliruan
akan diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

ASL1 Surat Keputusan ini diberikan kepada yang bersangkutan.

; Ranjarnegara
1 Oktober 2016

7
BHAH S.H.
98803 1 003

TEMBUSAN : Surat Keputusan ini disampaikan kepada -

1. Ketua Pengadilan Tinggi Agama Semnarang;

2. Kepala Karitor Pelayanian Perbendaharaan Negara Banjarnegara;
3. Kepala Kantor PT. Taspen {PERSERO) Cabang Purwokerto;

4. Pejabat Pembuat Daftar Gaji Pengadilan Agama Banjarnegara.



PENGADILAN TINGGI AGAMA SEMARANG

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN TINGGI AGAMA SEMARANG
NOMOR ; WA1-A/0 823 IKP.04.6/X/2018

TENTANG
PERMINDAHAN PEGAWAIL NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PENGADILAN TINGG| AGAMA SEMARANG

KETUA PENGADILAN TINGGI AGAMA SEMARANG

Menimbang ;8 bshwa dalam rangka pemenuhan kebuluhen organisesi, penyegaran, penambahan
wawasan dan pengalaman serta peningkatan kelancaran pelaksanasn tugas pokok dan
fungsi sebagal aparatur ;mradz!an agama, maka dipandang periy segera melaksanakan
pemindatmn fugas pegeawa negeri sipil di lingkungan Pengadilan Tinggi Agama
Semarang;

b. bshwa Sdri. Sri Hidayali, NIP. 19650422,201408.2.002, Pangkst Pengatur Muda Tk,
Golongan/Ruang (Il/b) dipandang cakap dan memenuhi syarat untuk dipindahkan,

Mengingat ;1. Updang — Undang Nomor 7 Tahun 1989 tentang Peradilan Agama sebagaimana leish
diubah terakhir dengan Undang-Undang Noror 50 Tahun 2008,

Undang - Undang Namor § Tahun 2014 tentang Aparatur Sipit Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negerni Sip;
Paraturan Mahkamah Agung Ri Nomer 7 Taehun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kena
Kepaniteraan dan Kesskretarialan Peradilan;

Keputusan WKetua Mshkameh Agung RP Nomor 12BKMASKAXZ2008  tentang
Pendeisgasian Ssbagian Wewenang Kepeda Para Pejabat Eselon | dan Ketua
Pangadilan Tingkat Banding di Lingkungan MA Untuk Penandatanganan di Bidang

Kepegawaian,
Memperhatikan © a.  Surat Ketua Pengadilan Agama Wonosobo Kelas LA Nomor | W11-ABM 848/Kp.04. 5/
2018 tanggal 2 Agustus 2018 perhal Permohonan Mutasi an. Sei Hidayati;

b, Surat Ketua Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas LA Nomor | W11-AS/2387/Kp. 05/l
2018 tangoal 23 Agustus 2018 perihal Permohonan Pindah Tugas;

MEMUTUSKAN:

PN

o

fenetapkan

KESATL : Mermingahkan Sdri. Sri Hidayati, NI, 18650422,201408.2.002, Pangkat Pengatur Muda Tk,
Golongan/Ruang (/o) dari Pengadministragi Umum Pengadilan Agama Wonosobo Kelas LA,
selanjutnya meriadi Pengadministrasi Umum Pengadifan Agama Banjarmegara Kelas LA

KEDUA, . Keputusan ini mulal berlaku sejak fanggal ditetapkan, dengan ketenfuan apabila terdapat
kekeliruan aksn dizdaken perbaikan dan perhifungen sebagaimana mestinya.

ASBLE Kepulusan ini diberikan kepada yang berkepentingan usiuk diketahul dan dipergunakan
sebagaimana mestinya,

Ditetapkan di ;| Semarang
Peda tanggal [, Novembar 20118
KETLiA PENGADILAN TINGG! AGAMA SEMARANG,

M,

. BAHRUDDIN MUHANMMAD, S.H.,M.H. ¥
19570602 198103 1 008

TEMBUSAN Yth :

1. Kepala Badan Kepegawalan Negara Rl Up. Deputi Bidang Informasi Kepegawaian di Jakarts;

2. Dhrektur Jendersi Badan Peradiian Agama Mahkamah Agung RI di Jakarts;

2. Wepala Badan Urpsan Adminisirasi Up. Kepata Biro Kepegawaian Mahkamah Agung R di Jekana,

4. Kepsia Kanior Regional | Badan Kepegawaian Megara di Yogyakaris;

5. Ketum Pengadilan Agama Waonosobo Kelas LA dan Ketua Pengadilan Agama Banjarmegara Kelas LA,

6. Kepala Kanfor Pelayanan Perbendsharaan Negara Banjarmegara;

7., Repala Kantor PT. TASPEN (Persero} Purwokerto,
{ 8;) Petugas Pengelola Administrasi Belanja Pegawal (PPABP) Pengadilan Agarma Wonosobo Kelas LA dan
“ Kelua Pengadilan Agama Banjeiicgara Kelas LA



KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELAS 1A
NOMOR : W11-A5/3376/HM.02.3/XI/2013
TENTANG

PENUNJUKAN PELAKSANA TUGAS
KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN ORGANISASI DAN TATA LAKSANA

KETUA PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELAS IA

Menimbang - Surat Keputusan Pensiun Nomor 00503/13001/AZ/03/19 tanggal 26 Maret 2019
Atas Nama Sdr.Minhad NIP, 19610517 198503 1 003, Pangkat/Golongan Pembina
(IV/a), Jabatan Kepala Sub Bagian Kepegawaian Organisasi dan Tata Laksana
pada Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas |A.

Mengingat . 1. Peraturan Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan dan Kesekretariatan Peradilan;

2 Peraturan Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2016 tentang

Penegakan Disiplin Kerja Hakim Mahkamah Agung dan Badan Peradilan yang
berada di bawahnya.

MEMUTUSKAN

Menetapkan  : KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELAS IA TENTANG
PENUNJUKAN PELAKSANA TUGAS KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN
ORGANISAS! DAN TATA LAKSANA PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA
KELAS IA

Pertama - Menunjuk Sdri. Lia Ratnasari, S.E. NIP.19930805 201903 2 013, Pangkat/Golongan
Penata Muda (lll/a), Staf Kepegawaian Organisasi dan Tata Laksana pada Pengadilan
Agama Banjarmegara Kelas |A ditunjuk sebagai Pelaksana Tugas (PIt} Kepala Sub
Bagian Kepegawaian Organisasi dan Tata Laksana pada Pengadilan Agama
Banjarnegara Kelas 1A;

Kedua © Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila
terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan diadakan perbaikan sebagaimana
mestinya;

Ketiga . Surat Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan

dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di  : Banjarnegara
- 12 November 2019
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SURAT PERINTAH PELAKSANA TUGAS
Nomor : W11-A5/1027/KP.04.6/111/2020

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, TEKNOLOGI INFORMASI DAN PELAPORAN
PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELAS I.A

Dasar : 1. Undang-Undang No. 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
Peraturan Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan dan Kesekretariatan Peradilan.
3. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor K.26-30/V.20-3/99
tentang Kewenangan Pelaksana Harian dan Pelaksana Tugas Dalam Aspek
Kepegawaian.

Memperhatikan : 1. Surat Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor
01061/13001/AZ/09/19 tanggal 24 September 2019 tentang Pemberian
Kenaikan Pangkat Pengabdian, Pemberhentian dan Pemberian Pensiun
Pegawai negeri Sipil Yang Mencapai Batas Usia Pensiun atas nama SLAMET
TAUFIK HIDAYAT, BA NIP. 19620302.199103.1.003 Kepala Sub Bagian
Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan Pengadilan Agama
Banjarnegara Kelas |.A pensiun TMT 1 April 2020.

2. Surat Permohonan Cuti Tahunan atas nama SLAMET TAUFIK HIDAYAT, BA NIP.
19620302.199103.1.003 Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi
dan Pelaporan Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas I.LA nomor W11-
A5/845/KP.05/111/2020 tanggal 3 Maret 2020 dari mulai tanggal 26 Maret 2020
sampai dengan 31 Maret 2020.

MEMERINTAHKAN

Kepada : Nama : MARDHIKO HESTI WICAKSONO, S.Kom
NIP : 19850817.201903.1.004
Pangkat / Gol : Penata Muda/ lll.a
Jabatan : Ahli Pranata Komputer Pertama
Satuan Kerja : Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas |.A.
Untuk : 1. Terhitung mulai tanggal 26 Maret 2020 di samping sebagai Ahli Pranata

Komputer Pertama juga ditunjuk sebagai Pelaksana Tugas Kepala Sub Bagian
Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan Pengadilan Agama
Banjarnegara Kelas I.A.;

2. Melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh tanggung jawab.

an di Banjarnegara
nggal 20 Maret 2020

-

. BADAWI, SH., M.5I
60825.198503.1.003
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Dasar

Memperhatikan

Kepada

Untuk

SURAT PERINTAH PELAKSANA TUGAS
Nomor : W11-A5/1026/KP.04.6/111/2020

PANITERA PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELAS |.A

Undang — Undang No. 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
Peraturan Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan dan Kesekretariatan Peradilan.

3. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor K.26-30/V.20-3/99
tentang Kewenangan Pelaksana Harian dan Pelaksana Tugas Dalam Aspek
Kepegawaian.

1. Surat Keputusan Direktur Jenderal Badan Peradilan Agama Nomor
460/DjA/KP.04.6/SK/11/2020  tanggal 20  Februari 2020 tentang
Pengangkatan/Pemindahan Dalam Jabatan Kepaniteraan di Lingkungan
Peradilan Agama atas nama MOHAMMAD DARDIRI, SH. NIP
19640914.198603.1.006 Panitera Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas LA
mutasi sebagai Panitera Pengadilan Agama Kendal Kelas I.A.

MEMERINTAHKAN

Nama : Hj. SRI WAHDANI, SH.

NIP : 19691005.199203.2.005

Pangkat / Gol : Penata Tk. 1/ lll.d

Jabatan : Panitera Muda Permohonan

Satuan Kerja : Pengadilan Agama Banjarnegara Kelas |.A.

1. Terhitung mulai tanggal 20 Maret 2020 di samping sebagai Panitera Muda
Permohonan juga ditunjuk sebagai Pelaksana Tugas Panitera Pengadilan
Agama Banjarnegara Kelas I.A.;

2. Melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh tanggung jawab.

kan di Banjarnegara
tanggal 20 Maret 2020
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