
 

 

 

 

 

KEPUTUSAN  

KETUA PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELAS IA 

NOMOR : W11-A5/197/HM.01/I/2020 

TENTANG PENETAPAN PEDOMAN POLA PIKIR, BUDAYA KERJA, ETIKA, DAN ATURAN 

PERILAKU PEGAWAI PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA KELAS IA  
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8. 

 

Bahwa dalam rangka merubah mindset menjadi culture set pada seluruh pegawai 

Pengadilan Agama Banjarnegara agar mempunyai Pedoman, Pola Pikir, Budaya 

Kerja, Etika, dan Aturan Perilaku Pegawai yang baik dan sesuai peraturan 

perundang-undangan yang berlaku dan guna penyegaran dan kelancaran pekerjaan 

dalam pelaksanaan tata tertib administrasi serta optimalisasi kinerha di Pengadilan 

Agama Banjarnegara, maka perlu ditetapkan Pedoman Pola Pikir, Budaya Kerja, 

Etika, dan Aturan Perilaku Pegawai pada Pengadilan Agama Banjarnegara IA;  

Bahwa pertimbangan tersebut pada point 1 (satu), maka perlu ditetapkan Pedoman 

Pola Pikir, Budaya Kerja, Etika, dan Aturan Perilaku Pegawai pada Pengadilan 

Agama Banjarnegara IA; 

 

Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2009 tentang Perubahan Kedua atas Undang-

Undang Nomor 14 Tahun 1985 tentang Mahkamah Agung RI; 

Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan Hakim; 

Undang-Undang Nomor 07 Tahun 1989 tentang Peradilan Agama yang telah diubah 

dengan Undang-undang Nomor 03 Tahun 2006 dan perubahan kedua dengan 

Undang-undang Nomor 50 Tahun 2009; 

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara; 

Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 Tentang Disiplin Pegawai Negeri 

Sipil; 

Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI Nomor: 047/KMA/SKB/IV/2009 

tentang Kode Etik dan Pedoman Perilaku Hakim; 

Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI Nomor: 122/KMA/SK/VII/2013 

TENTANG Kode Etrik dan Pedoman Perilaku Panitera dan Jurusita; 

Surat Keputusan Sekretaris Mahkaman Agung RI Nomor: 008-A/SEK/SK/I/2012 

Tentang Aturan Perilaku Pegawai Mahkamah Agung RI. 

 

M E M U T U S K A N 

 

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA TENTANG 

PENETAPAN PEDOMAN POLA PIKIR, BUDAYA KERJA, ETIKA, DAN 

ATURAN PERILAKU PEGAWAI PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA. 

Memerintahkan kepada seluruh pegawai untuk melaksanakan dan membudayakan : 

1. Pola Pikir Pegawai Pengadilan Agama Banjarnegara 

2. Budaya Kerja Penagdilan Agama Banjarnegara 

3. Pedoman 5 S (Senyum, Salam, Sapa, Sopan, dan Santun) 

4. Pedoman 5 R (Rajin, Resik, Rapi, Ringkas, dan Rawat) pada seluruh jabatan 

Penagdilan Agama Banjarnegara 

5. Pedoman Kode Etik dan Pedoman Perilaku Hakim 

6. Pedoman Kode Etik dan Pedoman Perilaku Panitera dan Jurusita Pengadilan 

Agama Banjarnegara 

7. Pedoman Aturan Perilaku Pegawai Pengadilan Agama Banjarnegara 

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila 

dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan, akan dilakukan perbaikan 

sebagaimana mestinya. 

 

        Ditetapkan di : Banjarnegara 

        Pada tanggal  : 02 Januari  2020 

        Ketua Pengadilan Agama Banjarnegara, 

 

 

 

 

 

        Drs. H. M. BADAWI, S.H., M.S.I. 

        NIP. 19560825 198503 1 003 



 



LAPORAN HASIL PELAKSANAAN PENERAPAN BUDAYA KERJA 

PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS MENUJU WBK 

PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA TAHUN 2020 

 

I. PENDAHULUAN  

1. DASAR : 

a. Instruksi Presiden Nomor 17 Tahun 2015 Tentang Aksi Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi. 

b. Bahwa dalam rangka merubah pola pikir menjadi culture set pada seluruh 

pegawai Pengadilan Agama Banjarnegara agar mempunyai Pedoman, Pola 

Pikir, Budaya Kerja, Etika, dan Aturan Perilaku Pegawai yang baik dan 

sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku dan guna penyegaran 

dan kelancaran pekerjaan dalam pelaksanaan tata tertib administrasi serta 

optimalisasi kinerja di Pengadilan Agama Banjarnegara. 

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 49 Tahun 2011 Tentang Pedoman 

Umum Pakta di Lingkungan Kementrian/Lembaga dan Pemerintah Daerah. 

d. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 52 Tahun 2014 Tentang Pedoman 

Pembangunan Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas dari 

Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di lingkungan instansi 

Pemerintah. 

2. MAKSUD DAN TUJUAN 

a. Maksud 

Maksud Laporan pelaksanaan kegiatan penerapan budaya kerja 

pembangunan zona integritas ini dibuat untuk melaporkan kepada Ketua 

Pengadilan Tinggi Agama Semarang tentang jalannya pelaksanaan 

penerapan budaya kerja Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah 

Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di 

Lingkungan Pengadilan Agama Banjarnegara.  

 

 



b. Tujuan  

Tujuan laporan pelaksanaan kegiatan penerapan budaya kerja ini dibuat 

untuk memberikan gambaran kepada Ketua Pengadilan Tinggi Agama 

Semarang tentang hasil kegiatan penerapan budaya kerja Pembangunan 

Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi 

Bersih dan Melayani di Lingkungan Pengadilan Agama Banjarnegara.  

3. RUANG LINGKUP 

Ruang lingkup laporan ini mencakup Pelaksanaan kegiatan penerapan budaya 

kerja Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan 

Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di Lingkungan Pengadilan Agama 

Banjarnegara.  

II. PELAKSANAAN  

1. Waktu dan Tempat 

a. Waktu  

Pelaksanaan kegiatan penerapan budaya kerja Pembangunan Zona 

Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi 

Bersih dan Melayani di Lingkungan Pengadilan Agama Banjarnegara 

dilaksanakan selama masa Pembangunan Zona Integritas 

b. Tempat  

Tempat Pelaksanaan kegiatan penerapan budaya kerja Pembangunan Zona 

Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi 

Bersih dan Melayani di Lingkungan Pengadilan Agama Banjarnegara di 

ruang Rapat Pengadilan Agama Banjarnegara. 

2. Peserta 

Peserta Kegiatan penerapan budaya kerja Zona Integritas menuju Wilayah 

Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di Lingkungan 

Pengadilan Agama Banjarnegara di ruang Rapat Pengadilan Agama 

Banjarnegara terdiri dari : 

a. Para Hakim 

b. Para Kasubbag 

c. Para Panmud 

d. Para Panitera Pengganti 

e. Para JSP 

f. Dan Seluruh Staf Pengadilan Agama Banjarnegara 



 

3. Susunan 

a. Arahan Wakil Ketua pengadilan Agama Banjarnegara tentang Pelaksanaan 

Kegiatan Penerapan Budaya Kerja Zona Integritas menuju Wilayah Bebas 

dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di Lingkungan 

Pengadilan Agama Banjarnegara; 

b. Selanjutnya pembinaan dari Ketua yang berisi bahwa berbagai persyaratan 

untuk membangun zona integritas menuju Wilayah bebas Korupsi (WBK) 

dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (WBBM) Pengadilan Agama 

Banjarnegara telah menempuh langkah-langkah yang cukup strategis, 

seperti telah mensosialisasikan Pedoman Gratifikasi Pengadilan Agama 

Banjarnegara, dan pedoman penanganan benturan kepentingan Pengadilan 

Agama Banjarnegara; 

c. Penutup. 

III. HASIL YANG DICAPAI 

Pelaksanaan Hasil Kegiatan Penerapan Budaya Kerja Integritas menuju Wilayah 

Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di Lingkungan 

Pengadilan Agama Banjarnegara di ruang Rapat Pengadilan Agama Banjarnegara 

ialah membuat pola pikir seluruh Aparatur Pengadilan Agama Banjarnegara untuk 

dapat bekerja secara efektif dan efisien serta menerapkan budaya pelayanan prima. 

IV. DOKUMENTASI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



V. PENUTUP 

Demikian laporan kegiatan penerapan budaya kerja Zona Integritas menuju 

Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di 

Lingkungan Pengadilan Agama Banjarnegara di ruang Rapat Pengadilan Agama 

Banjarnegara, dibuat sebagai pertanggungjawaban dalam pelaksanaan tugas. 

 

     Banjarnegara, 12 April 2019 

     Wakil Ketua Pengadilan Agama Banjarnegara, 

 

 

      Drs. H. M. BADAWI, S.H., M.S.I. 

      NIP. 19560825 198503 1 003 
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