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PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : Drs. H. MUHAMAD DIHAN, M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Banjarnegara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : Dr. H. EMPUD MAHPUDIN, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Agama Semarang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Dr. H. EMPUD MAHPUDIN, S.H., M.H.
NIP. 195705251984031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

UNIT KERJA : PENGADILAN AGAMA BANJARNEGARA
NO SASARAN PROGRAM / INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
KEGIATAN
1. | Terwujudnya Proses Peradilan Persentase Perkara yang diselesaikan 96%
yang Pasti, Transparan dan Tepat Waktu
Akuntabel Persentase Perkara yang tidak 99%
Mengajukan Upaya Hukum Banding
Persentase Perkara yang tidak 99%
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi
Persentase Perkara Anak yang -
diselesaikan dengan Diversi
Index Responden Pencari Keadilan yang 100%
Puas terhadap Layanan Peradilan
2. | Peningkatan Efektifitas Persentase Salinan Putusan yang 100%
Pengelolaan Penyelesaian disampaikan ke para Pihak Tepat Waktu
Perkara. Persentase Perkara yang diselesaikan 2%
Melalui Mediasi
3. | Meningkatnya Akses Peradilan Persentase Perkara Prodeo yang 100%
Bagi Masyarakat Miskin dan diselesaikan
Terpinggirkan Persentase Perkara Yang Diselesaikan di 100%
Luar Gedung Pengadilan
Persentase Pencari Keadilan Golongan 100%
Tertentu yang Mendapat Layanan
Bantuan Hukum (Posbakum)
4. | Meningkatnya Kepatuhan Persentase Putusan Perkara Perdata Yang 100%

terhadap Putusan Pengadilan

Ditindaklanjuti (Eksekusi)

No | Kegiatan

Anggaran

1. Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Badan

Urusan Administrasi

2. Peningkatan Manajemen Peradilan Agama

5.210.146.000

124.745.000

Pihak Kedua,

Dr. H. EMPUD MAHPUDIN, S.H., M.H.

NIP. 195705251984031003




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : Drs. H. SASMIRUDDIN, M.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Banjarnegara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : Drs. H. MUHAMAD DIHAN, M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Banjarnegara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

Dr. H. SASMIRUDDIN, M.H.
NIP. 196210101992031008




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : Drs. H. MAHLI, S.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Banjarnegara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : Drs. H. MUHAMAD DIHAN, M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Banjarnegara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

/. MUHAMAD DIHAN, M.H. Drs. H. MAHLI, M.S.L
96708071993031004 NIP. 195810051983031007




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : Drs. H. NANGIM, M.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Banjarnegara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : Drs. H. MUHAMAD DIHAN, M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Banjarnegara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

Drs.|H/NANGIM, M.H.
NIP.495907161987031002




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : Drs. H. IHSAN, M.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Banjarnegara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : Drs. H. MUHAMAD DIHAN, M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Banjarnegara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,
~

“h

Drs. H. IHSAN, M.H.
NIP. 196605291994021001




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : Drs. H.M. MURSYID
Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Banjarnegara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : Drs. H. MUHAMAD DIHAN, M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Banjarnegara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

Drs. H. M. MURSYID
NIP. 196601171991031001

Y, MP/196708071993031004




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : Drs. H. SUTARYO, S.H., M.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Banjarnegara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : Drs. H. MUHAMAD DIHAN, M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Banjarnegara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 02 Januari 2023
Pihak Pertama,

k
Drs. H. SUTARYC, S.H., M.H.
NIP. 196201251994031003




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : Drs. H. SALIM, S.H., M.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Banjarnegara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : Drs. H. MUHAMAD DIHAN, M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Banjarnegara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

E -
Drs. H. SALIM S.H., M.H.
NIP. 196510041994031004




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : Drs. ARIFIN
Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Banjarnegara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : Drs. H. MUHAMAD DIHAN, M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Banjarnegara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

Drs. ARIFIN
NIP. 19660411993031004




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : HELMI ASHARI, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Banjarnegara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : Drs. H. MUHAMAD DIHAN, M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Banjarnegara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 03 Februari 2023

Pihak Pertama,

NIP. 19$806051992031004




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : SUDIMAN S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Banjarnegara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : Drs. H. MUHAMAD DIHAN, M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Banjarnegara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 02 Januari 2023

SUDIMAN S.H.

NIP. 197010071994031002




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : HERU WAHYONO, S.H.
Jabatan : Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Banjarnegara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : HELMI ASHARI, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Banjarnegara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

HERU WAHYONO, S.H.
NIP. 196504161991031005




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : Hj. SRI WAHDANI, S.H.
Jabatan : Panitera Muda Permohonan Pengadilan Agama Banjarnegara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : HELMI ASHARI, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Banjarnegara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 02 Januari 2023
Pihak Pertama,

. SRI WAHDANI, S.H.
IP. 196910051992032005




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : AYANI, S.Aqg.
Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Agama Banjarnegara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : HELMI ASHARI, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Banjarnegara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,
QW "

AYANI, S.Aq.
NIP. 197207022002122001




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama . TOIB, S.H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Agama Banjarnegara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : HELMI ASHARI, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Banjarnegara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

s,

TOIB, S.H.
NIP. 196704271989031002




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : ABDUL HANIEF, S.H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Agama Banjarnegara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : HELMI ASHARI, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Banjarnegara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 02 Febuari 2023

Pihak Pertama,

/z p

ABDUL HANIEF, S.H.
NIP. 198104022009121003




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : AHADIAH SHOFIANA, S.H.I.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Agama Banjarnegara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : HELMI ASHARI, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Banjarnegara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

{

AHADIAH SHOFIANA, S.H.I.
NIP. 198111012009042006




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : ANIQOTUR RIFA'AH, S.H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Agama Banjarnegara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : HELMI ASHARI, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Banjarnegara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

ANIQOTUR RIFA'AH, S.H.
NIP. 198806022011012013




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : ANGKAT
Jabatan : Jurusita Pengadilan Agama Banjarnegara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : HELMI ASHARI, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Banjarnegara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

o

ANGKAT
NIP. 196604092014081001




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : MUHAMMAD IRFAN, S.H.I.
Jabatan : Jurusita Pengadilan Agama Banjarnegara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : HELMI ASHARI, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Banjarnegara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 02 Januari 2023
Pihak Pertapna,

MUHANMAD IRFAN, S.H.I.
NIP. 1p8703302014031003




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : LIA RATNASARI, S.E.
Jabatan : Jurusita Pengganti Pengadilan Agama Banjarnegara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : HELMI ASHARI, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Banjarnegara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

@%,@.(2

LIA RATNASARI, S.E.
NIP. 199308052019032013




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : SRI HIDAYATI
Jabatan : Jurusita Pengganti Pengadilan Agama Banjarnegara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : HELMI ASHARI, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Banjarnegara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

SRI HIDAYATI.
NIP. 196504222014082002




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : WAHYU PUJI LEKSONO, S.Kom.
Jabatan : Kasubbag Umum & Keuangan Pengadilan Agama Banjarnegara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : SUDIMAN, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Banjarnegara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

SSHYDIMAN, S.H. WAHYU PUJI LEKSONO, S.Kom.
yP. 197010071994031002 NIP. 198112032009121003




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : FATHUL YASIR FUADI,S.Kom., S.H.
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan
Pengadilan Agama Banjarnegara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : SUDIMAN, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Banjarnegara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

anjarnegara, 02 Januari 2023
Pihai Pertama,
\C \

FATHUL YASIR FUADI, S.Kom., S.H.
NIP. 198706222011011005




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : YANUAR FANDI BAHTIAR,S.Kom.
Jabatan : Kasubbag Kepegawaian, Organisasi, Dan Tata Laksana
Pengadilan Agama Banjarnegara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : SUDIMAN, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Banjarnegara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

W/

YANUAR FANDI BAHTIAR, S.Kom.
NIP. 198901102015031002




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : DESY NUZUL MUSTIKA, A.Md.
Jabatan : Pengadministrasi Registrasi Perkara Pengadilan Agama

Banjarnegara selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : Hj. SRI WAHDANI, S.H.
Jabatan : Panitera Muda Permohonan Pengadilan Agama Banjarnegara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

DESY NUZUL MUSTIKA, A.Md.
NIP. 199212162020122006




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : HERWATI RANU DWIYEKTI, S.H.
Jabatan : Analis Perkara Peradilan Pengadilan Agama Banjarnegara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : HERU WAHYONO, S.H.
Jabatan : Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Banjarnegara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 02 Januari 2023
Pihak Pertama,

HERWATI RANU DWIYEKTI, S.H.
NIP. 199612262020122012




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : DIAN NOVITA, S.H.
Jabatan : CPNS Analis Perkara Peradilan Pengadilan Agama Banjarnegara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : HERU WAHYONO, S.H.
Jabatan : Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Banjarnegara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 02 Januari 2023
Pihak Pertama,

RUAWAHYONO, S.H. DIAN NOVITA, S.H.
96504161991031005 NIP. 199811212022032005




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : SRI MULIAWATI SETIYADI, S.Sos.
Jabatan : CPNS Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Pengadilan Agama Banjarnegara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : FATHUL YASIR FUADI, S.Kom, S.H.
Jabatan : Kasubbag Perencanaan Teknologi Informasi, Dan Pelaporan
Pengadilan Agama Banjarnegara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

L YASIR FUADI, S.Kom, S.H. SRI MULIAWATI SETIYADI, S.Sos.
198706222011011005 NIP. 199303062022032015




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : SITI HALIMAH, A.Md
Jabatan : CPNS Pengelola Perkara Pengadilan Agama Banjarnegara

selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : HERU WAHYONO, S.H.
Jabatan : Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Banjarnegara

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarnegara, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

SITI H ALIMAH, A.Md
NIP. 199607312022032011




